Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым  для замещения должностей муниципальной службы
(утверждены решением Сосновоборского городского Совета депутатов 
от «28» октября 2019  №46/181-р)

	Категория должности
	Группа должности
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должности муниципальной службы

	Руководители
	Высшая
	Заместитель Главы города
	Высшее образование; не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Главная
	Руководитель управления
	Высшее образование; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Главная
	Председатель  контрольно-счетного органа - ревизионной комиссии
	Высшее образование;
не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Специалисты
	Главная
	Начальник отдела
	Высшее образование; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	
	Ведущая
	Инспектор
	Высшее образование; без предъявления требований к стажу

	
	Старшая
	Контролер-ревизор
	Высшее образование; без предъявления требований к стажу

	
	
	Главный специалист
	Высшее образование; без предъявления требований к стажу

	
	
	Ведущий специалист
	Высшее образование; без предъявления требований к стажу

	Обеспечиваю-щие специалисты 
	Ведущая
	Заведующий отделом
	[bookmark: _GoBack]Высшее образование; без предъявления требований к стажу

	
	Старшая
	Системный администратор
	Профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу

	
	Младшая
	Специалист 1 категории
	Профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу

	
	
	Специалист  2  категории
	Профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу


<*> Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
