
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 мая 2026 г. г.Сосновоборск № 995-АП
О внесении изменений в постановлениеАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026№ 142-АП «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников,замещающих в органах местногосамоуправления Сосновоборскогомуниципального округа должности, неотнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодексаРоссийской Федерации, решением Сосновоборского окружного Советадепутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты труда работниковмуниципальных учреждений Сосновоборского муниципального округа» (вредакции от 28.01.2026 № 9/92-р), руководствуясь статьей 31 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 142-АП «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников, замещающих в органах местногосамоуправления Сосновоборского муниципального округа должности, неотнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальнойслужбы» (в Приложение к постановлению, далее – Примерное положение)следующие изменения:1.1. Пункт 1.1 Таблицы в подпункте 4.4 раздела 4 Примерного положениячитать в следующей редакции:



1.1 специалисту, специалисту военно-учетного стола,архивисту, заведующему хозяйством. 100
1.2. В Приложении № 2 к Примерному положению таблицу «Критерииоценки результативности и качества труда работников для определения размероввыплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, заинтенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ» вчасти выплат работникам Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга дополнить разделом следующего содержания:

Заведующийхозяйством

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениепредоставления вустановленныесроки первичныхучетныхдокументов,

Своевременноеоформлениедокументации,организация работысо смежнымиподразделениями

отсутствиезамечаний 50

Организацияхранения ТМЦ сцельюпредотвращения ихпорчи и потерь

Своевременноеоформление учетнойдокументации
отсутствиезамечаний 50

Выполнениезаданий ипорученийруководителя

Своевременная икачественнаяподготовкадокументов
отсутствиезамечаний 50

Соблюдениетребованийтехникибезопасности,пожарнойбезопасности иохраны труда,правил внутреннеготрудовогораспорядка

Своевременнопредоставленныеотчеты, содержащихполную информациюо проведениимероприятий

отсутствиезамечаний 50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Обеспечениесодержания висправномсостоянии системэлектроснабжения,водоснабжения иводоотведения,телефонной связи,оргтехники

Бесперебойнаяработа техническихсистем отсутствие сбоев 50

Ресурсосбережениепри выполненииработ,осуществлениерациональногоиспользованияматериалов

Экономияматериальныхсредств
отсутствиезамечаний 50

Создание условийдля осуществленияэффективнойдеятельностиучреждения

Отсутствие илиоперативноеустранениеаварийных ситуаций
отсутствиезамечаний 50

Оперативностьвыполняемойработы
Соблюдениеустановленныхсроков выполненияработы

отсутствиезамечаний 50

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечениекачественногоприема и отпускаматериальныхценностей

Выполнениезапланированныхмероприятий вполном объеме
отсутствиезамечаний 50

Обеспечениесохранностиимущества и егоучета

Качественное исвоевременноепроведениеинвентаризацииимущества

отсутствиенедостач инеустановленногооборудования
50

Качественноевыполнениедолжностныхобязанностей всоответствии сдолжностнойинструкцией

Отсутствиеписьменных жалоб изамечаний
отсутствиезамечаний 50



Соблюдение норм иправил служебнойэтики
Бесконфликтныеотношения сколлегами ипосетителями

отсутствиеконфликтов 50
2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днемего официального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»: sosnovoborsk-city.ru) и распространяется на правоотношения,возникшие с 18.05.2026. Подлежит размещению на официальном сайтемуниципального образования в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет sosnovoborsk.gosuslugi.ru и опубликованию в окружной газете«Рабочий».3. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (Корскова О.В.).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев

https://sosnovoborsk.gosuslugi.ru/

