
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 мая 2026 г. г.Сосновоборск № 956-АП
О внесении изменений в постановлениеАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026№ 136-АП Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения«Межведомственный центр бухгалтерскогоучета, отчетности и муниципальных закупок»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», руководствуясь решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 №8/71-р«О системах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа» (в редакции от 28.01.2026 № 9/92-р),руководствуясь статьей 31 Устава Сосновоборского муниципального округаКрасноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наименование Постановления Администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 136-АП «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения«Межведомственный центр бухгалтерского учета, отчетности имуниципальных закупок» (далее - Постановление) изложить в новой редакции:«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерияучреждений социальной сферы».2. Внести в Постановление следующие изменения:
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2.1. В пункте 1 Постановления слова «Межведомственный центрбухгалтерского учета, отчетности и муниципальных закупок» заменить словами«Централизованная бухгалтерия учреждений социальной сферы».2.2. Наименование Приложения к Постановлению изложить в новойредакции:«Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенногоучреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений социальной сферы».Изменения в части наименования учреждения применить ко всему текстуПримерного положения об оплате труда работников муниципального казенногоучреждения «Межведомственный центр бухгалтерского учета, отчетности имуниципальных закупок» (далее - Примерное положение).2.3. Во втором абзаце пункта 5.3. раздела 5 Примерного положения слова«постановлением администрации округа» заменить словами «распоряжениемадминистрации округа».2.4. В пункте 5.7. раздела 5 Примерного положения слова«- руководителю МКУ «МЦБУ и МЗ» – 28,0 должностных окладовруководителя учреждения», изложить в новой редакции: «- руководителю МКУ«ЦБУСС» – 36,0 должностных окладов руководителя учреждения».2.5. В четвертом абзаце пункта 5.9 раздела 5 Примерного положенияслова «в соответствии с приложением № 7» заменить словами «в соответствиис приложением № 5».2.6. Приложение № 1 к Примерному положению дополнить разделом 2следующего содержания:2. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами
Наименование должности

Минимальный размер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.Заместитель начальника отдела 8 702,02.7. Приложение 1 к Приложению № 2 Примерного положения изложитьсогласно приложению к данному постановлению.2.8. Текст сноски 1 к таблице «Виды и размеры персональных выплатработникам» Приложения 2 к Приложению № 2 Примерного положенияизложить в следующей редакции:«1Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных,государственных учреждениях по специальностям, аналогичным занимаемойдолжности (распространяется на должности: начальник отдела, заместительначальника отдела, главный специалист по закупкам, ведущий специалист позакупкам, главный специалист – бухгалтер, ведущий специалист – бухгалтер,специалист 1 категории – бухгалтер, главный специалист – экономист, ведущийспециалист – экономист, специалист 1 категории – экономист, ведущий специалист– программист).Для начальника отдела, заместителя начальника отдела, главногоспециалиста по закупкам, ведущего специалиста по закупкам учитывается



время работы в муниципальных, государственных учреждениях на должностях,соответствующих направлениям деятельности учреждения.».2.9. В Приложении № 5 к Примерному положению Таблицу «Видывыплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения дляруководителя, заместителя руководителя» в части выплат за качествовыполняемых работ руководителю учреждения изложить в новой редакции:Выплаты за качество выполняемых работ
Качественное иэффективное владениеуправленческимифункциями

Полное выполнениеобязательств подоговорам опредоставлении услуг

Отсутствие претензийсо стороныобслуживаемыхучреждений

30%

Своевременность идостоверностьисполнения запросов,отчетов, поручений,приказов

Отсутствие нарушениясроков и,достоверности приисполненииведомственныхзапросов, отчетов,поручений, приказов

30%

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днемего официального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»: sosnovoborsk-city.ru) и распространяется на правоотношения,возникшие с 01.03.2026. Подлежит размещению на официальном сайтемуниципального образования в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет sosnovoborsk.gosuslugi.ru и опубликованию в окружной газете«Рабочий».4. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (Корскова О.В.).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев

https://sosnovoborsk.gosuslugi.ru/


Приложениек Постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципальногоокруга от 19.05.2026 №956-АП
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности икачества труда работников

Должности
Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельноеколичествобалловнаименование индикатор
1 2 3 4 5

Начальникотдела побухгалтерскому учету иотчетностиучрежденийобразования;
Начальникотдела побухгалтерскому учету иотчетностиучрежденийкультуры;
Начальникэкономического отдела;
Заместительначальникаотдела побухгалтерскому учету иотчетностиучрежденийобразования;
Заместительначальникаотдела по

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Эффективнаясистемауправлениядеятельностью

Наличиеэффективнойсистемыпланированияработы отдела,выполнениепоручений и заданийв установленныйсрок

Отсутствиезамечаний состороныруководителя
5

Соблюдениетрудовогозаконодательства вработе отдела

Отсутствиезамечаний состороныконтролирующихорганов,руководителя
5

Своевременная икачественнаяподготовкафинансово-экономическихдокументов

Полнота исоответствиедействующемузаконодательству,локальнымнормативным актамучреждения

100%соответствие 10

Своевременнаяподготовка исдача отчетности
Соблюдение срокови качестваподготовки и сдачиотчетности

Отсутствиезамечаний 8



бухгалтерскому учету иотчетностиучрежденийкультуры;
Заместительначальникаэкономического отдела.

Участие вразработкепроектовлокальныхнормативно-правовых актов

Подготовка проектоврегламентов(положений,порядков), внесениеизменений в них

Отсутствиезамечаний состороныруководителя иконтролирующихорганов
10

Высокаяэффективность пообеспечениюстрогогособлюденияфинансовой икассовойдисциплины

Соблюдениетребований поведению финансовойи кассовойдокументации
Отсутствиезамечаний 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечениевысокихрезультатовработы винтенсивномрежиме

- Профессионализм иоперативность привыполнениитрудовых функций;- Выполнениенепредвиденных исрочных работ;- Компетентность впринятиисоответствующихрешений.

Отсутствиезамечаний состороныруководителяучреждения
15

Контроль заэффективным ицелевымрасходованиемсредств

Обеспечениесоответствияосуществляемыххозяйственныхоперацийзаконодательству,контроль задвижениемимущества ивыполнениемобязательствучреждений

Отсутствиеобоснованныхзамечанийруководителяучреждения ииныхконтролирующихи надзорныхорганов

6

Высокаярезультативностьдеятельностиотдела
Выполнение планаработы отдела вустановленный срок

100% 10

Оперативноеосуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ

Систематическоевыполнение 15

Выплаты за качество выполняемых работ



Высокий уровеньуправленческойкультуры

Обеспечениесистемного контроляи качественнаякоординациядеятельности отдела

Отсутствиезамечаний состороныруководителяучреждения
10

Своевременнаяподготовкааналитическихдокументов,реализация программи проектов

Отсутствиезамечаний 5

Обеспечениевысокого уровнявзаимодействия сучреждениями

Качественная исвоевременнаяработа собслуживаемымиучреждениями

Отсутствиеобоснованныхзамечаний ижалоб подеятельностиотдела
6

Соответствиенормамдействующегозаконодательствасданныхотчетныхдокументов

Своевременная икачественная сдачаналоговой и другойотчетности

Отсутствиеписьменныхзамечанийруководителяучреждения,налоговых ииных надзорныхорганов

20

Главныйспециалистпо закупкам

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременноеосуществлениезакупочнойдеятельности всоответствии снормамидействующегозаконодательства

Наличиезаключенныхконтрактов согласнопланам закупок
Отсутствиезамечаний 10

Своевременная икачественнаяподготовкастатистических иотчетныхдокументов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
100%соответствие 10

Своевременнаяподготовка иразмещениедокументов всфере закупок

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 2



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеосуществлениедополнительныхработ

Наличиедополнительныхпоручений
Отсутствиезамечаний 15

Формированиеархивадокументации озакупках
Своевременная сдачаи отсутствие фактовуточнения

Отсутствиезамечаний 5

Высокий уровеньпрофессионализма в работе
Соблюдениезаконодательства озакупочнойдеятельности

Отсутствиенарушений 5

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровенькачества работы иисполненияпоручений

Обеспечениевысокого качестваработы в разработкедокументации озакупках

Отсутствиеобоснованныхзамечаний,претензий состороныконтролирующихорганов,руководителяучреждения

8

Формирование,ведение и хранениебазы экономическойинформации,внесение измененийв справочную инормативнуюинформацию,используемую приобработке данных

Работывыполнены беззамечаний вустановленныйсрок
15

Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Использованиепрограммногообеспечения вработе, внедрениеновых программныхформ

Отсутствиезамечаний 2

Ведущийспециалистпо закупкам

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременноеосуществлениезакупок длямуниципальныхнужд согласнопланам закупок

Наличиезаключенныхконтрактов всоответствии снормамидействующего

Отсутствиезамечаний 5



законодательства

Своевременноесоставлениедокументации ипредоставлениеотчетности позакупкам

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
100%соответствие 5

Своевременнаяподготовкастатистических иотчетныхдокументов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 2

Своевременнаяподготовка иразмещениедокументов всфере закупок

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Высокий уровеньпрофессионализма в работе

Отсутствиенарушенийзаконодательства озакупках
Отсутствиезамечаний 2

Разработкадокументации дляразмещениямуниципальныхзаказов о закупках

Соответствиедокументациинормамдействующегозаконодательства
15

Оперативноеосуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ

Отсутствиезамечаний 8

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Внедрение ииспользованиеновых программ
Отсутствиезамечаний 2



Высокий уровенькачества работы иисполненияпоручений

Формирование,ведение и хранениебазы экономическойинформации,внесение измененийв справочную инормативнуюинформацию,используемую приобработке данных

Работывыполнены вустановленныйсрок, отсутствиезамечаний
15

Специалист1 категории– бухгалтер,специалист 1категории –экономист,ведущийспециалист –бухгалтер,ведущийспециалист –экономист,главныйспециалист –бухгалтер,главныйспециалист -экономист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Эффективнаясистемапланированиядеятельности

Осуществлениеделопроизводства вполном объеме, всоответствии срегламентирующимидокументами

Отсутствиеписьменныхзамечанийруководителяучреждения поведениюдокументации

5

Своевременнаяподготовкафинансово-экономическихдокументов

Полнота исоответствиелокальнымнормативным актамучреждения
100%соответствие 10

Своевременнаяподготовка исдача отчетности
Соблюдение срокови качестваподготовки и сдачиотчетности

Отсутствиезамечаний 5



Соблюдениесроков итребований,установленныхтрудовымзаконодательством по ведениюличных дел(карточек)работниковучреждения, пооформлениюприема, перевода,увольненияработников иподготовкеприказов покадровымвопросам

1. Обеспечениепорядка ведения исохранноститрудовых книжек,личных дел(карточек)работников.2. Своевременноеоформление ипередача личных делработников.3. Своевременноеоформление записейв журнале учета ивыдачи трудовыхкнижек.4. Своевременнаяподготовка приказовпо кадровымвопросам всоответствии снормативнымиактами

Отсутствиезамечаний состороныруководителя иконтролирующихорганов
8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельности

Своевременноепроведение расчетов,возникающих впроцессеисполнения, впределахсанкционированныхрасходов бюджетнойсметы или планафинансово-хозяйственнойдеятельности

Отсутствиезамечаний 10

Обеспечениеустойчивыхрезультатовработы

Добросовестноеисполнениетрудовыхобязанностей

Отсутствиеписьменныхжалоб накачествоисполнениятрудовыхобязанностей,отсутствиедисциплинарныхвзысканий

8



Высокаяоперативностьвыполняемой работы

Своевременноеисполнениепоручений всоответствии срезолюциейруководителя
6

Формированиеархивадокументации
Своевременная сдачаи отсутствие фактовуточнения

Отсутствиезамечаний 2
Оперативноеосуществлениедополнительныхработ

Наличиедополнительныхработ
Отсутствиезамечаний 15

Выплаты за качество выполняемых работ

Контроль заэффективным,целевымрасходованиемсредств

Обеспечениесоответствияосуществляемыххозяйственныхоперацийдействующемузаконодательству,контроль задвижениемимущества ивыполнениемобязательствучреждения

Отсутствиеписьменныхзамечанийруководителяучреждения ииныхконтролирующихи надзорныхорганов

15

Обеспечениеформированияполной идостовернойинформации

Своевременноесоставление ипредоставлениебухгалтерской,налоговой истатистическойотчетности

В полномобъеме, вустановленныйсрок
15

Обеспечениесоблюдениятребованийзаконодательствапо ведениютабельного учета

Ведение табельногоучета в соответствиис нормативнымидокументами

Отсутствиезамечаний состороныруководителя,контролирующихорганов
2

Ведущийспециалист -
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



программист
Высокаяэффективностьосуществлениярабочихпроцессов

Постоянныймониторингинформационныхматериалов,систематическоеобновлениепрограммногообеспечения

Отсутствиезамечаний 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечениеустойчивыхрезультатовработы

Своевременноеобеспечениерабочего процесса:
- информационно –методическимиматериалами;
- техническимисредствами

Отсутствиезамечаний 9

Оперативноеосуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ

Отсутствиезамечаний 14

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровеньтехнического ипрограммногообеспечениеработыучреждения

Обеспечениестабильногофункционированиялокальной сети,программногообеспечения,электронной почтыучреждения

Без перебоев,постоянно 25


