
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 марта 2026 г. г.Сосновоборск № 375-АП

Об утверждении межведомственнойкомиссии по вопросампрофессиональной ориентации граждан
В соответствии со статьей 7 Закона Красноярского края от 01.12.2011№13-6604 «О регулировании отдельных отношений в сфере занятостинаселения в Красноярском крае», в целях координации деятельности в областипрофессиональной ориентации граждан, руководствуясь статьей 31 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав межведомственной комиссии по вопросампрофессиональной ориентации граждан согласно Приложению № 1 кнастоящему постановлению.2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросампрофессиональной ориентации граждан согласно Приложению № 2 кнастоящему постановлению.3. Признать утратившим силу постановления администрации городаСосновоборска:- от 05.07.2019 № 1055 «Об утверждении межведомственной комиссиипо вопросам профессиональной ориентации граждан»;- от 22.02.2022 № 264 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 05.07.2019 № 1055 «Об утверждениимежведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентацииграждан»;- от 09.04.2024 № 512 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 05.07.2019 № 1055 «Об утверждениимежведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентацииграждан»;- от 16.04.2025 № 486 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 05.07.2019 № 1055 «Об утверждениимежведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентацииграждан».



4. Постановление вступает в силу после размещения в сетевомиздании «Сосновоборский округ» (доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (для сетевого издания):sosnovoborsk-city.ru. Наряду с официальным опубликованием подлежитобнародованию путем размещения на официальном сайте муниципальногообразования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»sosnovoborsk.gosuslugi.ru.5. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова).

Временно исполняющий полномочияГлавы Сосновоборскогомуниципального округа О.В. Корскова



Приложение № 1к постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципального округаот 05.03.2026№ 375-АП
СОСТАВМЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН

Корскова О.В. первый заместитель Главы Сосновоборскогомуниципального округа по финансам и экономике,председатель комиссииВинокурова И. В. директор КГКУ «ЦЗН г. Сосновоборска», заместительпредседателя комиссииПетрова М.В. ведущий специалист отдела программ активнойполитики занятости населения КГКУ «ЦЗНг.Сосновоборска», ответственный секретарь комиссииЧлены комиссии:
Петько И.М. старший инспектор ОП МО МВД РФ «Березовский»(по согласованию)Карпова Т.В. директор МАУ «Молодежный центр»г. СосновоборскаУбык Л.Ю. руководитель центра по трудоустройству КГБПОУ«Сосновоборский механико-технологическийтехникум» (по согласованию)Тихонова Т.С. директор КГБУ СО «Комплексный центр социальногообслуживания населения «Сосновоборский»Шрейдер А.А. методист МКУ ОИПВОО «Ресурсный центр»Смирнова М.В. руководитель Управления культуры, спорта, туризма имолодежной политики АдминистрацииСосновоборского муниципального округаРезина Е.А. социальный педагог КГКУ «Сосновоборский детскийдом» (по согласованию)Бетцгольд В.А. ведущий специалист отдела экономики управленияпланирования и экономического развитияАдминистрации Сосновоборского муниципальногоокруга



Приложение № 2к постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципального округаот 05.03.2026№ 375-АП
ПОЛОЖЕНИЕО МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИПО ВОПРОСАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ГРАЖДАН

1. Межведомственная комиссия по вопросам профессиональнойориентации граждан (далее - Комиссия) создана в соответствии со статьей 7Закона Красноярского края от 01.12.2011 № 13-6604 «О регулированииотдельных отношений в сфере занятости населения в Красноярском крае».2. Комиссия создана в целях осуществления взаимодействия икоординации деятельности Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга и учреждений (организаций) в области профессиональной ориентацииграждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,профессионального обучения, содействия развитию службпрофориентационной направленности.3. Комиссия формируется в составе председателя, заместителяпредседателя, ответственного секретаря и других членов Комиссии из числапредставителей Администрации Сосновоборского муниципального округа,предприятий и учреждений, учебных заведений, общественных и другихорганизаций, ведущих деятельность, непосредственно связанную с решениемвопросов по профессиональной ориентации населения.4. Председателем Комиссии является первый заместитель ГлавыСосновоборского муниципального округа по финансам и экономике.Состав членов Комиссии утверждается постановлением АдминистрацииСосновоборского муниципального округа.5. Основными задачами Комиссии являются:- обеспечение согласованных действий в области профессиональнойориентации граждан и основных направлений ее проведения на территорииСосновоборского муниципального округа;- рассмотрение законодательных и иных нормативных правовых актовКрасноярского края и Сосновоборского муниципального округа по вопросампрофессиональной ориентации граждан;- разработка предложений по превентивному профессиональномуконсультированию выпускников общеобразовательных школ, учрежденийсреднего профессионального образования, военнослужащих, подлежащихувольнению, высвобождаемых с предприятий и учреждений граждан;- оказание методической и организационной помощи общественнымобъединениям психолого-профориентационной направленности;- разработка рекомендаций по вопросам профессиональной ориентацииграждан;- внесение рекомендаций по использованию эффективных средствразвития системы профессиональной ориентации граждан;- обобщение опыта работы с различными категориями населения повопросам профессиональной ориентации и психологической поддержкиграждан.



6. Комиссия имеет право:- рассматривать представленные предложения по профессиональнойориентации граждан;- анализировать состояние и эффективность функционированияучреждений, осуществляющих мероприятия по профессиональной ориентацииграждан;- запрашивать информацию по реализации решений АдминистрацииСосновоборского муниципального округа в области профессиональнойориентации, а также о работе соответствующих служб;- заслушивать представителей органов местного самоуправления вустановленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;- привлекать к работе Комиссии не входящих в ее состав представителейорганов местного самоуправления, образовательных учреждений,общественных объединений и других организаций в установленном порядке;- вносить в установленном порядке в Администрацию Сосновоборскогомуниципального округа предложения по вопросам профессиональнойориентации граждан.7. Порядок деятельности Комиссии:- Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планомработы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается еепредседателем;- заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1раза в полугодие;- заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвуетболее половины списочного состава членов Комиссии;- члены Комиссии обладают равными правами при обсуждениирассматриваемых на заседании Комиссии вопросов;- рекомендации Комиссии принимаются открытым голосованием простымбольшинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании;- при равенстве голосов голос председательствующего на заседанииКомиссии является решающим;- заседания могут созываться по инициативе председателя или заместителяпредседателя Комиссии, внесшего предложение за две недели до заседания;- рекомендации Комиссии оформляются протоколом, которыйподписывается председателем Комиссии;Протокол заседания Комиссии направляется членам Комиссии,ответственным за выполнение решений, принятых Комиссией, в течение 3рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.


