
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 291-АП
О внесении изменений в постановлениеадминистрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 135-АП«Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Управлениегражданской обороны, чрезвычайных ситуацийи единой дежурно-диспетчерской службы»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», руководствуясь решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «Осистемах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа» (в редакции от 28.01.2026 № 9/92-р),статьей 31 Устава Сосновоборского муниципального округа Красноярскогокрая,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 135-АП «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения«Управление гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и единойдежурно-диспетчерской службы» (далее – Примерное положение) следующиеизменения:1.1. Таблицу 3 «Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами» Приложения №1 к Примерному положениюдополнить строкой следующего содержания:Ведущий специалист по закупкам 7 167,01.2. Таблицу «Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения» Приложения 1 к Приложению № 2Примерного положения дополнить разделом следующего содержания:
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Ведущийспециалист позакупкам
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Своевременноеосуществлениезакупок длямуниципальныхнужд согласнопланам закупок

Наличиезаключенныхконтрактов всоответствии снормамидействующегозаконодательства

постоянно 60

Своевременнаяподготовка иразмещениедокументов в сферезакупок,своевременная икачественнаяподготовка отчетов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствиенарушенийзаконодательства озакупках

Отсутствиезамечаний Отсутствиезамечаний 40
Разработкадокументации дляразмещениямуниципальныхзаказов о закупках

Соответствиедокументациинормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 40

Осуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

Внедрение новыхпрограмм
Использование новыхпрограмм 30

Формирование,ведение и хранениебазы экономическойинформации,внесение измененийв справочную инормативнуюинформацию,используемую приобработке данных

Работывыполнены вустановленныйсрок, отсутствиезамечаний
Отсутствиезамечаний 50

1.3. Приложение №5 к Примерному положению изложить согласноприложению к данному постановлению.



2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днемего официального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru) и распространяется на правоотношения,возникшие с 01.01.2026. Подлежит размещению на официальном сайтемуниципального образования в информационно-телекоммуникационной сетиИнтернет sosnovoborsk.gosuslugi.ru и опубликованию в окружной газете«Рабочий».3. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев

https://sosnovoborsk.gosuslugi.ru


Приложение № 1к постановлению администрацииСосновоборского муниципального округаот 24.02.2026 № 291-АППриложения № 5к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальногоказенного учреждения «Управлениегражданской обороны, чрезвычайныхситуаций и единой дежурно-диспетчерскойслужбы»
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияих осуществления, критерии оценки результативностии качества деятельности учреждения для руководителя, заместителяруководителя

Должности
Критерии оценкирезультативностии качествадеятельностиучреждений

Условия Предельныйразмер кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты, %

наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения(директор);
заместительруководителя(директора)

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Эффективностьуправленияучреждением

Обеспечениебезопасныхусловий работы вучреждении,выполнениетребованийохраны труда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности

Отсутствиенарушений правили норм охранытруда и пожарнойбезопасности,отсутствиепредписанийнадзорных органов

30%

Устранениепредписаний вустановленныесроки 20%

Укомплектованность кадрами, ихкачественныйсостав

Укомплектованность учрежденияспециалистами,способнымивыполнять задачи,поставленныепередучреждением

30%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Создание условийдляосуществлениядеятельностиучреждения

Материально-техническая,ресурснаяобеспеченностьучреждения

обеспечениематериально-техническимиресурсами
30%

Обеспечениепроведениямероприятий позащите населенияи территорий,участие ворганизации ипроведенииаварийно-спасательных идругихнеотложных работпри ЧСмежмуниципального и региональногохарактера

Предупреждениевозникновения инепосредственноеучастие вликвидации ЧС
50%

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровеньорганизацииработы вучреждении

Качественнаяподготовкалокальныхнормативныхактов, договоров идругих документовучреждения

Соответствиенормамдействующегозаконодательства,отсутствиезамечаний состороныконтролирующихорганов,учредителя

50%


