
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 декабря 2025 № 1670

О внесении изменений в постановлениеадминистрации города Сосновоборска от21.08.2017 № 1063 «Об утвержденииПримерного положения об оплате трудаработников муниципальных казенныхучреждений города Сосновоборска»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», руководствуясь РешениемСосновоборского городского Совета депутатов от 21.12.2016 № 15/64-р«О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений городаСосновоборска», ст. ст. 26, 38 Устава города Сосновоборска Красноярскогокрая,
ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести в постановление администрации города от 21.08.2017 № 1063«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных казенных учреждений города Сосновоборска» (далее –Примерное положение) следующие изменения:1.1. Пункт 1 раздела I приложения 1 к Примерному положениюдополнить словами «-Муниципальное казенное учреждение «Управлениегражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и единой дежурно-диспетчерской службы»;1.2. Пункт 2 раздела III приложения 1 к Примерному положению читатьв новой редакции:«Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается трудовым договором на основании приказа руководителяУправления культуры, спорта, туризма и молодежной политики, Управленияобразования администрации города, Управления градостроительства,имущественных и земельных отношений администрации города Сосновоборска(далее — Управление), либо постановлением администрации округа в
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соответствии с подведомственной принадлежностью учреждения иопределяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностногооклада), ставки заработной платы работников основного персоналавозглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе пооплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением № 3 кнастоящему Примерному положению.Изменение должностного оклада руководителя осуществляется наосновании приказа руководителя Управления, либо постановленияадминистрации округа, с внесением соответствующих изменений в трудовойдоговор.».1.3. Пункт 8 раздела III приложения 1 к Примерному положениюдополнить словами «- руководителю МКУ «Управления ГО, ЧС и ЕДДС» - 30должностных окладов руководителя учреждения.»;1.4. Таблицу 5 приложения 1 к Примерному положению изложить вследующей редакции:
5. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами

Наименование должности Размер оклада(должностногооклада), руб.Специалист по технике безопасности и охране труда 15 315,0Координатор работ 10 982,0Мастер 15 315,0Контрактный управляющий 12 060,0Координатор по документообороту 10 982,0Мастер по внутренней отделке помещений 13 268,0Специалист по внутренней отделке помещений 12 439,0Рабочий по внутренней отделке помещений 9 537,0SMM-редактор 13 995,0Специалист по закупкам 5 961,0Специалист по организации питания 5 431,0Системный администратор 4 943,0Руководитель структурного подразделения 11 219,0Заместитель руководителя структурного подразделения 8 094,0Начальник отдела бухгалтерского сопровождения 13 818,0Заместитель начальник отдела бухгалтерскогосопровождения 12 436,0
Старший оперативный дежурный 7 167,0Оперативный дежурный 6 541,0Помощник оперативного дежурного ЕДДС – оператор112 5 393,0
Главный специалист по пожарной профилактике 7 743,0Ведущий специалист* 7 167,0* В штатных расписаниях учреждений допускается установление дополнительногонаименования к должности через указание на выполняемые функции и (или) специализациюдолжности.



1.5. Приложение 2 к Примерному положению дополнить Приложениями1г, 2г согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.1.6. Наименование таблицы в Приложении 3а Приложение 2 к Примерномуположению читать в следующей редакции:«Виды и размеры выплат по итогам работы работникам МКУ «ЦТП»,МКУ ОИПВОО «РЦ, МКУ «УИЗиЗ», МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»1.7. Таблицу Приложения 3 к Примерному положению дополнитьстрокой следующего содержания:
4 МКУ «Управление ГО,ЧС и ЕДДС» 2,4 - 2,9 1,9 - 2,3 1,5 - 1,8 1,2-1,4

1.8. Приложение 4 к Примерному положению дополнить разделом 4следующего содержания:МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»
Показатели Группы по оплате труда руководителейучрежденийI II III IVОхват населения города,оповещаемого с помощьюАСЦО ГО, % свыше 50 40-50 30-49 до 30

Численность по штату, чел. свыше 30 25-30 20-24 до 20
1.9. Приложение 6 к Примерному положению дополнить разделом 3следующего содержания:МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»

Должности
Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмервыплат кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты
наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Созданиеусловий дляэффективногофункционирования учреждения

соответствиедеятельностиучреждениятребованиямзаконодательства

Отсутствиезафиксированныхобоснованныхзамечаний
30%



со сторонынадзорных,проверяющих органов,учредителя,граждан июридических лиц
Проведенная работа исвоевременноеустранениезамечаний

10%

Обеспечениеинформационной открытостиучреждения

Обеспечениеразмещенияинформации обучреждении всоответствии сустановленнымипоказателями наофициальномсайтемуниципальногообразованияСосновоборскиймуниципальныйокруг

Наличиеинформациив свободномдоступе(отчет обоперативнойобстановкеза неделю,экстренныепредупреждения и.т.д.)

30%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие вразработке иреализациимероприятий,проектов,связанных сдеятельностьюучреждения

участие вразработке иреализациямероприятий пообеспечениюготовностисистемы креагированиюна ЧС

фактучастия 30%



Результативность деятельностиучреждения

соблюдениесроков, порядкапредоставленияучреждениемдокументации ииной отчетностиучредителю

беззамечаний 30%

Выплаты за качество выполняемых работ

Обеспечениебезопасныхусловий вучреждении

соблюдениеправил и нормпожарнойбезопасности,охраны труда

отсутствиепредписанийконтрольных(надзорныхорганов)илипринятиенезамедлительных мерпоустранениювыявленныхнарушений

50%

Эффективностьреализуемойкадровойполитики

укомплектованность учрежденияквалифицированнымиспециалистами
- 30%

соблюдениеработникамитрудовой иисполнительской дисциплины,отсутствиеконфликтныхситуаций вколлективе

отсутствиенарушенийилиактивнаяработа сфактаминарушений

30%

1.10. Приложение 7 к Примерному положению дополнить разделом 4следующего содержания:



4. МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»
Критерии оценкирезультативности и качестватруда работников учреждения Показатели

Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставке
Успешное и добросовестноеисполнение своих должностныхобязанностей

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм и методоворганизации труда
Наличие положительныхзафиксированных отзывов 100%

Качество подготовки исвоевременность сдачи отчетов(обеспечение качестваподготовки и своевременностисдачи отчетов)

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Отсутствие нарушений вфинансовой деятельности
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Оперативное и качественноеисполнение и предоставлениезапрашиваемой у учрежденийинформации (выполнение всрок, без замечаний)

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию всетевом издании «Официальный сайт КГАУ «Редакция газеты «Рабочий»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» https://газетарабочий.рф/), и распространяется на правоотношения,возникшие с 24.12.2025.4. Контроль за постановлением возложить на заместителя Главы городапо общественно – политической работе (А.Л. Худоногов).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложение 1к постановлению администрациигорода от 25.12.2025 №1670
Приложение 1г

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качестватруда работников МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»

Должности
Критерии оценкирезультативности икачества труда работниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов наименование индикатор
1 2 3 4 5

Старшийоперативныйдежурный

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Результативностьработы Работы выполненыв срок 0замечаний 50

Ответственноеотношение квыполнениюпоставленных задач,определенныхдолжностнымиобязанностями

Своевременноевыполнениеплановыхмероприятий,достижениевысокихпоказателей

Своевременнопредставленныеотчеты,содержащих полнуюинформацию опроведениимероприятий и овыполнении плановработы

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение работы,требующей высокойнапряженности иинтенсивности
Систематическоевыполнениесрочных заданий

Выполнение заданийбеззамечаний
50



Исполнительскаякультура
Своевременноеисполнениепорученийруководителя

100% 50

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение работыЕДДС в соответствии спланом работы

Включенность вплановыемероприятия 100% 60

Эффективность ирезультативностьпрофессиональнойдеятельности

Бесконфликтныеотношения сколлегами ипосетителями
отсутствиеконфликтов 40

Оперативныйдежурный,помощникоперативногодежурногоЕДДС –оператор 112

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачРезультативностьработы Работы выполненыв срок 0замечаний 50
Способность выполнятьдолжностные функциисамостоятельно

Эффективностьпроведеннойработы 100% 50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение работы,требующей высокойнапряженности иинтенсивности

Систематическоевыполнениесрочных заданий
Выполнение заданийбеззамечаний

50

Своевременность иоперативностьвыполнения поручений
Выполнениепоручений вустановленныесроки

100% 50

Выплаты за качество выполняемых работЭффективность ирезультативностьпрофессиональнойдеятельности

Отсутствиезамечаний посрокам и формеподготовленных
беззамечаний 40



документов

Профессиональнаякомпетентность
Способностьвыполнятьдолжностныефункциисамостоятельно

100% 60

Техник поуправлению,средствамсвязи изащитеинформации

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач

Техническое ипрограммноеобеспечение

Обеспечениебесперебойнойработысертифицированнойкомпьютернойтехники,своевременноепроведениепрофилактическогои текущего ремонта

стабильно 30

Техническоесопровождениеиспользуемыхинформационных систем

Своевременнаяорганизациябесперебойнойработыпрограммногообеспечения
стабильно 15

Организация работы поведение статистическойбазы данных текущей иоперативной обстановки,корректировке паспортатерриторий

Своевременноеобновление данных стабильно 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность

Своевременноеобновлениеиспользуемогопрограммногообеспечения
постоянно 25

Ведение делопроизводствав ЕДДС соответствии справилами иинструкциями

Подготовка ипредоставлениезапрашиваемойинформации иотчетности,рассмотрениеобращений граждан

вустановлениесроки, беззамечаний
15

Выплаты за качество выполняемых работ



Своевременное иквалифицированноевыполнение поручений
Отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний

постоянно 22

-----------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.



Приложение 2постановлению администрациигорода от 25.12.2025 №1670
Приложение 2гВиды и размерыперсональных надбавок работникам МКУ «Управление ГО, ЧС и ЕДДС»

№п/п Виды и условия персональных надбавок

Предельныйразмер кокладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты

1
За сложность, напряженность и особый режим работы:

Старший оперативный дежурный 100%
Оперативный дежурный 100%
Помощник дежурного оперативного-Оператор-112 85%


