
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 декабря 2025 № 1639
О внесении изменений в постановлениеадминистрации города Сосновоборска от21.08.2017 № 1063 «Об утвержденииПримерного положения об оплате трудаработников муниципальных казенныхучреждений города Сосновоборска»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «Осистемах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,руководствуясь Решением Сосновоборского городского Совета депутатов от21.12.2016 №15/64-р «О системах оплаты труда работников муниципальныхучреждений города Сосновоборска», ст. ст. 26, 38 Устава городаСосновоборска Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести в постановление администрации города от 21.08.2017 № 1063«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных казенных учреждений города Сосновоборска» (далее –Примерное положение) следующие изменения:1.1. Пункт 1 раздела I приложения 1 к Примерному положениюдополнить словами «-Муниципальное казенное учреждение «Управлениеимуществом, землепользования и землеустройства» Сосновоборскогомуниципального округа»;1.2. Пункт 2 раздела III приложения 1 к Примерному положениючитать в новой редакции:«Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается трудовым договором на основании приказа руководителяУправления культуры, спорта, туризма и молодежной политики, УправленияОбразования администрации города или Управление градостроительства,имущественных и земельных отношений администрации городаСосновоборска (далее - Управление), в соответствии с подведомственной
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принадлежностью учреждения и определяется в кратном отношении ксреднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетомотнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учрежденийв соответствии с приложением № 3 к настоящему Примерному положению.».1.3. Пункт 8 раздела III приложения 1 к Примерному положениюдополнить словами «- руководителю МКУ «УИЗиЗ» - 35 должностныхокладов руководителя учреждения.»;1.4. Приложение 2 к Примерному положению дополнитьПриложениями 1в, 2в согласно приложениям 1, 2 к настоящемупостановлению.1.5. Таблицу Приложения 3 к Примерному положению дополнитьстрокой следующего содержания:
3 МКУ «УИЗиЗ» 3,3 - 3,9 2,8 -3,2 2,3-2,7 1,8-2,2

1.6. Приложение 4 к Примерному положению дополнить разделом 3следующего содержания:
МКУ «УИЗиЗ»
Наименование показателя Условия КоличествобалловПодготовка проектов муниципальныхправовых актов по утверждению схемырасположения земельного участка илиземельных участков на кадастровом планетерриторий

за каждыйпроект 1

Подготовка проектов муниципальныхправовых актов о предварительномпредоставлении земельных участков
за каждыйпроект 2

Количество выданных градостроительныхпланов земельных участков на территорииСосновоборского муниципального округа
за каждыйдокумент 1

Внесение сведений в федеральную адреснуюинформационную систему за каждоемероприятие 0,5
Проведенная претензионная работа повопосам своевременной оплаты заиспользование земельных участков имуниципального имущества

за каждыйдокумент 1
Количество выданных разрешений наустановку и эксплуатацию рекламныхконструкций, аннулирование такихразрешений на территории Сосновоборскогомуниципального округа

за каждыйдокумент 2



Группы по оплате труда руководителя учреждения:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 600 451-600 300-450 до 3001.7. Приложение 6 к Примерному положению дополнить разделом 3следующего содержания:
МКУ «УИЗиЗ»

Должности
Критерииоценкиэффективности и качествадеятельностиучреждения

Условия Предельный размервыплат кокладу(должностномуокладу),ставкезаработной платы

наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельностиучреждения

отсутствиеростапросроченнойкредиторской идебиторскойзадолженности

отсутствие ростаили наличие роста ипринятиенезамедлительныхмер по егоустранению
30%

наличие роста ипринятие мер вустановленный срок,но не в полномобъеме
10%

полнота,достоверность исвоевременностьпредоставления
в установленныйсрок без замечаний 30%



бюджетной,статистической,бухгалтерской иинойотчетности
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыУчастие вразработке иреализациипроектов,программ,актоворгановместногосамоуправления,связанных сдеятельностьюучреждения

разработка иреализацияпроектов ипрограмм
- 30%

Результатив-ностьдеятельностиучреждения

отсутствиезамечаний посрокам и формеподготовленных документов
без замечаний 30%

Выплаты за качество выполняемых работ

Обеспечениебезопасныхусловий вучреждении

соблюдениеправил и нормпожарнойбезопасности,охраны труда

отсутствиепредписанийконтрольных(надзорных органов)или принятиенезамедлительныхмер по устранениювыявленныхнарушений

50%

Обеспечениекачествапредоставляе
отсутствиеобоснованныхжалоб на

отсутствие жалоб 30%



мых услуг работуучрежденияили действияруководителя

Эффективностьреализуемойкадровойполитики

укомплектованностьучрежденияквалифицированнымиспециалистами
- 30%

соблюдениеработникамитрудовой иисполнительскойдисциплины,отсутствиеконфликтныхситуаций вколлективе

отсутствиенарушений илиактивная работа сфактами нарушений
30%

1.8. Приложение 7 к Примерному положению дополнить разделом 3следующего содержания:
3.МКУ «УИЗиЗ»

Критерии оценкирезультативности и качестватруда работников учреждения Показатели
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставке

Успешное и добросовестноеисполнение своих должностныхобязанностей
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%



Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм и методоворганизации труда
Наличие положительныхзафиксированных отзывов 100%

Качество подготовки исвоевременность сдачи отчетов(обеспечение качества подготовкии своевременности сдачи отчетов)
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Отсутствие нарушений вфинансовой деятельности
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Оперативное и качественноеисполнение и предоставлениезапрашиваемой у учрежденийинформации (выполнение в срок,без замечаний)

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованиюв сетевом издании «Официальный сайт КГАУ «Редакция газеты «Рабочий»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» https://газетарабочий.рф/), и распространяется направоотношения, возникшие с 22.12.2025.3. Контроль за постановлением возложить на заместителя Главы городапо общественно – политической работе (А.Л. Худоногов).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложение 1к постановлению администрации городаот 23.12.2025 № 1639
Приложение 1в

Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценкирезультативности и качества труда работников МКУ «УИЗиЗ»

Должности
Критерии оценкирезультативности икачества труда работниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>наименование индикатор
1 2 3 4 5

Ведущийспециалист позакупкам

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременноеосуществление закупокдля муниципальных нуждсогласно планам закупок

Наличиезаключенныхконтрактов вСоответствии снормамидействующегозаконодательства

стабильно 70

Своевременноесоставление документациии предоставлениеотчетности по закупкам

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
100% 70

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативноеосуществлениедополнительных работ
Наличиедополнительныхпоручений стабильно 10

Формирование архивадокументации о закупках
Своевременная сдачаи отсутствие фактовуточнения стабильно 10



Отсутствие нарушенийзаконодательства озакупках
Отсутствиезамечаний Отсутствиезамечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпрофессиональногомастерства
Внедрение новыхпрограмм

Использование новыхпрограмм 10
Обеспечение высокогокачества работы вразработке документациина проведение конкурсов,аукционов, запросовкотировок в электроннойформе, размещениимуниципальных заказов наэлектронных площадках

Отсутствиеобоснованныхзамечаний, претензийсо стороныконтрольныхорганов,руководителяучреждения

Отсутствиезамечаний 30

Делопроизводи-тель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачПодготовка документовдля сдачи в архив(подшивка)
Отсутствиезамечаний 0 замечаний 85

Соблюдение инструкциипо делопроизводству ипорядка работы сдокументами

Обеспечение порядкаведенияделопроизводства всоответствии снормативными ирегламентирующимиработу актами
Отсутствиезамечанийсо стороныруководителя иконтролирующихорганов

40

Своевременноеоформление деловыхбумаг, писем ирассылка их поназначению и вустановленные сроки
30

Обеспечениесохранности деловыхбумаг, писем всоответствии синструкцией поделопроизводству
10

Своевременноеоформление записейв журнал входящей иисходящейкорреспонденции
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Осуществлениедополнительных работ
Наличиедополнительныхработ Постоянно 40

Оперативностьвыполняемой работы

Своевременное, всоответствии срезолюциейруководителя,доведениедокументации доисполнителей

Отсутствиезамечаний 30

Выплаты за качество выполняемых работОбеспечение сохранностидокументов Отсутствиезамечаний 0 замечаний 50

Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти оформлениявходящей и исходящейдокументации вустановленные сроки

Оформлениевходящей иисходящейдокументации вустановленные сроки,в соответствии сгосударственнымистандартами РФ

Отсутствиеобоснованных жалоб состоронысотрудникови иныхпотребителей услуг накачествоисполнениятрудовыхобязанностей

15

Качественноевзаимодействие подокументообеспечению сдругими ведомствами,учреждениями
Отсутствиезамечаний Постоянно 10

Ведущийспециалист поземельномуконтролю

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Осуществлениемуниципального контроляза использованием земель

Контрольныемероприятия поземельномуконтролю
стабильно 70

Отсутствие замечаний порезультатам проверокконтролирующимиорганами
Отсутствиезамечаний постоянно 40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Высокая результативностьвыполнения наиболеесложных работ Наличие показателей стабильно 50



Оперативность
Сотрудничество ивзаимодействие спрокуратурой,правоохранительными органами

постоянно 40

Осуществлениедополнительных работ
Наличиедополнительногообъема работ постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременное икачественное ведениедокументации иотчетности

Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзафиксированныхзамечаний
постоянно 50

Ведущийспециалист полесномуконтролю

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Осуществлениемуниципального лесногоконтроля

Контрольныемероприятия полесному контролю стабильно 70
Отсутствие замечаний порезультатам проверокконтролирующимиорганами

Отсутствиезамечаний постоянно 40
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВысокая результативностьвыполнения наиболеесложных работ Наличие показателей стабильно 50

Оперативность
Сотрудничество ивзаимодействие спрокуратурой,правоохранительными органами

постоянно 40

Осуществлениедополнительных работ
Наличиедополнительногообъема работ постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременное икачественное ведениедокументации иотчетности

Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзафиксированныхзамечаний
постоянно 50

Ведущийспециалист по Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



земельнымотношениям
Своевременноерассмотрение заявлений

Своевременнаяподготовка договороваренды, купли-продажи,безвозмездногосрочногопользованияземельных участков

стабильно 40

Соблюдение правилведения реестра итребований

Своевременноеформирование иведение реестрамуниципальнойсобственностиземельных участков,договоров арендыземельных участков

постоянно 40

Своевременная подготовкапостановлений,касающихся земельныхотношений
Соответствие нормамдействующегозаконодательства стабильно 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеосуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительныхпоручений стабильно 20
Формирование архивадокументации,касающейся земельныхвопросов

Отсутствиедисциплинарныхвзысканий
отсутствиезамечаний 20

Оперативность

Своевременноеобновление базыданных многодетныхграждан получившихземельные участкибесплатно всобственность

постоянно 40

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

Осуществлениевысокого качестваработы в подготовкеи оформлениидокументов дляпоследующейпередачи их в суд

стабильно 30



Своевременное икачественное ведениедокументации иотчетности

Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзафиксированныхзамечаний
постоянно 30

Ведущийспециалист повопросамархитектуры иградостроительнойдеятельности

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Своевременноерассмотрение заявлений

Своевременнаяподготовка ответовнамежведомственныезапросы и обращенияграждан
стабильно 50

Своевременнаяподготовкапостановлений
Соответствие нормамдействующегозаконодательства стабильно 50

Формирование реестраобъектов недвижимогоимущества для внесениясведений винформационные системы

Соответствие нормамдействующегозаконодательства стабильно 25

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеосуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительныхпоручений стабильно 25
Формирование архивадокументации отдела

Отсутствиедисциплинарныхвзысканий
отсутствиезамечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

Осуществлениевысокого качестваработы в подготовкеи оформлениидокументов дляпостановки объектовна кадастровый учети передачидокументовкадастровыминженерам

стабильно 30

Ведущийспециалист по
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



учету доходови отчетности Формирование базыданных и ведение реестраземельных отношений поземельным участкам иимуществу, находящимся вмуниципальнойсобственности

Своевременноевнесение данных,отсутствиеобоснованныхзамечаний, претензийсо стороныконтрольных органов,руководителяучреждения

постоянно 80

Работа по выявлениюзадолжников по аренднойплате за пользованиеземельными участками иимуществом

Обеспечениестабильногопоступления доходовв бюджет отарендной платы
постоянно 40

Своевременноепредоставление расчетови информации
Своевременная сдачаи отсутствие фактовуточнения отчетов стабильно 30

Осуществление приема ипроверки документов насписание суммбезнадежных к взысканиюпо аренде земли имуниципальногоимущества

Своевременноеисполнениедокументов постоянно 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительногообъема работ постоянно 15
Своевременноеразмещение сведений винформационной системе

Своевременноевнесение данных впрограммы: Saumi,ГМП, СУФД
постоянно 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

Изучение новыхпрограмм
Использование новыхпрограмм 20

Ведущийспециалист по Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



ведениюинформационной системы Ведение информационнойсистемы обеспеченияградостроительнойдеятельности имуниципального имущества

Своевременноевнесение данных,отсутствиеобоснованныхзамечаний, претензийсо стороныконтрольных органов,руководителяучреждения

постоянно 60

Подготовка документациио застроенных иподлежащих застройкеземельных участков

Градостроительныепланы, результатыинженерныхизысканий
постоянно 50

Своевременноепредоставление отчетнойинформации в службуконтроля строительногонадзора

Своевременная сдачаи отсутствие фактовуточнения отчетов стабильно 50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительногообъема работ постоянно 20

Оперативность Своевременноеобновление базыданных постоянно 40
Выплаты за качество выполняемых работ

Своевременное икачественное ведениепрограмм
Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзамечаний

постоянно 20
Своевременное икачественноеформирование реестровобъектов адресации иградостроительныхпланов

Оценка результатовработы Достоверность данных 20

Ведущийспециалист поземельно –имущественным отношениям

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременноерассмотрение заявлений,обращений (жалоб)

Своевременнаяподготовка ответовпо обращениям(жалобам)
стабильно 20



Внесение впрограммныйпродукт (ГМИС) постоянно 20

Соблюдение правилведения реестра итребований

Своевременноеформирование иведение реестрамуниципальнойсобственностиземельных участков,договоров арендыземельных участков

постоянно 10

Своевременная подготовкапостановлений,касающихся земельныхотношений
Соответствие нормамдействующегозаконодательства стабильно 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеосуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительныхпоручений стабильно 10
Формирование архивадокументации,касающейся земельныхвопросов

Своевременность,правильность,согласнономенклатуры дел
отсутствиезамечаний 15

Оперативность

Своевременноеобновление базыданных многодетныхграждан получившихземельные участкибесплатно всобственность

постоянно 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременное икачественное ведениедокументации иотчетности

Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзафиксированныхзамечаний
постоянно 10

Специалист 1категории поаренднымотношениям

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСвоевременноеоформление необходимыхдокументов дляутверждения аренднойплаты

Своевременнаяподготовкадокументов постоянно 90

Проведение переговоровпо согласованию условийаренды
Согласованиеусловий стабильно 40



Осуществлениеопределения структуры иразмера арендной платы
Соответствие нормамдействующегозаконодательства стабильно 45

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеосуществлениедополнительных работ

Наличиедополнительныхпоручений стабильно 10

Оперативность
Своевременноеразрешениепроблемных ситуацийарендатора,арендодателя

постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работСвоевременное икачественное ведениедокументации иотчетности

Оценивается пофакту отсутствияобоснованныхзафиксированныхзамечаний
постоянно 30

-----------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.

Приложение 2к постановлениюадминистрации городаот 23.12.2025 № 1639
Приложение 2вВиды и размерыперсональных надбавок работникам МКУ «УЗИиЗ»

№п/п Виды и условия персональных надбавок Предельныйразмер кокладу



(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты

1
Выплата за опыт работы в занимаемой должности:<*>от 1 года до 5 лет 10%от 5 лет до 10 лет 15%от 10 до 15 лет 20%свыше 15 лет 30%

--------------------------------------<*> Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных, государственныхучреждениях по специальностям, аналогичным занимаемой должности (распространяетсяна должность: ведущий специалист по закупкам, ведущий специалист по учету доходов иотчетности).


