
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 февраля 2026 г. г. Сосновоборск № 156-АП
Об утверждении порядка исчисления среднегоразмера оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основногоперсонала для определения размерадолжностного оклада руководителямуниципального учрежденияСосновоборского муниципального округа

В соответствии с пунктом 6.5 Решения Сосновоборского окружногоСовета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты трудаработников муниципальных учреждений Сосновоборского муниципальногоокруга», руководствуясь ст. 31 Устава Сосновоборского муниципальногоокруга,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала для определения размера должностного оклада руководителямуниципального учреждения Сосновоборского муниципального округасогласно приложению.2. Признать утратившими силу:- постановление администрации города Сосновоборска от 27.07.2010 №1063 «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала для определения размера должностного оклада руководителямуниципального учреждения города Сосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 05.09.2017 №1147 «О внесении изменений в постановление администрации города от27.07.2010 № 1063 «Об утверждении порядка исчисления среднего размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного окладаруководителя муниципального учреждения города Сосновоборска»;



- постановление администрации города Сосновоборска от 14.10.2019 №1626 «О внесении изменений в постановление администрации города от27.07.2010 № 1063 «Об утверждении порядка исчисления среднего размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного окладаруководителя муниципального учреждения города Сосновоборска».2. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова) .3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»: sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружнойгазете «Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с01.01.2026.

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложениек постановлению администрацииСосновоборского муниципальногоокругаот 04.02.2026 № 156-АП
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителямуниципального учреждения Сосновоборского муниципального округа

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала для определенияразмера должностного оклада руководителя муниципального учрежденияСосновоборского муниципального округа (далее – Порядок) определяетправила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя муниципального учрежденияСосновоборского муниципального округа (далее – учреждение).2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:nSUM ДОii=1ДОср = ----------------,n
где ДОср – средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала;ДОi – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n – штатная численность работников основного персонала.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру вслучае:- изменения утвержденной штатной численности работников основногоперсонала учреждения более чем на 15 процентов;- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников.


