
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 февраля 2026 г. г. Сосновоборск № 152-АП
Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга

В целях приведения Положения об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Центр технологической поддержки»Сосновоборского муниципального округа, находящегося в ведении Управлениякультуры, спорта, туризма и молодежной политики АдминистрацииСосновоборского муниципального округа, в соответствии с решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 28.11.2025 № 6/42-р «Обучреждении Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципального округа и наделения егоправами юридического лица и об утверждении Положения об Управлениикультуры, спорта, туризма и молодежной политики АдминистрацииСосновоборского муниципального округа», руководствуясь статьями 135, 144Трудового кодекса Российской Федерации, решением Сосновоборскогоокружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты трудаработников муниципальных учреждений Сосновоборского муниципальногоокруга», ст. 31 Устава Сосновоборского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Центр технологической поддержки» Сосновоборскогомуниципального округа, согласно приложению.2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете«Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.



3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить наПервого заместителя Главы Сосновоборского муниципального округа пофинансам и экономике (О.В. Корскова).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложение 1к постановлению администрацииСосновоборского муниципального округаот 04.02.2026 г. № 152-АП

Примерное положениеоб оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центртехнологической поддержки» Сосновоборского муниципального округа
I. Общие положения1. Настоящее примерное положение (далее – Примерное положение)разработано на основании решения Сосновоборского окружного Совета депутатов от25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты труда работников муниципальныхучреждений Сосновоборского муниципального округа» и регулирует порядок оплатытруда работников муниципального казенного учреждения «Центр технологическойподдержки» (далее - МКУ «ЦТП»).2. Заработная плата устанавливается работнику на основании трудовогодоговора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличиидействующих коллективных договоров (их изменений), локальных нормативныхактов, устанавливающих системы оплаты труда.Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплатытруда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органаработников.

II. Порядок и условия оплаты труда работников1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 кнастоящему Примерному положению.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных); водителям: за мойку автомобилей; за техническое обслуживаниеавтотранспорта.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливаются работникам учреждений на основании статьи 147Трудового кодекса Российской Федерации.Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или за работу в местностях с особыми климатическими условиямипроизводятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:- доплату за совмещение профессий (должностей);- доплату за расширение зон обслуживания;- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором;- доплату за работу в ночное время;- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;- доплату за сверхурочную работу.Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 2.3, определяется посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35%части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часоввечера до 06 часов утра.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится наосновании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.Работникам учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудовогокодекса Российской Федерации.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихсяот нормальных, устанавливается работникам учреждений на основании статьи 149Трудового кодекса Российской Федерации.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характераконкретизируются в трудовых договорах работников.3. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующегохарактера. Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества трудаработников учреждений, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящемуПримерному положению.Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективным договором, локальныминормативными актами, принятыми с учетом мнения представительного органаработников в соответствии с трудовым законодательством.Действие настоящего пункта распространяется на всех работников учреждения,за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров.Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основенастоящего Примерного положения.
III. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей иглавных бухгалтеров1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главныхбухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного истимулирующего характера (выплата за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплатаза интенсивность и высокие результаты работы; выплата за качество выполняемых
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работ; специальная краевая выплата, персональные выплаты; выплаты по итогамработы), определяемые в соответствии с настоящим Примерным положением.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливаетсятрудовым договором на основании приказа руководителя Управления культуры,спорта, туризма и молодежной политики Администрации Сосновоборскогомуниципального округа и определяется в кратном отношении к среднему размеруоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала, возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группепо оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением № 3 кнастоящему Примерному положению.Изменение должностного оклада руководителя осуществляется на основанииприказа руководителя Управления культуры, спорта, туризма и молодежнойполитики Администрации Сосновоборского муниципального округа с внесениемсоответствующих изменений в трудовой договор.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется наосновании объемных показателей, характеризующих работу учреждений, всоответствии с приложением № 4 к настоящему Примерному положению.4. Группа по оплате труда руководителям учреждений устанавливаетсяприказом Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципального округа определяется не режеодного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей запредшествующий год или плановый период.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчислениясреднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного оклада руководителямуниципального учреждения Сосновоборского муниципального округа и перечнемдолжностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналупо виду экономической деятельности, устанавливаемыми АдминистрациейСосновоборского муниципального округа.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главныхбухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов нижеразмеров должностных окладов руководителей этих учреждений.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, егозаместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с подразделом2 раздела II настоящего Примерного положения как в процентах к должностнымокладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.8. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения,учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующегохарактера руководителю учреждения в год с учетом районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями, составляет:- руководителю МКУ «ЦТП» - 56 должностных окладов руководителяучреждения;Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств постимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться настимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств наиные цели осуществляется по согласованию с финансовым управлениемАдминистрации Сосновоборского муниципального округа и управлением



планирования и экономического развития Администрации Сосновоборскогомуниципального округа.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров, формируемой засчет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарныйгод, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учетазаработной платы руководителей, заместителей руководителей и главныхбухгалтеров) определяется согласно приложению № 5 настоящего Примерногоположения.10. Выплаты стимулирующего характера руководителям учрежденийвыплачиваются в соответствии с приказом руководителя Управления культуры,спорта, туризма и молодежной политики Администрации Сосновоборскогомуниципального округа с учетом мнения рабочей группы по установлениюстимулирующих выплат, образованной Управлением культуры, спорта, туризма имолодежной политики Администрации Сосновоборского муниципального округа(далее – рабочая группа).a. Руководитель учреждения представляет в рабочую группуаналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, в том числевключающую информацию органов самоуправления учреждений, в том числеобщественных советов учреждений, являющуюся основанием для премированияруководителей учреждений.b. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниирабочей группы и давать необходимые пояснения.c. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующихвыплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менееполовины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляетсяпротоколом.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый видвыплат раздельно в процентах от должностного оклада. Размер стимулирующихвыплат для заместителей и главных бухгалтеров устанавливается приказомруководителя учреждения.Виды выплат стимулирующего характера (выплаты за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемыхработ), размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности икачества деятельности учреждений для руководителя учреждения, его заместителей иглавных бухгалтеров определяются согласно приложению № 6 к настоящемуПримерному положению, на срок не более трех месяцев.Указанные в абзаце 2 настоящего пункта выплаты руководителю учреждения,его заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально порезультатам оценки результативности и качества деятельности учреждений впредыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в пределах фонда оплаты труда.Для вновь принятого руководителя учреждения, его заместителей и главныхбухгалтеров могут устанавливаться стимулирующие выплаты по итогам работы запрошлый месяц в соответствии с приложением № 6 до того момента, пока они неотработают полный календарный квартал (1 квартал – январь, февраль, март; 2квартал – апрель, май, июнь; 3 квартал – июль, август, сентябрь; 4 квартал – октябрь,ноябрь, декабрь).12. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу) за сложность,напряженность и особый режим работы устанавливаются руководителю учреждения,



его заместителям и главным бухгалтерам в размере, не превышающем 100% отоклада (должностного оклада), и устанавливается в соответствии с приложением 2 аПриложения № 2 Примерного положения.13. Специальная краевая выплата руководителю учреждения, егозаместителям и главному бухгалтеру устанавливается в целях, определенных пунктом9 Приложения № 2 Примерного положения.14. При выплатах по итогам работы учитываются:- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;- качество подготовки и своевременность сдачи отчетов (обеспечение качестваподготовки и своевременности сдачи отчетов);- отсутствие нарушений в финансовой деятельности;- оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой уучреждений информации (выполнение в срок, без замечаний).Критерии оценки результативности и качества труда могут устанавливаться поодному или нескольким основаниям.Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководителю учрежденияустанавливаются приказом руководителя Управления культуры, спорта, туризма имолодежной политики Администрации Сосновоборского муниципального округасогласно приложению № 7 к настоящему Примерному положению.Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) для руководителяучреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров устанавливаются вразмере до 500 процентов от оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплатытруда.15. Руководителю учреждения, его заместителям и главным бухгалтерамможет оказываться единовременная материальная помощь с учетом положенийраздела IV настоящего Примерного положения.Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителюучреждения в соответствии с настоящим Примерным положением, выплачивается наосновании приказа Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципального округа в пределах утвержденногофонда оплаты труда учреждения.Выплата единовременной материальной помощи заместителямруководителя, главным бухгалтерам производится на основании приказаруководителя учреждения с учетом норм настоящего Примерного положения впределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
IV. Единовременная материальная помощь1. Руководителю учреждения, его заместителям, главным бухгалтерам,работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда можетосуществляться выплата единовременной материальной помощи.2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденийоказывается по решению руководителя учреждения: в связи с бракосочетанием; в связи с рождением ребенка; в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей,родителей).3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трехтысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящегораздела Примерного положения.



4. Выплата единовременной материальной помощи производится с учетомположений настоящего раздела: руководителю учреждения – на основании приказа Управления; заместителям руководителей, главным бухгалтерам и работникамучреждений – на основании приказа руководителя учреждения.



Приложение № 1к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих»
Квалификационные уровни Размер оклада(должностного оклада), руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 276,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационный уровень 4 498,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 854,05 квалификационный уровень 7 742,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»1 квалификационный уровень 4 943,02 квалификационный уровень 5 431,03 квалификационный уровень 5 961,04 квалификационный уровень 7 167,05 квалификационный уровень 8 367,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 8 993,02 квалификационный уровень 10 418,03 квалификационный уровень 11 219,0
2. Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни
Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»1 квалификационный уровень 3 481,02 квалификационный уровень 3 649,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 943,0



3 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 542,0
3. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами

Наименование должности Размероклада(должностногооклада), руб.Специалист по технике безопасности и охране труда 15 315,0Координатор работ 10 982,0Мастер 15 315,0Контрактный управляющий 12 060,0Координатор по документообороту 10 982,0Мастер по внутренней отделке помещений 13 268,0Специалист по внутренней отделке помещений 12 439,0Рабочий по внутренней отделке помещений 9 537,0SMM-редактор 13 995,0Начальник отдела бухгалтерского сопровождения 13 818,0Заместитель начальник отдела бухгалтерского сопровождения 12 436,0



Приложение № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, втом числе критерии оценки результативности и качества труда работниковмуниципального казенного учреждения «Центр технологической поддержки»Сосновоборского муниципального округа

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные настимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а такжепоощрение за выполненную работу.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективнымидоговорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мненияпредставительного органа работников.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера: выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; специальная краевая выплата; персональные надбавки (с учетом сложности, напряженности и особогорежима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты); выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год).Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества трудаработников учреждения устанавливаются в соответствии с приложениями 1а к настоящемуприложению.4. Виды выплат стимулирующего характера (выплаты за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ)устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по результатам оценки результативности икачества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежеквартально(ежемесячно). Для вновь принятых работников учреждений могут устанавливатьсястимулирующие выплаты по итогам работы за прошлый месяц до того момента, пока они неотработают полный календарный квартал (1 квартал – январь, февраль, март; 2 квартал –апрель, май, июнь; 3 квартал – июль, август, сентябрь; 4 квартал – октябрь, ноябрь, декабрь.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.6. Персональные надбавки (за исключением обеспечения заработной платыработника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплатытруда), обеспечения региональной выплаты) устанавливаются руководителем учрежденияежемесячно, ежеквартально или на год в пределах фонда оплаты труда учреждения впроцентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всоответствии с приложением 2а к настоящему приложению.7. Для вновь принятых работников в течение первых трех месяцев работы могутустанавливаться стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера
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заработной платы, установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственныхучреждений», предоставляется региональная выплата.Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размеромзаработной платы, установленным пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственныхучреждений», и месячной заработной платой конкретного работника при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы,установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «Осистемах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», исчисленногопропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размеркоторой для каждого работника определяется как разница между размером заработнойплаты, установленным пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величинойзаработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячнойзаработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты доразмера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ееосуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту,процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себяначисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работув местностях с особыми климатическими условиями.Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учрежденияна уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере,определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленнымв Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платыконкретного работника учреждения за соответствующий период времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному местуработы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплатстимулирующего характера ниже минимальной заработной платы, установленного вКрасноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорциональноотработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплатыпроизводятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размеромминимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальнымразмером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работникомучреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения засоответствующий период времени».9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплатытруда работника.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентнаянадбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.



а) Работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10855 рублей.б) Работнику по основному месту работы при не полностью отработанной нормерабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорциональноотработанному времени.в) В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы,определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ивыплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временнойнетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работнику учреждения в 2026году увеличивается.Размер увеличения, рассчитываемый по формуле:СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетомрайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработнойплаты, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий повременной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды,предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется следующим образом:Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения,учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения,учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневногозаработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностяхкрая с особыми климатическими условиями.10. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются сцелью поощрения работников за общие результаты труда и осуществляются по решениюруководителя в пределах фонда оплаты труда. При выплатах по итогам работы учитываются:- успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности;- своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемойинформации;- качественная подготовка и своевременное сопровождение документов;- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) производятся с учетомличного вклада работника учреждения в результате деятельности учреждения, по одномуили нескольким основаниям, согласно приложению 3а к настоящему приложению.



11. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулированииработника вправе учитывать аналитическую информацию органа самоуправленияучреждения, в соответствии с его компетенцией.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характераработникам учреждений осуществляется ежемесячно (ежеквартально) с учетом мнениярабочей группы по установлению стимулирующих выплат (далее – рабочая группа),образованной учреждением, и утверждается приказом руководителя учреждения.12. Конкретный размер выплат стимулирующего характера, за исключениемспециальной краевой выплаты, персональных выплат, выплат по итогам работы,устанавливаются в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой, с учетомфактически отработанного времени, в следующем порядке.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяетсяпо формуле:
Ci = C1балла x Бi x ki,

где:Ci - размер балльных выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения заистекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в местностях с особыми климатическимиусловиями);C1балла - стоимость 1 балла для определения размера балльных выплат (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, в местностях с особымиклиматическими условиями);Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения,исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки заистекший месяц;ki - коэффициент, учитывающий осуществление балльных выплат i-му работникуучреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочеговремени, пропорционально отработанному i-м работником Учреждения времени.C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом учреждения.
Пересчет осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету

учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в которомвнесены такие изменения.Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а припересчете C1балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в которомосуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат«Заработная плата», до окончания планового периода.
Расчет и пересчет осуществляется по формуле

𝐶1балла = (𝑄стим − 𝑄рук,замрук, гл.бухстим )/
𝑛

𝑖=1
Б𝑚𝑎𝑥𝑖 ,

где:Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующегохарактера работникам учреждения, за исключением специальной краевой выплаты,персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическимиусловиями);



𝑄рук,замрук, гл. бухстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, главномубухгалтеру в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях, местностях с особыми климатическими условиями);
- максимально возможное количество баллов за плановый период по

результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящимПримерным положением.Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения заплановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работыосуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в частиуказанной выплаты:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений вбюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием Учреждения,за исключением руководителя Учреждения, его заместителей.Qстим рассчитывается по формуле
Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп- Qскв,

где:Qзп - сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановыйпериод по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникамучреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплатстимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями);Qштат - сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплатутруда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникамучреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаткомпенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях, местностях с особыми климатическими условиями);Qскв сумма средств на выплату специальной краевой выплаты работников учрежденияна плановый период, , рассчитанная в соответствии с настоящим Примерным положением(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с особымиклиматическими условиями);Qперс - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникамучреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Примернымположением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях сособыми климатическими условиями), за исключением персональных выплат в целяхобеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальнойзаработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональнойвыплаты, в целях повышения уровня оплаты молодым специалистам.Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работникаучреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размераоплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основаниифактического начисления данных выплат:при расчете C1балла - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;



при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществленовнесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата».Расчет персональных выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодымспециалистам производится на основании фактического начисления данных выплат:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществленовнесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата».Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям,замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях, местностях с особыми климатическими условиями).Qотп рассчитывается по формуле

,
где:Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска,согласно графику отпусков в плановом периоде;Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета C1балла, то ее расчетосуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую частьпланового периода.𝑄рук,замрук, гл. бухстим рассчитывается по формуле

𝑄рук,замрук,гл. бухстим = 𝑄max рукстим +
𝑠

𝑖=1
𝑄𝑖maxзамрук, гл.бухстим ,

где:
- сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления

выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере всоответствии с разделом III настоящего Примерного положения (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическимиусловиями);𝑄𝑖maxзамрук, гл.бухстим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя,главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом IIIнастоящего Примерного положения (без учета районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях, местностях с особыми климатическими условиями);s - количество штатных единиц заместителей руководителя, главного бухгалтераучреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокиерезультаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплатыруководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
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при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений вбюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата».Стимулирующие выплаты работникам производятся с учетом районного коэффициентаи процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическимиусловиями.



Приложение № 1а к Приложению № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологической поддержки»Сосновоборского муниципального округа
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ «ЦТП»

Должности Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения
Условия Предельноеколичество баллов<*>наименование

1 2 3 4
Секретарь руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач

Обеспечение закрепленного заработником направления деятельностиучреждения

Организация учета и сохранности документов, образующихся вдеятельности учреждения 5
Подготовка и формирование документов, своевременное иоперативное принятие решений касающиеся деятельностиучреждения. 5
Выполнение технических функций по организационно-техническомуобеспечению административно-распорядительной деятельностируководителя организации 5
Выполнение различных операций с применением компьютерной идругой оргтехники 5
Формирование дел и передача их в архив учреждения 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность труда

Выполнение большого объема работы с использованием меньшегоколичества ресурсов (материальных, трудовых, временных) 5
Подготовка по запросу информационно-аналитических материалов исвоевременная передача 5
Полнота, оперативность и качество выполнения работ и заданий 5
Выполнение технической работы по оформлению документации 5



Осуществление работ по подготовке заседаний, совещаний,проводимых руководителем 5
Создание условий, способствующих эффективной работеруководителя 5
Организация учета и сохранности документов, образующихся вдеятельности учреждения 5

Оперативность выполняемой работы Оформление документов в срок 5
Взаимодействие по документообеспечению с другими учреждениями 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Стабильное выполнениефункциональных обязанностей,оперативность выполняемой работы

Своевременная организация работы, контроль за входящей иисходящей документацией, соблюдение сроков их выполнения. 10

Качественное выполнение функцийпо обеспечению основнойдеятельности учреждения
Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 10
Ведение делопроизводства в соответствии с текущимзаконодательством 5

Ведение документации учреждения,работа с входящей корреспонденцией Полнота и соответствие нормативной, регламентирующейдокументации, своевременная подготовка ответов 5
Специалист по техникебезопасности и охранетруда

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Проведение профилактических работ по предупреждению травматизма 20
Проведение теоретических занятий по соблюдению требований безопасности 20
Качественная и своевременная подготовка документов 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Составление и предоставление отчетности по охране труда в срок и по установленным формам 10
Своевременная подготовка нормативных локальных актов и их соответствие нормам и требованиямдействующего законодательства 10
Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение большого объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальныхтрудовых, временных) 10



Программист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Разработка и применение новых технологий при решениисоцкультурных задач, стоящих перед учреждением 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Интенсивность труда Внесение предложений по совершенствованиюпрофессиональной деятельности и их внедрение 20
Высокие результаты работы Применение в работе достижений и передовых методовпрограммирования 20
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения 20
Качественное выполнение функцийпо обеспечению основнойдеятельности учреждения Достижение установленных показателей результатов труда 20

Уборщик служебныхпомещений Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Обеспечение порядка и чистоты в кабинетах и помещении 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Содержание помещений в санитарном состоянии 20
Выплаты за качество выполняемых работКачественное выполнение функцийпо обеспечению деятельностиучреждения (по итогам предыдущегопериода)

Отсутствие замечаний к работнику со стороны руководителяучреждения 20
Своевременное и качественное выполнение должностныхобязанностей для бесперебойной работы учреждения 20

Интенсивность труда Внеплановая уборка помещений. 20
Уборщик территорий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Содержание в надлежащем состоянии здания, прилегающейтерритории 15
Выплаты за качество выполняемых работ



Качественное выполнение функцийпо обеспечению деятельностиучреждения

Отсутствие замечаний к работнику со стороны руководителяучреждения 15
Своевременное и качественное выполнение должностныхобязанностей для бесперебойной работы учреждения 15

Своевременная уборка прилегающей территории (уборка снега,льда, посыпка песком) 10
Соблюдение правил безопасности и охраны труда 15Содержание в надлежащем состоянии урн на территорииучреждения 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыИнтенсивность труда и высокиерезультаты работы Обеспечение благоустройства прилегающей территории,сохранение зеленых насаждений и ограждений 15
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонту зданий

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Организация работы по обеспечению жизнедеятельностиучреждения, его хозяйственного обслуживания 20
Эффективное и рациональное использование материалов иоборудования 20
Соблюдение правил безопасности и охраны труда 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыИнтенсивность труда и высокиерезультаты работы Обеспечение благоустройства прилегающей территории,сохранение зеленых насаждений и ограждений 25
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 25

Сторож (вахтер), вахтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей откраж, хищений и других преступных посягательств 25

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыИнтенсивность труда и высокиерезультаты работы Отсутствие нарушений контрольно-пропускного режима 25



Выплаты за качество выполняемых работОбеспечение надлежащей защитыматериальных ценностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 25
Отсутствие замечаний к работнику со стороны руководителяучреждения 25

Гардеробщик Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей откраж, хищений и других преступных посягательств 50

Выплаты за качество выполняемых работ
Стабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 25
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Содержание помещений в санитарном состоянии 25

Машинист по стиркебелья Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения Выполнение работ без замечаний 25
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 50
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Содержание помещений в санитарном состоянии 25

Слесарь по ремонтуавтомобилей Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачКачественное транспортноеобслуживание Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществление дополнительныхвидов работ Выполнение работ средней сложности по ремонту и сборкеавтомобилей 20



Выполнение работ по ремонту и приведению в порядокиспользуемого оборудования и инвентаря, проведениепогрузочно-разгрузочных работ 20
Мелкий ремонт транспортного средства 20

Выплаты за качество выполняемых работКачественное обслуживаниеавтотранспорта Отсутствие поломок 20
Водитель автомобиля Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачСоблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожногодвижения 50

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременное заполнение первичных документов, относящихся работы водителя 25
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных видов работ 25Координатор работ Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Организация учета и сохранности документов, образующихся вдеятельности учреждения 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыИнтенсивность труда и высокиерезультаты работы Быстрая обработка и реагирование на поступающие заявки 30
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 25

Соблюдение правил безопасности и охраны труда 15Мастер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачОбеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Организация работы по обеспечению жизнедеятельностиучреждения, его хозяйственного обслуживания 30
Эффективное и рациональное обслуживание материалов иоборудования 30



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 25
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Соблюдение правил безопасности и охраны труда 15

Контрактныйуправляющий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Своевременное и качественное выполнение должностныхобязанностей для бесперебойной работы учреждения 20
Своевременное и бесперебойное обеспечение товарно-материальными ценностями 20
Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 20Внесение предложений по внедрению новейших технологийпрофессиональной деятельности 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Стабильное выполнениефункциональных обязанностей

Качественное выполнение функций по обеспечениюдеятельности учреждения
20

Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность труда
Выполнение большого объема работы с использованиемменьшего количества ресурсов (материальных трудовых,временных)

10

Своевременное и полное составление отчетности 10Контроль исполнения заключенных контрактов 20Координатор подокументообороту Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Своевременное и качественное выполнение должностныхобязанностей для бесперебойной работы учреждения 20
Своевременный контроль и эффективное выполнение работ пообработке первичной и общей документации 20



Качественное проведение сверки бухгалтерской документации 20
Подготовка и формирование документов, своевременная иоперативная передача в соответствующие органы, касающиесядеятельности учреждения 10

Выплаты за качество выполняемых работ

Стабильное выполнениефункциональных обязанностей

Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя 10
Своевременное, полное и достоверное представление отчетности 10Качественная и своевременная подготовка документов 20
Возможность выполнения дополнительной нагрузки, невходящей в обязанности по своей должности 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Интенсивность труда
Выполнение большого объема работы с использованиемменьшего количества ресурсов (материальных трудовых,временных)

20

Своевременное и полное составление отчетности 10Выполнение технической работы по оформлению документации 10Мастер повнутренней отделкепомещений
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Организация работы по обеспечению жизнедеятельностиучреждения, его хозяйственного обслуживания 30
Эффективное и рациональное использование материалов иоборудования 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 15
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Соблюдение правил безопасности и охраны труда 15Отсутствие замечаний по выполнению работ 10Специалист повнутренней отделке Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач



помещений Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения
Организация работы по обеспечению жизнедеятельностиучреждения, его хозяйственного обслуживания 25
Эффективное и рациональное использование материалов иоборудования 25

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 15
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Соблюдение правил безопасности и охраны труда 15Отсутствие замечаний по выполнению работ 10Рабочий повнутренней отделкепомещений
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Организация работы по обеспечению жизнедеятельностиучреждения, его хозяйственного обслуживания 20
Эффективное и рациональное использование материалов иоборудования 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний состороны руководителя учреждения 10
Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Соблюдение правил безопасности и охраны труда 10Отсутствие замечаний по выполнению работ 10SMM - редактор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Обеспечение закрепленного заработником направлениядеятельности учреждения

Инициатива предложений, проектов, направленных на улучшениекачества услуг, предоставляемых учреждением 5
Разработка и применение новых технологий при решении задач,стоящих перед учреждением 5
Достижение конкретно измеримых положительных результатов вдеятельности учреждения 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильное выполнение Своевременное выполнение заданий и отсутствие замечаний со 5



функциональных обязанностей стороны руководителя учреждения
Интенсивность труда (по результатамработы за отчетный период)

Участие в организации и проведении мероприятий, направленныхна повышение имиджа учреждения 5
Непосредственное участие в реализации проектов, программ 5Выплаты за качество выполняемых работСтабильное выполнениефункциональных обязанностей Соблюдение правил безопасности и охраны труда 5Отсутствие замечаний по выполнению работ 5Ведущий бухгалтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачВедение документации побухгалтерскому сопровождениюучреждений
Полнота и соответствие документацииустановленным нормам 100% 10

Обработка и предоставлениебухгалтерских сведенийучреждениям, организациям
Соответствие объема и полнотыпредоставляемых сведений установленнымнормам 100% 10

Оказание методической помощируководителям подведомственныхучреждений по возникающимвопросам исполнения бюджета, новыхнормативных документов, актов,требований вышестоящих органов

Своевременность и достоверностьпредоставляемой информации
Без замечаний состороныруководителейподведомственныхучреждений

10

Контроль за использованиембюджетных и внебюджетных средствучреждения в порядке, установленномдействующим законодательством иуставом учреждения, эффективное ирациональное их использование,контроль за недопущениемнецелевого использования средств

Своевременность осуществления контроля
Отсутствиенарушенийфинансовойдисциплиныучреждения

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение работы, требующейвысокой напряженности иинтенсивности
Систематическое выполнение срочныхзаданий

Выполнениезаданий беззамечаний 10
Техническое и программное Использование программного обеспечения Своевременность, 10



обеспечение и его использование вработе, освоение новых программныхформ бухгалтерского учета
для соблюдения технологии бухгалтерскойинформации и порядка документооборота,использование новых дополнительныхпрограмм, использование в работеэлектронной почты

оперативность иотсутствие ошибокв данных учета

Добросовестное исполнениетрудовых обязанностей
Отсутствие письменных жалоб на качествоисполнения трудовых обязанностей идисциплинарных обязанностей 0 10

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокая исполнительская дисциплина Обеспечение платежной и кассовойдисциплины.

Отсутствиепросроченнойдебиторской икредиторскойзадолженности,отсутствиепревышенияутвержденногоФОТобразовательнымучреждениям

20

Составление и своевременноепредставление бухгалтерской,налоговой и статистическойотчетности
Обеспечение формирования полнойдостоверной информации, своевременностьпредоставления

В полном объемеи в срок 10
<*> исходя из 100-балльной системы



Приложение 2а к Приложению № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборскогомуниципального округа

Виды и размерыперсональных надбавок работникам МКУ «ЦТП»

№п/п Виды и условия персональных надбавок

Предельныйразмер кокладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты

1

За сложность, напряженность и особый режим работы:
Заместитель руководителя 100%Главный бухгалтер 100%Специалист по технике безопасности и охране труда 100%Контрактный управляющий 100%Координатор по документообороту 100%Координатор работ 100%Мастер 100%
Мастер по внутренней отделке помещений 100%
Специалист по внутренней отделке помещений 100%
Рабочий по внутренней отделке помещений 100%
SMM-редактор 100%
Начальник отдела бухгалтерского сопровождения 100%
Заместитель начальника отдела бухгалтерского сопровождения 100%
Ведущий бухгалтер 100%



Приложение № 3а к Приложению № 2к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборскогомуниципального округа

Виды и размеры выплатпо итогам работы работникам МКУ «ЦТП»

Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения Показатели
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты

Успешное и добросовестное исполнениепрофессиональной деятельности Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Своевременное и качественное исполнениеи предоставление запрашиваемойинформации
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Качественная подготовка и своевременноесопровождение документов Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Непосредственное участие работника ввыполнении важных работ, мероприятий Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%



Приложение № 3к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников основного персонала, используемое при определении размерадолжностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения кгруппе по оплате труда руководителей учреждений

№п/п Учреждения
Количество средних окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников основногоперсонала учреждения
I группа пооплатетруда

II группа пооплатетруда
III группа пооплате труда

IV группапо оплатетруда1 МКУ «ЦТП» 6,3-6,5 5,5-6,2 - -



Приложение № 4к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга
Показателидля отнесения муниципальных казенных учреждений Сосновоборскогомуниципального округа к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. МКУ «ЦТП»:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учрежденийI IIКоличество обслуживаемыхучреждений, ед. свыше 15 2-15



Приложение № 5к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборскогомуниципального округа
ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ,ФОРМИРУЕМОЙ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСОВОГООБЕСПЕЧЕНИЯ И РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД, ИСРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ(БЕЗ УЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ИГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ)

№п/п Наименование типовучреждений
Предельные уровни соотношения средней заработнойплаты к средней заработной плате работников, разруководительучреждения заместителируководителя главный бухгалтер

1 МКУ «ЦТП» 4,5 3,5 3,5



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияих осуществления, критерии оценки результативностии качества деятельности учреждений для руководителей, их заместителей и главныхбухгалтеров1. МКУ «ЦТП»

Должности
Критерииоценкиэффективностии качествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмервыплат кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты
наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения,заместительруководителя,главныйбухгалтер

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Стабильноефункционированиеучреждения

соответствиедеятельностиучреждениятребованиямзаконодательства

отсутствие замечанийсо стороны службыфинансового контроля,прокуратуры, другихконтролирующихорганизаций,учредителя

30%

своевременноеустранение замечанийнадзорных органов,учредителя
10%

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельности
исполнениебюджетной сметы

I квартал – 23-25%II квартал – 43-45%III квартал – 68-70%IV квартал - 98-100%
30%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полноевыполнениеобязательств подоговорам опредоставленииуслугобслуживаемыхучреждений

в полном объеме(100%) вустановленныйсрок и беззафиксированныхзамечаний,соответствиенормамдействующегозаконодательства

0 замечаний 30%

Приложение № 6к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга



Результатив-ностьдеятельностиучреждения

соблюдениесроков, порядкапредоставленияучреждениембухгалтерской,статистической ииной отчетности

отсутствиезафиксированныхзамечаний к отчетностиштрафных санкций занесвоевременноепредоставление
25%

внесениепредложений посовершенствованию работыучреждения и ихвнедрение

наличие предложений посовершенствованиюработы учреждения 20%

Выплаты за качество выполняемых работ

Обеспечениекачествапредоставляе-мых услуг

качественное исвоевременноевыполнениефункций и работ,возложенных научреждение

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний подеятельностиучреждения со стороныобслуживаемыхучреждений

50%

Созданиеусловий дляосуществлениядеятельностиучреждения

обеспечениестабильностиработы трудовогоколлектива

укомплектованностьштата на 90-100% 30%
отсутствие конфликтныхситуаций в трудовомколлективе,обоснованных жалобработников

25%



Приложение № 7к Примерному положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения «Центр технологическойподдержки» Сосновоборского муниципальногоокруга
Размер выплат по итогам работыруководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам

1.МКУ «ЦТП»
Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения Показатели Предельный размер кокладу (должностномуокладу), ставке

Успешное и добросовестноеисполнение своих должностныхобязанностей
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%

Инициатива, творчество и применениев работе современных форм и методоворганизации труда
Наличие положительныхзафиксированных отзывов 100%

Качество подготовки исвоевременность сдачи отчетов(обеспечение качества подготовки исвоевременности сдачи отчетов)
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%

Отсутствие нарушений в финансовойдеятельности Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%
Оперативное и качественноеисполнение и предоставлениезапрашиваемой у учрежденийинформации (выполнение в срок, беззамечаний)

Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%


