
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 149-АП

Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения обеспечения исполненияполномочий в области образования«Ресурсный центр» города Сосновоборска

В целях установления системы оплаты труда работников муниципальногоказенного учреждения обеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» города Сосновоборска, находящегося введении Управления образования Администрации Сосновоборскогомуниципального округа, в соответствие решением Сосновоборского окружногоСовета депутатов от 28.11.2025 № 6/41-р «Об учреждении Управленияобразования Администрации Сосновоборского муниципального округа инаделении его правами юридического лица и об утверждении Положения обУправления образования Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга», руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системахоплаты труда работников краевых государственных учреждений», решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «Осистемах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа», статьей 31 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения обеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» города Сосновоборска, согласно приложению.2. Считать утратившими силу:- постановление администрации города Сосновоборска от 21.08.2017 №1063 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных казенных учреждений города Сосновоборска»;



- постановление администрации города Сосновоборска от 22.09.2017 №1255 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 03.10.2017 №1299 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 25.12.2017 №1704 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 10.01.2018 №05 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 22.11.2018 №1604 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 06.02.2019 №151 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 17.05.2019№ 710 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 08.07.2019 №1058 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 12.09.2019 №1432 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 23.09.2019№ 1496 «О внесении изменений в постановление администрации города



Сосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 14.10.2019№ 1624 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 01.11.2019№ 1709 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 03.12.2019№ 1889 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 30.12.2019№ 2070 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 30.03.2020№ 459 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 22.04.2020№ 569 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 02.06.2020№ 723 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 23.06.2020№ 841 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 21.09.2020№ 1222 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения об



оплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 22.09.2020№ 1223 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 07.10.2020№ 1332 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 15.10.2020№ 1365 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 01.02.2021№ 127 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 02.03.2021№ 306 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города от 14.04.2021 № 510 «О внесенииизменений в постановление администрации города Сосновоборска 21.08.2017№ 1063 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных казенных учреждений города Сосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 18.05.2021№ 631 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 20.09.2021№ 1101 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 29.03.2022№ 467 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;



- постановление администрации города Сосновоборска от 29.04.2022№ 668 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 27.12.2022№ 2037 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 31.01.2023№ 114 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 16.05.2023№ 673 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 26.01.2024№ 113 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 27.02.2024№ 273 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 31.01.2025№ 114 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 31.10.2025№ 1332 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 23.12.2025№ 1639 «О внесении изменений в постановление администрации городаСосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;- постановление администрации города Сосновоборска от 25.12.2025№ 1670 «О внесении изменений в постановление администрации города



Сосновоборска 21.08.2017 № 1063 «Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальных казенных учреждений городаСосновоборска»;3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете«Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А. С. Кудрявцев



Приложение 1к постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципального округаот 04.02.2026 № 149-АП

Положениеоб оплате труда работников муниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в области образования«Ресурсный центр» города Сосновоборска
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии сТрудовым кодексом Российской Федерации, решением Сосновоборского окружногоСовета депутатов от 25.12.2025 г. № 8/71-р «О системах оплаты труда работниковмуниципальных учреждений города Сосновоборска» и регулирует порядок, условия иразмер оплаты труда работников муниципального казенного учреждения обеспеченияисполнения полномочий в области образования «Ресурсный центр» городаСосновоборска, (далее – работники. учреждение), находящегося в веденииУправления образования Администрации Сосновоборского муниципального округа(далее – Управление образования).1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников учрежденияпо виду экономической деятельности «Образование».1.3. Условия оплаты труда работников определяются трудовым договором,нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края игорода Сосновоборска, содержащими нормы трудового права.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
1. Заработная плата работников учреждения включает в себя определяемые всоответствии с настоящим Положением:- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 кнастоящему Положению.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных); водителям: за мойку автомобилей; за техническое обслуживаниеавтотранспорта.
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2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливаются работникам учреждений на основании статьи 147Трудового кодекса Российской Федерации.2.2. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или за работу в местностях с особыми климатическими условиямипроизводятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:- доплату за совмещение профессий (должностей);- доплату за расширение зон обслуживания;- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором;- доплату за работу в ночное время;- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;- доплату за сверхурочную работу.Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 2.3, определяется посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35%части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часоввечера до 06 часов утра.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится наосновании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.Работникам учреждения, привлеченным к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудовогокодекса Российской Федерации.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихсяот нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149Трудового кодекса Российской Федерации.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характераконкретизируются в трудовых договорах работников.3. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующегохарактера. Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества трудаработников учреждения, устанавливаются в соответствии приложением № 2 кнастоящему Положению.Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективным договором, локальныминормативными актами, принятыми с учетом мнения представительного органаработников в соответствии с трудовым законодательством.Действие настоящего пункта распространяется на всех работников учреждения,за исключением руководителя учреждения и главного бухгалтера.Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основенастоящего Положения.
III. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера
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1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера включает всебя определяемые в соответствии с настоящим Положением:- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливаетсятрудовымдоговором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала,возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплатетруда руководителей учреждений в соответствии с приложением № 3 к настоящемуПоложению.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основанииобъемных показателей, характеризующих работу учреждения, в соответствии сприложением № 4 к настоящему Положению.4. Группа по оплате труда руководителю учреждения устанавливается приказомУправления образования и определяется не реже одного раза в год в соответствии созначениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработниковосновного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднегоразмера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного оклада руководителяучреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимыхк основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемымиадминистрацией города Сосновоборска.6. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливаетсяруководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже размера должностного окладаруководителя.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения иглавному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела IIнастоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютныхразмерах, если иное не установлено законодательством.8. Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения,учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующегохарактера руководителю учреждения в год с учетом районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями, составляет - 34 должностных оклада руководителяучреждения.Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств постимулирующим выплатам руководителю учреждения может направляться настимулирование труда работников учреждения.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя учреждения и главного бухгалтера, формируемой за счет всехисточников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработнойплаты руководителя, и главного бухгалтера) определяется в соответствии сприложением № 5 настоящего Положения.9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характераруководителю учреждения осуществляется ежеквартально с учетом мнения рабочей



группы по установлению стимулирующих выплат, образованной Управлениемобразования (далее – рабочая группа), и выплачивается в соответствии с приказомруководителя Управления образования.9.1. Управление образования представляет в рабочую группу аналитическуюинформацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающуюинформацию органа самоуправления учреждения, в том числе общественного советаучреждения, являющуюся основанием для премирования руководителя учреждения.9.2. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниирабочей группы и давать необходимые пояснения.9.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующихвыплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менееполовины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляетсяпротоколом.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый видвыплат раздельно в процентах от должностного оклада. Размер стимулирующихвыплат для главного бухгалтера устанавливается приказом руководителяучреждения.Виды выплат стимулирующего характера (выплаты за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемыхработ), размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности икачества деятельности учреждений для руководителя учреждения и главногобухгалтера определяются в соответствии с приложением № 6 к настоящемуПоложению, на срок не более трех месяцев.Указанные в абзаце 2 настоящего пункта выплаты руководителю учреждения иглавному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценкирезультативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале ивыплачиваются ежемесячно в пределах фонда оплаты труда.Для вновь принятого руководителя учреждения и главного бухгалтера могутустанавливаться стимулирующие выплаты по итогам работы за прошлый месяц всоответствии с приложением № 6 к настоящему Положению до того момента, покаони не отработают полный календарный квартал (1 квартал – январь, февраль, март; 2квартал – апрель, май, июнь; 3 квартал – июль, август, сентябрь; 4 квартал – октябрь,ноябрь, декабрь).11. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу) за сложность,напряженность и особый режим работы устанавливаются руководителю учрежденияи главному бухгалтеру в размере, не превышающем 100% от оклада (должностногооклада), и устанавливается в соответствии с приложением 2 а, Приложения № 2 кнастоящему Положению.12. Специальная краевая выплата руководителю учреждения и главномубухгалтеру устанавливается в целях, определенных пунктом 9 Приложения № 2 кнастоящему Положению.13. При выплатах по итогам работы учитываются:- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;- качество подготовки и своевременность сдачи отчетов (обеспечение качестваподготовки и своевременности сдачи отчетов);- отсутствие нарушений в финансовой деятельности;- оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой уучреждений информации (выполнение в срок, без замечаний).



Критерии оценки результативности и качества труда могут устанавливаться поодному или нескольким основаниям.Размер выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководителюучреждения и главному бухгалтеру определяется в соответствии с приложением № 7к настоящему Положению.Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) для руководителяучреждения, главного бухгалтера устанавливаются в размере до 500 процентов отоклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.14. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру может оказыватьсяединовременная материальная помощь с учетом положений раздела IV настоящегоПоложения.14.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителюучреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основанииприказа Управления образования в пределах утвержденного фонда оплаты трудаучреждения.14.2. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтерупроизводится на основании приказа руководителя учреждения с учетом нормнастоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
IV. Единовременная материальная помощь

1. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру и работникамучреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществлятьсявыплата единовременной материальной помощи.2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденияоказывается по решению руководителя учреждения: в связи с бракосочетанием; в связи с рождением ребенка; в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей,родителей).3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трехтысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящегораздела настоящего Положения.4. Выплата единовременной материальной помощи производится с учетомположений настоящего раздела: руководителю учреждения – на основании приказа Управленияобразования;
 главному бухгалтеру и работникам учреждения – на основании приказаруководителя учреждения.
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Приложение № 1к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих»
Квалификационные уровни Размер оклада(должностного оклада), руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 276,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационный уровень 4 498,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 854,05 квалификационный уровень 7 742,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»1 квалификационный уровень 4 943,02 квалификационный уровень 5 431,03 квалификационный уровень 5 961,04 квалификационный уровень 7 167,05 квалификационный уровень 8 367,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 8 993,02 квалификационный уровень 10 418,03 квалификационный уровень 11 219,0

2. Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни
Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»1 квалификационный уровень 3 481,02 квалификационный уровень 3 649,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 943,0



3 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 542,03. Профессиональная квалификационная группадолжностей работников образования
Квалификационные уровни

Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала первого уровня
3 849,0

Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 4 053,0
2 квалификационный уровень 4 498,0

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационныйуровень

при наличии среднегопрофессионального образования 6 649,0
при наличии высшегопрофессионального образования 7 569,0

2 квалификационныйуровень
при наличии среднегопрофессионального образования 6 959,0
при наличии высшегопрофессионального образования 7 926,0

3 квалификационныйуровень
при наличии среднегопрофессионального образования 7 623,0
при наличии высшегопрофессионального образования 8 683,0

4 квалификационныйуровень
при наличии среднегопрофессионального образования 8 341,0
при наличии высшегопрофессионального образования 9 505,0

4. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами
Наименование должности Размер оклада(должностного оклада),руб.Специалист по закупкам 5 961,0Специалист по организации питания 5 431,0Специалист 5 164,0Системный администратор 4 943,0Руководитель структурного подразделения 11 219,0



Приложение № 2к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества трудаработникам муниципального казенного учреждения обеспечения исполненияполномочий в области образования «Ресурсный центр» города Сосновоборска

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников учреждений за качественныерезультаты труда, а также поощрение за выполненную работу.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективнымидоговорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мненияпредставительного органа работников.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера: выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; специальная краевая выплата; персональные надбавки (с учетом сложности, напряженности и особогорежима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодымспециалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размераминимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечениярегиональной выплаты); выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год).Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества трудаработников учреждения устанавливаются в соответствии с приложениями 1а, кнастоящему приложению.4. Виды выплат стимулирующего характера (выплаты за важностьвыполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы; за качествовыполняемых работ) устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по результатамоценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущемквартале и выплачиваются ежеквартально (ежемесячно). Для вновь принятыхработников учреждений могут устанавливаться стимулирующие выплаты по итогамработы за прошлый месяц до того момента, пока они не отработают полныйкалендарный квартал (1 квартал – январь, февраль, март; 2 квартал – апрель, май,июнь; 3 квартал – июль, август, сентябрь; 4 квартал – октябрь, ноябрь, декабрь.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.6. Персональные надбавки (за исключением обеспечения заработной платыработника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размераоплаты труда), обеспечения региональной выплаты) устанавливаются руководителемучреждения ежемесячно, ежеквартально или на год в пределах фонда оплаты труда
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учреждения в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы в соответствии с приложением 2а, к настоящему приложению.7. Для вновь принятых работников в течение первых трех месяцев работымогут устанавливаться стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 21 статьи 4Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», предоставляется региональнаявыплата.Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером заработной платы, установленным пунктом 21 статьи 4 ЗаконаКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работниковкраевых государственных учреждений», и месячной заработной платой конкретногоработника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненнойнорме труда (трудовых обязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работыпри не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработнойплаты, установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственныхучреждений», исчисленного пропорционально отработанному времени, установитьрегиональную выплату, размер которой для каждого работника определяется какразница между размером заработной платы, установленным пунктом 21 статьи 4Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», исчисленным пропорциональноотработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретногоработника за соответствующий период времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячнойзаработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетомдоплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярскомкрае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу вместностях с особыми климатическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себяначисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникаучреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимальногоразмера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработнаяплата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненнойнорме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характераниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае(минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница междуразмером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретногоработника учреждения за соответствующий период времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основномуместу работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом



выплат стимулирующего характера ниже минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда),исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени,указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом длякаждого работника как разница между размером минимальной заработной платы,установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда),исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, ивеличиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующийпериод времени».9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровняоплаты труда работника.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическимиусловиями.а) Работнику по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) составляет 10 855 рублей.б) Работнику по основному месту работы при не полностью отработаннойнорме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляетсяпропорционально отработанному времени.в) В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработнойплаты, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособийпо временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникуувеличивается.Размер увеличения, рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный сучетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иныхместностях с особыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываютсяпериоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 +( (СКВ2026 - СКВ2025) х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 +Зпф2), (2)
где:



Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая приопределении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая приопределении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневногозаработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в иных местностях с особыми климатическими условиями.10. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год)выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда иосуществляются по решению руководителя в пределах фонда оплаты труда. Привыплатах по итогам работы учитываются:- успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности;- своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемойинформации;- качественная подготовка и своевременное сопровождение документов;- непосредственное участие работника в выполнении важных работ,мероприятий.Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) производятся сучетом личного вклада работника учреждения в результате деятельности учреждения,по одному или нескольким основаниям, согласно приложению 3а к настоящемуприложению.11. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулированииработника вправе учитывать аналитическую информацию органа самоуправленияучреждения, в соответствии с его компетенцией.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характераработникам учреждений осуществляется ежемесячно (ежеквартально) с учетоммнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат (далее – рабочаягруппа), образованной учреждением, и утверждается приказом руководителяучреждения.12. Конкретный размер выплат стимулирующего характера, за исключениемспециальной краевой выплаты, персональных выплат, выплат по итогам работы,устанавливаются в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой, с учетомфактически отработанного времени, в следующем порядке.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:
Ci = C1балла x Бi x ki,

где:Ci - размер балльных выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения заистекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в местностях сособыми климатическими условиями);



C1балла - стоимость 1 балла для определения размера балльных выплат (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в местностях с особымиклиматическими условиями);Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения,исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериевоценки за истекший месяц;ki - коэффициент, учитывающий осуществление балльных выплат i-муработнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работникомУчреждения времени.C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом учреждения.
Пересчет осуществляется в случае внесения изменений в бюджетнуюсмету учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, вкотором внесены такие изменения.Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, апри пересчете C1балла - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, вкотором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения попоказателю выплат «Заработная плата», до окончания планового периода.
Расчет и пересчет осуществляется по формуле

𝐶1балла = (𝑄стим − 𝑄рук,замрук, гл.бухстим )
𝑛

𝑖=1
Б𝑚𝑎𝑥𝑖 ,

где:Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера работникам учреждения, за исключением специальнойкраевой выплаты, персональных выплат стимулирующего характера, в плановомпериоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,местностях с особыми климатическими условиями);𝑄рук,замрук, гл. бухстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, главномубухгалтеру в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями);
- максимально возможное количество баллов за плановый период порезультатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии снастоящим Примерным положением.Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учрежденияза плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работыосуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения вчасти указанной выплаты:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений вбюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;



n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемУчреждения, за исключением руководителя Учреждения, его заместителей.Qстим рассчитывается по формуле
Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп - Qскв,

где:Qзп - сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения наплановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая изустановленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с особымиклиматическими условиями);Qштат - сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения наоплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая изустановленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с особымиклиматическими условиями);Qскв сумма средств на выплату специальной краевой выплаты работниковучреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящимПримерным положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях, местностях с особыми климатическими условиями);Qперс - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплатработникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии снастоящим Примерным положением (без учета районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями),за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платыработника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, вцелях повышения уровня оплаты молодым специалистам.Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работникаучреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимальногоразмера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится наосновании фактического начисления данных выплат:при расчете C1балла - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в которомосуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателювыплат «Заработная плата».Расчет персональных выплат в целях повышения уровня оплаты трудамолодым специалистам производится на основании фактического начисления данныхвыплат:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в которомосуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателювыплат «Заработная плата».



Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков подолжностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями).Qотп рассчитывается по формуле

,
где:Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска,согласно графику отпусков в плановом периоде;Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемучреждения.В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета C1балла, то еерасчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате заистекшую часть планового периода.𝑄рук,замрук, гл. бухстим рассчитывается по формуле

𝑄рук,замрук,гл. бухстим = 𝑄max рукстим +
𝑠

𝑖=1
𝑄𝑖maxзамрук, гл.бухстим ,

где:
- сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществлениявыплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальномразмере в соответствии с разделом III настоящего Примерного положения (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, местностях с особымиклиматическими условиями);𝑄𝑖maxзамрук, гл.бухстим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя,главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделомIII настоящего Примерного положения (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями);s - количество штатных единиц заместителей руководителя, главногобухгалтера учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокиерезультаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размерувыплаты руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений вбюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата».Стимулирующие выплаты работникам производятся с учетом районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края сособыми климатическими условиями.
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Приложение 1а к Приложению № 2к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работниковмуниципального казенного учреждения обеспечения исполнения полномочий в области образования«Ресурсный центр» города Сосновоборска

Должности Критерии оценки результативности и качестватруда работников учреждения Условия Предельноеколичество баллов<*>наименование индикаторРуководительструктурногоподразделения
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Обеспечение методического уровняорганизации рабочего процесса

руководство структурнымподразделением обеспечение работы всоответствии с планом 30
участие в работе групп,комиссий, наставническаяработа

постоянное участие вгруппах, комиссиях,подготовка отчетнойдокументации
20

Ведение профессиональной документации(планирование, иное) полнота и соответствиенормативным документам 100% 30
Оказание практической помощиобразовательным учреждениям в вопросахкомпетенции руководителя

Компетентность,корректность присоставлении запросов,ответов на запросы принепосредственномобращении

Без замечаний со стороныруководителей(специалистов) учреждений 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыУчастие в разработке и реализации проектов,программ, актов органов местногосамоуправления, связанных с деятельностью
разработка и реализацияпроектов и программ

Детальная проработкапозиций программ,проектов 30



учреждения, Управления образования,подведомственных образовательныхучреждений

Исполнительская культура
Своевременное исполнениепоручений руководителяучреждения, руководителяУправления образования,недопущение просрочкиисполнения документации

100% 30

Участие в работе комиссий
Участие в работемуниципальных комиссий Постоянное участие 30
Участие в работе комиссийуправления образования,учреждения Постоянное участие 20

Выполнение работы требующей высокойнапряженности и интенсивности
Систематическоевыполнение срочныхзаданий Отсутствие нарушений 30

Выплаты за качество выполняемых работОбеспечение работы структурногоподразделения в соответствии с планом работыучреждения, Управления образования
Включенность в плановыемероприятия 100% 30

Работа с гражданами (личный прием), списьменными обращениями граждан Отсутствие обоснованныхжалоб со стороны граждан 100% 30
Высокий уровень организацииуправленческого процесса

Отсутствие конфликтныхситуаций в коллективеструктурного подразделения 100% 30

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Создание условий для профессиональногоразвития педагогических работников

Организация работыгородских педагогическихсообществ, городскихБазовых площадок,творческих групп
Обеспечение работы всоответствии с планом 30

Развитие конкурсногодвижения среди педагогов
Результаты участия:количество участников;победители; призёры 30



Развитие сотрудничества иукрепление партнёрскихотношений собразовательными и инымиучреждениями

Привлечениеобразовательных и иныхучреждений для реализациимероприятий, проведениесовместных мероприятий
30

Повышение квалификациичерез ККИПКиППРО,аттестация педагогическихкадров
Выполнение условийсоглашения 10

Развитие конкурсного движения средиобучающихся и воспитанников
Участие обучающихся ивоспитанников в конкурсахразного уровня

Результаты участия:количество участников;победители; призёры 30
Продвижение достижений и возможностейструктурного подразделения

Количество публикаций,презентаций, рекламнойпродукции и т.д. в полугодие
1 шт. 10
более 2 шт. 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыМетодическое сопровождениеконсультационно-просветительского,диагностического процессов, разработки,апробации и внедрения технологий, методов.

Диагностические кейсы,оформленные консультации,статьи, оргпроектымероприятий
наличие 30

Участие в разработке и реализации проектов,программ, связанных с образовательнойдеятельностью
Разработка и реализацияпроектов и программ

призовое место в конкурсепроектов и программ 10
презентация результатовработы в форме статей,интернет-ресурсов,сборников

10
Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровень проведения мероприятий поплану Организация мероприятия Проведено согласнопрограмме 30

Организация повышения профессиональногомастерства специалистов

Проведение семинаров,практикумов, консультаций,методических часов и т.д.для специалистов поосуществлениюэффективной деятельности
Фактически проведено 30



Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельности

Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов без замечаний 30

Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями отсутствие конфликтов
20

Системныйадминистратор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач
Создание бесперебойной работы локальной сети Бесперебойная работалокальной сети

Работоспособное состояниепрограммного обеспечениясерверов и рабочих станций 30

Обеспечение функционирования сайта Бесперебойная работа сайта Поддержание сайта вактуализированномсостоянии 30
Принятие мер по восстановлениюработоспособности локальной сети при сбояхили выходе из строя сетевого оборудования

Техническая и программнаяподдержка пользователей Бесперебойная работалокальной сети 30
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Подготовка сводных отчетов
Осуществляет запускотложенных программ иввод исходных данных,определяемых условиямипоставленных задач

Актуальность базы данных 30

Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 30
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Уменьшение времени простоя оборудования
Обеспечение обменаинформацией междупользователями

Бесперебойная работалокальной сети 30
Диагностический осмотроборудования Бесперебойная работаоборудования 30

Эффективность и результативность Бесконфликтные отношения Отсутствие конфликтов 20



профессиональной деятельности с коллегамиПодготовка материалов для заключениядоговоров на ремонт оборудования сподрядными организациями
Своевременная подготовкадокументов Бесперебойная работаоборудования

30

Водительавтомобиля Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач
Качественное транспортное обслуживание

Отсутствие замечаний,предписанийконтролирующих илинадзорных органов
0 замечаний 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ

Осуществление дополнительных видов работ
Мелкий ремонттранспортного средства

Периодичность: 1 раз вмесяц 20
свыше 2-х раз в месяц 30Выполнение работ поремонту и приведению впорядок используемогооборудования и инвентаря
Временные затраты со100% качеством: до 1 часа 30

Обеспечение безопасных перевозок Контроль за состояниемтранспортного средства

Отсутствие простояавтотранспорта из-занеисправного техническогосостояния
30

Отсутствие поломокавтотранспорта на линии 30
Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность, соблюдение правилдорожного движения

Отсутствие ДТП 0 предписаний 30Отсутствие штрафныхсанкций 0 штрафов 30
Соблюдение правил внутреннего трудовогораспорядка

Отсутствие замечаний порезультатамадминистративного контроля 0 замечаний 30
Соблюдение требований техники безопасностии охраны труда Выполнение требованийтехники безопасности иохраны труда 0 замечаний 30



Коммуникативная культура Бесконфликтные отношенияс коллегами отсутствие конфликтов 20

Уборщикслужебныхпомещений
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Соблюдение санитарно-гигиенических норм,правил по охране труда, правил техникибезопасности, пожарной безопасности
Отсутствие замечаний,предписанийконтролирующих илинадзорных органов, аварий

100% 30
Обеспечение сохранности имущества и егоучет Отсутствие замечаний поутрате и порче имущества 100% 25

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных работ

Участие в проведенииремонтных работ.Погрузочно-разгрузочныеработы
постоянно 20

Высокое качество ремонтных работ Отсутствие письменныхзамечаний руководителя 0 20
Выплаты за качество выполняемых работ

Содержание помещений, участков в строгомсоответствии с санитарно-гигиеническимитребованиями, качественная уборкапомещений
Состояние помещений

отсутствие предписанийконтролирующих илинадзорных органов 20
отсутствие замечанийруководителя

20

Секретарьруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Полнота и соответствие документооборотазаконодательным и нормативным актам

Выполнение требований посрокам и порядку хранениядокументов Отсутствие замечаний 30
Ведение профессиональнойдокументации Отсутствие замечаний 30
Выстроенная системахранения архивныхдокументов, соблюдениетребований предоставления

Наличиесистематизированногоархива, отсутствиезамечаний
20



архивных данныхПредоставлениесвоевременной достовернойинформации в вышестоящиеорганы
Отсутствие замечаний 30

Соблюдение порядка работыс персональными даннымисотрудников Отсутствие замечаний 30
Работа в системеэлектронногодокументооборота Отсутствие замечаний 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность выполняемой работы Качественное использованиедокументов в установленныесроки Отсутствие замечаний 20

Организация собственного труда Способность в короткиесроки выполнять объемработ 100% 20
Выплаты за качество выполняемых работ

Своевременность и оперативность выполненияпоручений руководителя
Подготовка документов всоответствии сустановленнымитребованиями

100% 30

Коммуникативная культура
Выстраиваниеконструктивныхвзаимоотношений ссотрудниками ипосетителями учреждения

Отсутствие жалоб
20

Заместительглавногобухгалтера
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Ведение документации по бухгалтерскомусопровождению учреждений
Полнота и соответствиедокументацииустановленным нормам 100% 30

Создание условий для обеспечения стабильногофункционирования и развития структурного Обеспечение санитарно-гигиенических условий, Отсутствие нарушений 20



подразделения материально-технической иресурсной обеспеченности,сохранности имущества

Эффективность управленческой деятельности икадровой политики

Своевременный контроль заисполнением бюджетнойсметы, плана финансово-хозяйственной деятельностиподведомственнымиучреждениями,укомплектованностькадрами, их качественныйсостав

Отсутствие нарушений 25

Оказание методической помощи руководителямподведомственных учреждений по возникающимвопросам исполнения бюджета, новыхнормативных документов, актов, требованийвышестоящих органов
Своевременностьосуществления контроля

Отсутствие нарушенийфинансовой дисциплиныучреждения 25

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение работы требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий Отсутствие нарушений 30

Высокий уровень профессиональной мастерствапри организации финансово-экономическойдеятельности

Использованиепрограммного обеспечениядля соблюдения технологиибухгалтерской информации ипорядка документооборота,использование новыхдополнительных программ,использование в работеэлектронной почты

Своевременность,оперативность и отсутствиеошибок в данных учета 20

Осуществление дополнительной работы
Проведение экономическогоанализа финансово-хозяйственной деятельностив целях изыскания экономиии рациональногоиспользования средств,

Своевременность иоперативность 30



представление информациине входящей в переченьустановленной отчетности.Ежемесячное представлениедополнительных отчетовФСС на возмещениерасходов
Работа с входящей корреспонденцией

Компетентность,корректность ответов назапросы в соответствии снормативными документами
Своевременная подготовкаответа 10

Наличие обслуживаемых подведомственныхучреждений За каждое учреждение 10
Выплаты за качество выполняемых работ

Высокая исполнительская дисциплина Обеспечение платежной икассовой дисциплины

Отсутствие просроченнойдебиторской икредиторскойзадолженности, отсутствиепревышенияутвержденного ФОТобразовательнымучреждениям

25

Взаимодействие с органами государственнойвласти и внебюджетными фондами: социальногострахования, пенсионного страхования,медицинского страхования

Оперативное реагированиена запросы органовгосударственной власти ивнебюджетных фондов
Своевременность иоперативность 25

Создание отчетности в электронном виде Достоверность, качествополнота создаваемыхотчетов
Оперативность,своевременностьпредставления отчетов

25
Бухгалтер,Ведущийэкономист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач
Ведение документации по бухгалтерскомусопровождению учреждений

Полнота и соответствиедокументацииустановленным нормам 100% 30
Обработка и предоставление бухгалтерскихсведений учреждениям, организациям Соответствие объема иполноты предоставляемых 100% 30



сведений установленнымнормамОказание методической помощи руководителямподведомственных учреждений по возникающимвопросам исполнения бюджета, новыхнормативных документов, актов, требованийвышестоящих органов

Своевременность идостоверностьпредоставляемойинформации

Без замечаний со стороныруководителейподведомственныхучреждений
25

Контроль за использованием бюджетных ивнебюджетных средств учреждения в порядке,установленном действующим законодательствоми уставом учреждения, эффективное ирациональное их использование, контроль занедопущением нецелевого использования средств

Своевременностьосуществления контроля
Отсутствие нарушенийфинансовой дисциплиныучреждения 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Техническое и программное обеспечение и егоиспользование в работе, освоение новыхпрограммных форм бухгалтерского учета

Использованиепрограммного обеспечениядля соблюдения технологиибухгалтерской информации ипорядка документооборота,использование новыхдополнительных программ,использование в работеэлектронной почты

Своевременность,оперативность и отсутствиеошибок в данных учета 25

Добросовестное исполнение трудовыхобязанностей

Отсутствие письменныхжалоб на качествоисполнения трудовыхобязанностей идисциплинарныхобязанностей
0 30

Осуществление дополнительной работы
Проведение экономическогоанализа финансово-хозяйственной деятельностив целях изыскания экономии

Своевременное выполнениепоставленных задач 30



и рациональногоиспользования средств,представление информациине входящей в переченьустановленной отчетностиВыплаты за качество выполняемых работ

Высокая исполнительская дисциплина Обеспечение платежной икассовой дисциплины.

Отсутствие просроченнойдебиторской икредиторскойзадолженности, отсутствиепревышенияутвержденного ФОТобразовательнымучреждениям

25

Контроль за соответствием данныхбухгалтерского учета и фактического наличияимущества в оперативном управленииучреждений

Своевременное отражение насчетах бухгалтерского учетаопераций связанных сдвижением основныхсредств, товарно-материальных ценностей
Соответствует 30

Составление и своевременное представлениебухгалтерской, налоговой и статистическойотчетности

Обеспечение формированияполной достовернойинформации,своевременностьпредоставления
В полном объеме и в срок 30

Специалист поорганизациипитания
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задачСоставление статистических отчетов Организация своевременнойподготовки материалов длясоставления отчетов

Организация работы сучреждениями 30

Разработка документации по вопросам, входящимв компетенцию специалиста Соответствие нормативнымдокументам Полное соответствиенормативным документам 30



Оказание практической помощиобразовательным учреждениям в вопросахулучшения организации питания
Компетентность,корректность присоставлении запросов,ответов на запросы принепосредственномобращении

Без замечаний со стороныруководителей(специалистов) учреждений
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в разработке и реализации проектовпрограмм, прогнозов, актов органов местногосамоуправления города

Полнота, объективность,профессиональнаяграмотность, соответствиерезультатам
Отсутствие необходимостидоработки документа 30

Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 20
Выплата за качество выполняемых работ

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями

Полное и логическоеизложение материала 80-100% 20
Юридически грамотноеизложение материала 100% 20
Отсутствие стилистическихи грамматических ошибок 100% 20
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20

Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельности
Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов Без замечаний 20
Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20

Инженер
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Разработка документации по вопросам, входящимв компетенцию специалиста Соответствие нормативнымдокументам Полное соответствиенормативным документам 30



Оказание практической помощиобразовательным учреждениям в вопросахвходящим в компетенцию специалиста
Компетентность,корректность присоставлении запросов,ответов на запросы принепосредственномобращении

Без замечаний со стороныруководителей(специалистов) учреждений
30

Составление отчетов Организация своевременнойподготовки материалов длясоставления отчетов
Организация работы сучреждениями 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в разработке и реализации проектовпрограмм, прогнозов, актов органов местногосамоуправления города

Полнота, объективность,профессиональнаяграмотность, соответствиерезультатам
Отсутствие необходимостидоработки документа 30

Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 30
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Выплата за качество выполняемых работ

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями

Полное и логическоеизложение материала 80-100% 20
Юридически грамотноеизложение материала 100% 20
Отсутствие стилистическихи грамматических ошибок 100% 20
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20

Разработка (создание) документов в электронномварианте (в программе)
Достоверность, качествополнота создаваемыхдокументов

Оперативность,своевременностьпредставленияразработанных документов
30

Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельности
Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов Без замечаний 20



Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20

Специалист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задачСоставление отчетов Организация своевременнойподготовки материалов длясоставления отчетов
Организация работы сучреждениями 30

Разработка документации по вопросам, входящимв компетенцию специалиста Соответствие нормативнымдокументам Полное соответствиенормативным документам 30
Оказание практической помощиобразовательным учреждениям в вопросахвходящих в компетенцию специалиста

Компетентность,корректность присоставлении запросов,ответов на запросы принепосредственномобращении

Без замечаний со стороныруководителей(специалистов) учреждений
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в разработке и реализации проектовпрограмм, прогнозов, актов органов местногосамоуправления города

Полнота, объективность,профессиональнаяграмотность, соответствиерезультатам
Отсутствие необходимостидоработки документа 30

Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 30
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Выплата за качество выполняемых работ

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями

Полное и логическоеизложение материала 80-100% 20
Юридически грамотноеизложение материала 100% 20
Отсутствие стилистическихи грамматических ошибок 100% 20
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20



Проведение практических мероприятий Достоверность, качествополнота разработанныхинструкций
Ведение журналовинструктажей и занятий 30

Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельности

Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов Без замечаний 20
Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20

Специалист позакупкам Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач
Оказание методической помощи руководителямподведомственных учреждений по вопросампроведения закупок

Своевременность идостоверностьпредоставляемойинформации

Без замечаний со стороныруководителейподведомственныхучреждений
30

Составление и своевременное представлениеотчетности
Обеспечение формированияполной достовернойинформации,своевременностьпредоставления

В полном объеме и в срок 30

Заключение муниципальных контрактов,договоров с поставщиками, работа с сайтомзакупок

Муниципальные контракты,договора заключенысогласно действующемузаконодательству иразмещена информация наофициальном сайте РФ дляразмещения заказов.

отсутствие превышениялимитов 110

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Техническое и программное обеспечение и егоиспользование в работе, освоение новыхпрограммных форм

Использованиепрограммного обеспечениядля соблюдениядокументооборота,использование новых

Своевременность,оперативность и отсутствиеошибок в данных учета 25



дополнительных программ,использование в работеэлектронной почты

Добросовестное исполнение трудовыхобязанностей

Отсутствие письменныхжалоб на качествоисполнения трудовыхобязанностей идисциплинарныхобязанностей
0 30

Осуществление дополнительной работы

Проведение экономическогоанализа финансово-хозяйственной деятельностив целях изыскания экономиии рациональногоиспользования средств,представление информациине входящей в переченьустановленной отчетности

Своевременное выполнениепоставленных задач 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокая исполнительская дисциплина Обеспечение платежнойдисциплины

Отсутствие просроченнойдебиторской икредиторскойзадолженности
25

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями

Полное и логическоеизложение материала 80-100% 20
Юридически грамотноеизложение материала 100% 20
Отсутствие стилистическихи грамматических ошибок 100% 20
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20

Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельности
Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов Без замечаний 20
Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20



Архивариус Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задач

Полнота и соответствие документооборотазаконодательным и нормативным актам

Ведение профессиональнойдокументации Отсутствие замечаний 30
Выполнение требований посрокам и порядку хранениядокументов Отсутствие замечаний 30
Выстроенная системахранения архивныхдокументов, соблюдениетребований предоставленияархивных данных

Наличиесистематизированногоархива, отсутствиезамечаний
20

Предоставлениесвоевременной достовернойинформации Отсутствие замечаний 30
Соблюдение порядка работыс персональными даннымисотрудников Отсутствие замечаний 30
Подготовка документовпостоянного срока хранениядля передачи в городскойархив

Отсутствие замечаний 30
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оперативность выполняемой работы Качественное использованиедокументов в установленныесроки Отсутствие замечаний 20

Организация собственного труда Способность в короткиесроки выполнять объемработ 100% 20
Выплаты за качество выполняемых работ

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями
Полное и логическоеизложение материала 80-100%
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20

Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельность Отсутствие замечаний посрокам и форме Без замечаний 20



подготовленных документовБесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20
Методист (поцифровизации иИТинфрастуктуре)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностипри выполнении поставленных задачРазработка документации по вопросам, входящимв компетенцию специалиста Соответствие нормативнымдокументам Полное соответствиенормативным документам 30
Оказание практической помощиобразовательным учреждениям в вопросахвходящим в компетенцию специалиста

Компетентность,корректность присоставлении запросов,ответов на запросы принепосредственномобращении

Без замечаний со стороныруководителей(специалистов) учреждений 30

Составление отчетов Организация своевременнойподготовки материалов длясоставления отчетов
Организация работы сучреждениями 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в разработке и реализации проектовпрограмм, прогнозов, актов органов местногосамоуправления города

Полнота, объективность,профессиональнаяграмотность, соответствиерезультатам
Отсутствие необходимостидоработки документа 30

Своевременность и оперативность выполненияпоручений Выполнение поручений вустановленные сроки 100% 30
Выполнение работы, требующей высокойнапряженности и интенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Выполнение заданий беззамечаний 30

Выплата за качество выполняемых работ

Подготовка документов в соответствии сустановленными требованиями

Полное и логическоеизложение материала 80-100% 20
Юридически грамотноеизложение материала 100% 20
Отсутствие стилистическихи грамматических ошибок 100% 20
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел Без замечаний 20

Разработка (создание) документов в электронном Достоверность, качество Оперативность, 30



виде (в программе) полнота создаваемыхдокументов своевременностьпредставленияразработанных документов
Эффективность и результативностьпрофессиональной деятельность

Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов Без замечаний 20
Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями Отсутствие конфликтов 20



Приложение 2а к Приложению № 2к Положению об оплате трудаработников муниципального казенногоучреждения обеспечения исполненияполномочий в области образования«Ресурсный центр» городаСосновоборска
Виды и размерыперсональных надбавок работникаммуниципального казенного учреждения обеспечения исполненияполномочий в области образования «Ресурсный центр» города Сосновоборска

№п/п Виды и условия персональных надбавок

Предельныйразмер кокладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты

1

За сложность, напряженность и особый режим работы:
Директор 100%
Специалист по закупкам 100%
Специалист по организации питания 100%
Системный администратор 100%
Руководитель структурного подразделения 100%
Водитель автомобиля 100%
Главный бухгалтер 100%
Заместитель главного бухгалтера 100%
Ведущий экономист 100%
Бухгалтер 100%
Методист 100%
Секретарь руководителя 100%
Инженер 100%
Архивариус 100%
Специалист 100%
Методист (по цифровизации и ИТ инфрастуктуре) 100%



Приложение № 3а к Приложение № 2к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий вобласти образования «Ресурсный центр»города Сосновоборска

Виды и размеры выплат по итогам работы работникаммуниципального казенного учреждения обеспечения исполнения полномочий вобласти образования «Ресурсный центр» города Сосновоборска

Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения Показатели
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты

Успешное и добросовестное исполнениепрофессиональной деятельности Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Своевременное и качественное исполнениеи предоставление запрашиваемойинформации
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Качественная подготовка и своевременноесопровождение документов Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%

Непосредственное участие работника ввыполнении важных работ, мероприятий Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 250%



Приложение № 3к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников основного персонала, используемое при определении размерадолжностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учрежденияк группе по оплате труда руководителей учреждений

№п/п Учреждения
Количество средних окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников основногоперсонала учреждения
I группа пооплатетруда

II группа пооплатетруда
III группа пооплате труда

IV группапо оплатетруда

1
муниципальное казенноеучреждение обеспеченияисполнения полномочийв области образования«Ресурсный центр» городаСосновоборска

4,3-5,5 3,5-4,2 - -



Приложение № 4к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Показателидля отнесения муниципальных казенных учреждений города Сосновоборскак группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Муниципальное казенное учреждение обеспечения исполненияполномочий в области образования «Ресурсный центр» города Сосновоборска
Показатели Группы по оплате труда руководителей учрежденийI IIКоличество обслуживаемыхучреждений, ед. свыше 15 2-15



Приложение № 5к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя учреждения и главного бухгалтера, формируемой за счет всехисточников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,и среднемесячной заработной платы работников учреждений(без учета заработной платы руководителя, и главного бухгалтера)

№п/п Наименование учреждение

Предельные уровнисоотношения среднейзаработной платы к среднейзаработной плате работников,разруководительучреждения главныйбухгалтер
1

муниципальное казенное учреждениеобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
4,5 3,5



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияих осуществления, критерии оценки результативностии качества деятельности учреждений для руководителей и главных бухгалтеровмуниципального казенного учреждения обеспечения исполнения полномочий вобласти образования «Ресурсный центр» города Сосновоборска

Должности
Критерииоценкиэффективностии качествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмервыплат кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты
наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения(Директор)
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Стабильноефункционированиеучреждения

соответствиедеятельностиучреждениятребованиямзаконодательства

отсутствие замечанийсо стороны службыфинансовогоконтроля,прокуратуры, другихконтролирующихорганизаций,учредителя

30%

своевременноеустранение замечанийнадзорных органов,учредителя
10%

Ведениепрофессиональнойдокументации(планирование,иное)

полнота исоответствиенормативнымдокументам
100% 30%

участие в работегрупп, комиссий,наставническаяработа

постоянное участие вгруппах, комиссиях,подготовка отчетнойдокументации
30%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыУчастие вразработке иреализации
разработка иреализацияпроектов и

Детальная проработкапозиций программ, 30%

Приложение № 6к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска



проектов,программ,актов органовместногосамоуправления, связанных сдеятельностьюучреждения

программ проектов

Результатив-ностьдеятельностиучреждения

соблюдение сроков,порядкапредоставленияучреждениембухгалтерской,статистической ииной отчетности

отсутствиезафиксированныхзамечаний котчетности штрафныхсанкций занесвоевременноепредоставление

30%

отсутствиезамечаний посрокам и формеподготовленныхдокументов
без замечаний 30%

Выплаты за качество выполняемых работОбеспечениевзаимодействия учреждения суправлениемобразования иобразовательнымиорганизациямигорода

качественное исвоевременноевыполнениефункций и работ,возложенных научреждение

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний подеятельностиучреждения состороны учредителя,управленияобразования

50%

Созданиеусловий дляосуществлениядеятельностиучреждения

обеспечениестабильностиработы трудовогоколлектива

укомплектованностьштата на 90-100% 30%
отсутствиеконфликтных ситуацийв трудовом коллективе,обоснованных жалобработников

25%

Главныйбухгалтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВедениедокументации побухгалтерскомусопровождениюобразовательныхучреждений

Полнота исоответствиедокументацииустановленнымнормам
100% 30

Создание условийдля обеспечениястабильногофункционирования и развитияструктурногоподразделения

Обеспечениесанитарно-гигиеническихусловий,материально-технической иресурснойобеспеченности,

Отсутствиенарушений 20



сохранностиимущества

Эффективностьуправленческойдеятельности икадровойполитики

Своевременныйконтроль заисполнениембюджетной сметы,плана финансово-хозяйственнойдеятельностиподведомственнымиучреждениями,укомплектованностькадрами, ихкачественный состав

Отсутствиенарушений 25

Оказаниеметодическойпомощируководителямобразовательныхучреждений повозникающимвопросамисполнениябюджета, новыхнормативныхдокументов,актов, требованийвышестоящихорганов

Своевременностьосуществленияконтроля

Отсутствиенарушенийфинансовойдисциплиныучреждения
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнениеработытребующейвысокойнапряженности иинтенсивности

Систематическоевыполнение срочныхзаданий
Отсутствиенарушений 30

Высокий уровеньпрофессиональной мастерства приорганизациифинансово-экономическойдеятельности

Использованиепрограммногообеспечения длясоблюдениятехнологиибухгалтерскойинформации ипорядкадокументооборота,использованиеновыхдополнительныхпрограмм,использование вработе электроннойпочты

Своевременность,оперативность иотсутствие ошибок вданных учета
20

Осуществлениедополнительнойработы
Проведениеэкономическогоанализа финансово-

Своевременность иоперативность 30



хозяйственнойдеятельности в целяхизыскания экономиии рациональногоиспользованиясредств,представлениеинформации невходящей в переченьустановленнойотчетности.Ежемесячноепредставлениедополнительныхотчетов ФСС навозмещениерасходов
Работа свходящейкорреспонденцией

Компетентность,корректностьответов на запросы всоответствии снормативнымидокументами

Своевременнаяподготовка ответа 20

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокаяисполнительскаядисциплина
Обеспечениеплатежной икассовойдисциплины

Отсутствиепросроченнойдебиторской икредиторскойзадолженности,отсутствиепревышенияутвержденного ФОТобразовательнымучреждениям

25

Взаимодействие сорганамигосударственнойвласти ивнебюджетнымифондами:социальногострахования,пенсионногострахования,медицинскогострахования

Оперативноереагирование назапросы органовгосударственнойвласти ивнебюджетныхфондов

Своевременность иоперативность 25

Созданиеотчетности вэлектронном виде
Достоверность,качество полнотасоздаваемых отчетов

Оперативность,своевременностьпредставленияотчетов
25



Приложение № 7к Положению об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в областиобразования «Ресурсный центр» городаСосновоборска
Размер выплат по итогам работыруководителю и главному бухгалтеру муниципального казенного учрежденияобеспечения исполнения полномочий в области образования«Ресурсный центр» города Сосновоборска

Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения Показатели Предельный размер кокладу (должностномуокладу), ставке
Успешное и добросовестноеисполнение своих должностныхобязанностей

Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%

Инициатива, творчество и применениев работе современных форм и методоворганизации труда
Наличие положительныхзафиксированных отзывов 100%

Качество подготовки исвоевременность сдачи отчетов(обеспечение качества подготовки исвоевременности сдачи отчетов)
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%

Отсутствие нарушений в финансовойдеятельности Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%

Оперативное и качественноеисполнение и предоставлениезапрашиваемой у учрежденийинформации (выполнение в срок, беззамечаний)
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100%


