
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 148-АП
Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципального бюджетногоучреждения клубного типа Сосновоборскогомуниципального округа, функции и полномочияучредителя для которых осуществляет Управлениякультуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципальногоокруга

В соответствии с решением Сосновоборского окружного Советадепутатов от 28.11.2025 № 6/42-р «Об учреждении Управления культуры,спорта, туризма и молодежной политики Администрации Сосновоборскогомуниципального округа и наделения его правами юридического лица и обутверждении Положения об Управлении культуры, спорта, туризма имолодежной политики Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга», руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, решением Сосновоборского окружного Совета депутатов от25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты труда работников муниципальныхучреждений Сосновоборского муниципального округа», статьей 31 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальногобюджетного учреждения культуры клубного типа Сосновоборскогомуниципального округа, функции и полномочия учредителя для которыхосуществляет Управления культуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципального округа2. Считать утратившим силу Постановления АдминистрацииБерезовского района:- от 10.12.2020 № 2052 «Об утверждении положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений культуры библиотечногои клубного типа Берёзовского района, функции и полномочия учредителя для



которых осуществляет муниципальный отдел культуры АдминистрацииБерёзовского района»;- от 06.12.2021 № 1896 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации Берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 08.04.2022 № 746 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 29.04.2022 № 878 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 19.06.2023 № 819 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 25.12.2023 № 1876 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 06.02.2024 № 187 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 10.01.2025 № 4 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района»;- от 25.08.2025 № 1150 «О внесении изменений в постановлениеАдминистрации берёзовского района № 2052 от 10.12.2020 г. «Об утвержденииположения об оплате труда работников муниципальных бюджетных



учреждений культуры библиотечного и клубного типа Берёзовского района,функции и полномочия учредителя для которых осуществляет муниципальныйотдел культуры Администрации Берёзовского района».3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете«Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.4. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова) .

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложение № 1к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП
ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГО ТИПА СОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯУЧРЕДИТЕЛЯ ДЛЯ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ УПРАВЛЕНИЕКУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение устанавливает порядок, условия и размер оплаты трудаработников муниципального бюджетного учреждения клубного типаСосновоборского муниципального округа (далее – Учреждение).1.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счетбюджетных средств.1.3. Положение определяет:минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемые по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы;выплаты компенсационного характера;выплаты стимулирующего характера;оплату труда руководителя Учреждения.1.4. Оплата труда, включая размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующегохарактера, для работников учреждений устанавливается коллективнымидоговорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствиис трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудовогоправа и настоящим Постановлением.

II.МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХОКЛАДОВ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям работников культуры, искусства икинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых имидолжностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ),утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работниковкультуры, искусства и кинематографии»:



Квалификационные уровни Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.должности, отнесенные к ПКГ «Должности техническихисполнителей и артистов вспомогательного состава» 5881 рублей
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работниковкультуры, искусства и кинематографии среднего звена» 8575 рублей
должности, отнесенные к ПКГ «Должности работниковкультуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 11559 рубля
должности, отнесенные к ПКГ «Должностируководящего состава учреждений культуры, искусстваи кинематографии»

15091 рубля

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства икинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых имипрофессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочихкультуры, искусства и кинематографии первого уровня» 5972 рублей
профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочихкультуры, искусства и кинематографии второго уровня»:1 квалификационный уровень 6080 рублей2 квалификационный уровень 7414 рублей3 квалификационный уровень 8148 рубля
4 квалификационный уровень 9815 рублей

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по общеотраслевым должностям руководителей,специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемыхими должностей к профессиональным квалификационным уровням ПКГ:

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 276,0



ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4 498,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 854,0ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4 943,02 квалификационный уровень 5 431,03 квалификационный уровень 5 961,04 квалификационный уровень 7 167,05 квалификационный уровень 8 367,0ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 8 993,02 квалификационный уровень 10 418,03 квалификационный уровень 11 219,0

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочихустанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кквалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных группобщеотраслевых профессий рабочих»:- должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочихпервого уровня»:

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3 481,02 квалификационный уровень 3 649,0ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 542,0

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;



– выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);– надбавка за работу со сведениями, составляющими государственнуютайну;– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.3.2. Доплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей147 Трудового кодекса Российской Федерации.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:– доплату за совмещение профессий (должностей);– доплату за расширение зон обслуживания;
— доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;– доплату за работу в ночное время;– доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;– доплату за сверхурочную работу.3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяетсяпо соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится за каждый часработы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часовутра. Размер доплаты составляет 35 процентов части должностного оклада,ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.3.3.3. Работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные инерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата всоответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.3.3.4. Работникам учреждения, привлекаемым к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудовогокодекса Российской Федерации.3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерациии Красноярского края, к заработной плате руководителей учрежденийустанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплатытруда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:



- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач;- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;- выплаты за качество выполняемых работ;- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особогорежима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целяхповышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечениязаработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;- выплаты по итогам работы.4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачустанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качествапредоставляемых учреждением услуг населению, достижению положительныхрезультатов деятельности учреждения, согласно приложению № 1 кнастоящему Положению.4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыустанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованиюпрофессиональной деятельности, проявлению инициативы, повышениюличного вклада в деятельность Учреждения, согласно приложению № 2 кнастоящему Положению.4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с цельюстимулирования работников на достижение более высоких показателейрезультатов труда и производятся по решению руководителя Учреждения сучетом критериев оценки результативности и качества труда работников,согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Критерии оценкирезультативности и качества труда работника не учитываются при выплатестимулирующих выплат за условия работы в сельской местности, в целяхповышения уровня оплаты труда молодым специалистам, в целях обеспечениязаработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), установленного в Красноярском крае,обеспечения региональной выплаты.4.1.4. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются:- за опыт работы работникам учреждений при наличии почетного звания,ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах в процентахот оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:- до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);- до 25% при наличии почетного звания «заслуженный»;- за сложность, напряженность, особый режим работы до 30%;- за работу в сельской местности до 25%;- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам до 35лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднегопрофессионального образования и принятым в течение трех лет послеокончания учебного заведения на должность, соответствующую специальности,указанной в документе об образовании, в размере 50% от оклада (должностногооклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата



устанавливается сроком на пять лет с момента окончания образовательногоучреждения;- работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) ниже размера минимальной заработной платы, предоставляетсярегиональная выплата. Размер заработной платы для расчета региональнойвыплаты устанавливается Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864«О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером минимальной заработной платы и месячной заработной платойконкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному местуработы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размераминимальной заработной платы, исчисленной пропорционально отработанноговремени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждогоработника определяется как разница между размером минимальной заработнойплаты, исчисленной пропорционально отработанному работником времени, ивеличиной заработной платы конкретного работника за соответствующийпериод времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты подмесячной заработной платой понимается заработная плата конкретногоработника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке заработу в местностях с особыми климатическими условиями.4.1.5. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляютсяпо решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований наоплату труда работников Учреждения.Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются сцелью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы наосновании следующих критериев:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей в соответствующем периоде;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;- участие в профессиональных конкурсах ;- получение в соответствующем периоде ведомственных иправительственных наград, грамот, благодарственных писем;- качество подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью Учреждения;- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;- непосредственное участие работника в выполнении важных работ,мероприятий.



Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150%от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год –предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фондаоплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентахк окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и вабсолютном размере. Выплаты по итогам работы учитываются в составесредней заработной платы для исчисления отпусков и пособий по временнойнетрудоспособности.4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности икачества труда работника. Выплаты стимулирующего характера производятся впределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.4.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективным договором.4.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителя учреждения.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особымиклиматическими условиями.Руководителю учреждения по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплатыпри полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.Руководителю учреждения по основному месту работы при не полностьюотработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплатыисчисляется пропорционально отработанному времени.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году руководителю учрежденияувеличивается.Размер увеличения, рассчитываемый по формуле:СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)где: СКВув– размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанныйс учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ииных местностях с особыми климатическими условиями;Отп– размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув– коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.



В случае, когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяетсяследующим образом:Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026– СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 +Зпф2), (2)где: Зпф1– фактически начисленная заработная плата руководителяучреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод до 1 января 2026 года;Зпф2– фактически начисленная заработная плата руководителяучреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод с 1 января 2026 года;СКВ2025– размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026– размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес– количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк– районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ииных местностях края с особыми климатическими условиями.
5. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, включает в себядолжностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.5.2. Размер должностного оклада руководителя Учрежденияустанавливается трудовым договором на основании приказа руководителяУправления культуры, спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборского муниципального округа и определяется вкратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала возглавляемого имучреждения с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда всоответствии с приложениями №№ 2-5 к настоящему Постановлению.5.3. Группа по оплате труда руководителя Учреждения определяется наосновании объемных показателей, характеризующих работу Учреждения, атакже иных показателей, учитывающих численность работников Учреждения,наличие структурных подразделений, техническое обеспечение Учреждения идругие факторы в соответствии с приложением № 3 к настоящемуПостановлению.5.4. Перечень должностей работников Учреждения, относимых косновному персоналу, устанавливается в соответствии с приложением № 4 кПостановлению.5.5. Руководителю Учреждения устанавливаются выплатыкомпенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренныхразделом 3 настоящего Положения.
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5.6. Выплаты стимулирующего характера для руководителя Учрежденияпроизводятся с учетом критериев оценки результативности и качествадеятельности Учреждения, в соответствии с приложением № 3 к настоящемуПоложению.5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учрежденияпроизводятся в пределах объема средств на осуществление выплатстимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда ивыплачиваются в соответствии с приказом руководителя Управления культуры,спорта, туризма и молодежной политики Администрации Сосновоборскогомуниципального округа.5.8. К должностному окладу могут устанавливаться следующие выплатыстимулирующего характера:- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач – до 180% от оклада(должностного оклада);- выплаты за качество выполняемых работ – до 120% от оклада(должностного оклада);- персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются:руководителю Учреждения по решению учредителя:- за опыт работы при наличии почетного звания, ведомственногонагрудного знака (значка) в следующих размерах в процентах от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы:- до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);- до 25% при наличии почетного звания «заслуженный».- за сложность, напряженность и особый режим работы - до 60% отоклада (должностного оклада);- за работу в сельской местности - до 25%- выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год)выплачиваются с целью поощрения руководителя Учреждения за общиерезультаты труда по итогам работы на основании следующих критериев:- успешное и добросовестное исполнение руководителем своихдолжностных обязанностей в соответствующем периоде;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;- участие в профессиональных конкурсах;- получение в соответствующем периоде ведомственных иправительственных наград, грамот, благодарственных писем;- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью Учреждения;- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;- непосредственное участие руководителя в выполнении важных работ,мероприятий.Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150%от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год –предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фондаоплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах



к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и вабсолютном размере. Выплаты по итогам работы учитываются в составесредней заработной платы для исчисления отпусков и пособий по временнойнетрудоспособности.5.9. Оценка выполнения показателей работы руководителя Учрежденияосуществляется учредителем с изданием приказа Управления культуры, спорта,туризма и молодежной политики Администрации Сосновоборскогомуниципального округа об установлении выплаты по итогам работы засоответствующий период (месяц, квартал, год).5.10. Предельное количество должностных окладов руководителюУчреждения, учитываемых для определения объема средств на выплатыстимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаетсясогласно приложению № 6 Постановления.5.11. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующегохарактера и единовременной материальной помощи руководителю Учрежденияустанавливаются на основании приказа Управления культуры, спорта, туризмаи молодежной политики Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга.5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя Учреждения и его заместителей, формируемой за счет всехисточников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы работников этого Учреждения (без учетазаработной платы руководителя и заместителя руководителя) устанавливается вкратности до 2».
6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплатытруда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.6.2. Единовременная материальная помощь работникам Учрежденияоказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием,рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близкихродственников (детей, родителей).6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2настоящего раздела.6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамУчреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения сучетом положений настоящего пункта.
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Приложение № 1к Положению об оплате труда работниковмуниципального бюджетного учрежденияклубного типа Сосновоборскогомуниципального округа, функции иполномочия учредителя для которыхосуществляет Управление культуры,спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа
Критерии оценки результативности и качества труда за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач для определения размеров стимулирующих выплатработникам учреждения за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, заинтенсивность и высокие результаты работыНаименованиекритерия оценкирезультативности икачества труда

Содержание критерия оценкирезультативности и качества труда Оценка вбаллах

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениезакрепленного заработникомнаправлениядеятельностиУчреждения (порезультатам работыза отчетный год)

Инициация предложений, проектов,направленных на улучшение качествауслуг, предоставляемых Учреждениемнаселению

15 - 40

Привлечение экономических исоциальных партнеров дляреализации основных направленийдеятельности Учреждения

15 - 40

Разработка и применение новыхтехнологий при решениисоциокультурных задач, стоящихперед Учреждением

15 – 40

Достижение конкретно измеримыхположительных результатов всоциокультурной деятельностиУчреждения

15 – 40

Превышение фактических показателейрезультативности деятельностиУчреждения по сравнению сзапланированными

15 – 40

За интенсивность и высокие результаты работы
Интенсивностьтруда(по итогампредыдущего

Внесение предложений посовершенствованиюпрофессиональной деятельности иих внедрение

25 - 65



квартала) Выполнение большего объемаработы с использованием меньшегоколичества ресурсов(материальных, трудовых,временных)

25 - 65

Высокиерезультатыработы (по итогампредыдущегоквартала)

Применение в работе достиженийнауки и передовых методовработы
25 – 65

Участие в организации ипроведении мероприятий,направленных на повышениеимиджа Учреждения

25 – 65

Непосредственное участие вреализации проектов, программ 25 - 65



Приложение № 2к Положению об оплате труда работниковмуниципального бюджетного учрежденияклубного типа Сосновоборскогомуниципального округа, функции иполномочия учредителя для которыхосуществляет Управление культуры,спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеровстимулирующих выплат работникам учреждения

Должность Наименованиекритерия оценкикачествавыполняемых работ

Содержание критерия оценкикачества выполняемых работ Оценкавбаллах
Заведующийфилиала, отдела,сектором

Стабильнаядеятельностьфилиала (отдела) поитогампредыдущегоквартала (по итогамработы за квартал).

Своевременное выполнение планаработы филиала (методическогоотдела) и своевременность сдачиотчетности

20-40

Внедрение инновационных форми методов работы, активноеиспользование информационныхтехнологий. Информационно-аналитическая деятельность,отсутствие претензий кдеятельности филиала (отдела) состороны администрацииУчреждения

20-40

ХудожественныйруководительКульторганизаторРежиссермассовыхпредставлений

СтабильнаядеятельностьклубныхформированийПодготовка ипроведениемероприятий,связанных суставнойдеятельностью (поитогам работы заквартал)

Стабильная деятельностьтворческих коллективов, ростчисла участников коллективов.Увеличение числа участниковкружков и студий

20-40

Подготовка и проведениемероприятий, направленных наповышение имиджа Учреждения.Превышение фактическихпоказателей результативностидеятельности Учреждения посравнению с запланированными

20-40



Администратор Стабильноефункционированиетехнических службУчреждениякачественноевыполнениефункций посодержаниюобслуживаемогообъекта (по итогамработы за квартал)

Своевременное исполнениедолжностных обязанностей дляобеспечения бесперебойногопроизводственного и творческогопроцесса.

20-40

Отсутствие замечаний работникусо стороны администрацииУчреждения
20-40

Хормейстер,Руководительклубногоформирования,Руководителькружка,Аккомпаниатор

Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

Результаты деятельности кружка,студии (количество концертныхвыступлений, открытых занятий,участие в конкурсах, фестивалях ит.п.);

20-40

Своевременное выполнениезаданий руководителяподразделения, систематическаяработа по оформлениюдокументации клубногоформирования

20-40

Методист Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

Инициация предложений иучастие во внедрении проектов,направленных насовершенствование работыУчреждения.Достижение установленныхпоказателей результатов труда.Систематическая грамотнаяработа с методическойдокументацией.

10-20

Активное участие в организации ипроведении мероприятий,своевременное, полное идостоверное предоставлениеотчетности

20-40

Отсутствие замечаний со стороныадминистрации 10-20
Звукорежиссер,Звукооператор,Светооператор,Фотограф

Качественноевыполнениефункций пообеспечениюзвуковогосопровожденияпроводимыхмероприятий ( по

Соответствие обслуживаемогообъекта нормативнымтребованиям
10-20

Ответственность за хранение,эксплуатацию и сохранностьаппаратуры
10-20

Творческая активность идисциплинированность в ходе 10-20



итогампредыдущегоквартала)
подготовки и проведениямероприятийОтсутствие замечаний работникусо стороны администрацииУчреждения

10-20

Художник Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей ( поитогампредыдущегоквартала)

Творческий подход приоформлении помещений,мероприятий, выставок.Инициация предложений иучастие во внедрении проектов,направленных насовершенствование работыУчреждения. Работа клубов поинтересам

20-40

Своевременное выполнениезаданий и отсутствие замечанийсо стороны руководителя
20-40

Костюмер Соответствие обслуживаемогообъекта нормативнымтребованиям
20-40

Отсутствие замечаний работникусо стороны администрацииУчреждения
10-20



Приложение № 3к Положению об оплате труда работниковмуниципального бюджетного учрежденияклубного типа Сосновоборскогомуниципального округа, функции иполномочия учредителя для которыхосуществляет Управление культуры,спорта, туризма и молодежной политикиАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа
Критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждениядля установления руководителю учреждения выплат за важностьвыполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ

Должность Наименование критерияоценки результативности икачества деятельностиучреждений

Содержание критерия оценки результативностии качества деятельности учреждений Предельноеколичествобаллов
1 2 3 4
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнениипоставленных задач
Руководительучреждения сложность организации иуправления учреждением Инициация предложений, проектов,направленных на улучшение качествапредоставляемых услуг библиотеками района 20

Организация качественной работы с персоналомдля обеспечения Учреждением высокихрезультатов 20
Достижение конкретно измеримыхположительных результатов в социокультурнойдеятельности учреждений(по результатам отчетности)

30-40

Отсутствие нарушений и срывов работы поматериально-техническим причинам(содержание имущества в соответствии снормативными требованиями)по результатам работы за месяц

20

Активное участие в общественной и культурнойжизни района 20
Выполнение внеплановой работы 20-30

Выплаты за качество выполняемых работ
Руководительучреждения обеспечение качествапредоставляемых услуг Отсутствие предписаний контролирующихорганов о нарушении правил техникибезопасности, правил противопожарнойбезопасности, санитарных норм и правил и др.инструкций

20-30

Оперативная работа по устранению выявленныхнарушений контролирующими органами 20-30
Обеспечение сохранности кадрового состава (порезультатам года) 20
Своевременное составление установленнойотчетности за год 20-40
Отсутствие замечаний со стороны Учредителя 15
Освоение утвержденных лимитов бюджетныхобязательств (с учетом остатка средств налицевом счете Учреждения, а также суммыэкономии)

20-40



Приложение № 2к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫРАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДАРУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

Nп/п Учреждения

Количество средних окладов(должностныхокладов), ставок заработной платыработников основного персоналаучреждения
I группапо оплатетруда

IIгруппапооплатетруда

IIIгруппа пооплатетруда

IVгруппапооплатетруда1 2 3 4 5 6
1.1 Учреждения культурыкультурно-досугового типа 2,7 - 3,0 2,5 - 2,7 2,3 - 2,5 2,2 - 2,3



Приложение № 3к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП
ПОКАЗАТЕЛИДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Учреждения культурно-досугового типа:Культурно-досуговые учреждения при достижении высоких результатовпо основным направлениям деятельности могут быть переведены управлениемкультуры администрации округа на одну группу выше по сравнению сустановленной по показателям.Основные направления деятельности культурно-досуговых учрежденийустанавливаются управлением культуры администрации округа, исходя изместных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.Культурно-досуговые учреждения могут быть отнесены на одну группуниже по оплате труда руководителей по сравнению с группой, определенной поустановленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы неотвечает предъявленным к ним требованиям.

Показатели Группы по оплате труда руководителейучрежденийI II III IVСумма баллов свыше 500 350 - 500 200 - 350 100 - 200
Количество баллов по учреждению определяется следующим образом:

№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов
1 Количество клубных формирований за каждое клубноеформирование 5
2 Количество культурно-досуговыхмероприятий на платной основе наодного творческого работника

за каждоемероприятие 1
3 Количество коллективов, имеющихзвание «народный (образцовый)» за каждыйколлектив 10
4 Количество концертов, ими данных за каждыйконцерт 1
5 Количество видов платных услуг за каждый видплатных услуг 2
6 Реализация грантовых проектов за каждый проект 5
7 Реализация программныхмероприятий, направленных на наличиемероприятий 5



профилактику правонарушенийнесовершеннолетних
8 Повышение квалификацииработников за каждогоработника 2

9
Взаимодействие с организациямидругих ведомств при наличииСоглашения о сотрудничестве иплана работы

за каждоеСоглашение 3

10

Участие творческих коллективов всмотрах, фестивалях, конкурсах:
за каждое участие

- международных 15- всероссийских 10- межрегиональных 5- региональных 4- межмуниципальных 3- районных 2

11 Численность участников впостоянно действующих в течениегода клубных формированиях

за каждые 20участниковхудожественнойсамодеятельностина одногоработникаклубногоформирования

5

Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе наодного творческого работника определяется следующим образом:Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе,предусмотренных в п. 2 примечаний, делится на число творческих работников,согласно п. 3 примечаний.Численность участников в постоянно действующих в течение годаклубных формированиях на одного работника данного формированияопределяется путем деления численности участников на число работниковсогласно п. 7 примечаний.Для учреждений культурно-досугового типа, отнесенных к I и II группампо оплате труда, одним из обязательных условий является методическоеобеспечение учреждений культуры названного типа.Примечание:1. К клубным формированиям относятся любительские объединения иклубы по интересам, коллективы художественной самодеятельности итехнического творчества, кружки изобразительного и декоративно-прикладногоискусства, прикладных знаний и навыков, школы, студии, народныеуниверситеты, физкультурно-оздоровительные группы, другие подобныеформирования.2. К массовым мероприятиям относятся: лекции, циклы лекций,театрализованные праздники, тематические вечера, концерты, смотры-конкурсы по различным видам и жанрам народного творчества, КВН, вечера



отдыха, ритуалы, обряды, выставки, творческие отчеты, устные журналы,чествование коллективов, вечера-портреты, фестивали и т.п.3. К культурно-досуговым мероприятиям на платной основеотносятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли,карнавалы, праздники округа, гражданские семейные обряды и ритуалы,культурно-спортивные мероприятия, игры, показательные выступления, танцы,дискотеки, игротеки, на которые вход зрителей производится по входнымбилетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.4. В количество массовых и культурно-досуговых мероприятий невключаются мероприятия: проведенные, силами сторонних организаций; участие в которых ограничивалось озвучиванием, предоставлениемконцертной программы, продолжительностью менее 20 минут (учитываютсяотдельно).5. Традиционные межведомственные массовые праздники (Деньгорода, День села, День Победы, День молодежи, открытие Новогодней Елки,Масленица и т.п.) в общее количество не включаются и учитываются отдельно.6. К концертам относятся концерты, продолжительностью не менее 55минут, проводимые своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами)как на стационаре, так и на выездах и гастролях.7. К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые всобственных помещениях.8. К выездным концертам относятся концерты, проводимые в другихзалах края, если коллектив (или исполнители) возвращается на базу в течениесуток.9. К гастрольным концертам относятся концерты, проводимые запределами своего округа, если длительность их пребывания в поездке болеесуток.10. В количество концертов не включаются концерты, проведенныесилами сторонних коллективов, культбригад, сольных исполнителей.11. К народным (образцовым) самодеятельным коллективам относятсяпостоянно действующие коллективы художественной самодеятельностиклубных учреждений, звание «народный (образцовый)» которым присваиваетсяв соответствии со ст. 17 Закона Красноярского края «О культуре» от 28.06.2007N 2-190.12. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся видыуслуг, утвержденные Уставом учреждения культурно-досугового типа,стоимость которых утверждена в установленном порядке.13. К художественной самодеятельности относится формасамоорганизации населения в области народного творчества, включает в себясоздание и исполнение художественных произведений силами любителей,выступающих коллективно (кружки, студии, народные театры) или в одиночку(певцы, чтецы, музыканты, танцоры, акробаты и др.).14. К работникам коллективов художественной самодеятельностиотносятся: руководитель коллектива, художественный руководитель,музыкальный руководитель, хореограф, режиссер.15. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в



работе, относятся программы, утвержденные приказами директора учреждениякультуры.16. В случае, когда один из показателей (в том числе минимальный по"вилке") ниже на 15% установленного уровня, соответствующая группа пооплате труда руководителей учреждений может устанавливаться управлениемкультуры администрации муниципального округа с учетом дополнительныхусловий, включающих: рост количества участников в действующих клубныхформированиях; внедрение в практику новых технологий; активную работу с детьми и подростками на бесплатной основе; оценку создания и использования материально-технической базыучреждения; рост доли доходов от реализации платных услуг населению кобщему объему финансирования.



Приложение № 4к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВУЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПОВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Вид экономической деятельности,ведомственная принадлежность, типучреждений Должности, профессии работниковучреждений

90.04.3 Деятельность учрежденийклубного типа

Художественный руководительРуководитель клубногоформированияХормейстерЗвукорежиссерХудожникСветооператорАдминистраторКостюмерРежиссерАккомпаниаторРуководитель кружкаЗвукооператорКульторганизаторФотографКонцертмейстерМетодист



Приложение № 5к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА),СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГООКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала для определенияразмера должностного оклада руководителя муниципального бюджетногоучреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала для определения размера должностного оклада руководителямуниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размера должностногооклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:nSUM ДОi=1 iДО = --------,ср nгде ДО - средний размер оклада (должностного оклада), ставкисрзаработной платы работников основного персонала;ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыiработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n - штатная численность работников основного персонала.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размера должностногооклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:изменения утвержденной штатной численности работников основногоперсонала учреждения более чем на 15 процентов;увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников.



Приложение № 6к постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 04.02.2026 № 148-АП

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЯУЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫСТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

№п/п Учреждения Предельное количество должностныхокладов руководителя Учреждения,подлежащих централизации, в год
1 Учреждения культуры клубного типа до 20,8


