
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 146-АП

Об утверждении Примерного положения обоплате труда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа

В целях установления системы оплаты труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений, находящихся в веденииУправления образования Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга, в соответствие решением Сосновоборского окружного Советадепутатов от 28.11.2025 № 6/41-р «Об учреждении Управления образованияАдминистрации Сосновоборского муниципального округа и наделении егоправами юридического лица и об утверждении Положения об Управленияобразования Администрации Сосновоборского муниципального округа»,руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,Законом Красноярского края от 29.10.2009 №9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «Осистемах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа», ст. 31 Устава Сосновоборскогомуниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений, находящихся в веденииУправления образования Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга, согласно приложению.2. Считать утратившими силу:



- постановление администрации Березовского района Красноярскогокрая от 13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплатетруда работников муниципальных бюджетных учреждений,подведомственных Муниципальному отделу образования администрацииБерезовского района Красноярского края»;- постановление администрации Березовского муниципального районаКрасноярского края от 25.11.2024 №1 675 «О внесении изменений впостановление администрации Березовского района Красноярского края от13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственныхМуниципальному отделу образования администрации Березовского районаКрасноярского края»;- постановление администрации Березовского муниципального районаКрасноярского края от 24.12.2024 № 1838 «О внесении изменений впостановление администрации Березовского района Красноярского края от13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственныхМуниципальному отделу образования администрации Березовского районаКрасноярского края»;- постановление администрации Березовского муниципального районаКрасноярского края от 21.03.2025 № 471 «О внесении изменений впостановление администрации Березовского района Красноярского края от13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственныхМуниципальному отделу образования администрации Березовского районаКрасноярского края»;- постановление администрации Березовского муниципального районаКрасноярского края от 01.07.2025 № 937 «О внесении изменений впостановление администрации Березовского района Красноярского края от13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственныхМуниципальному отделу образования администрации Березовского районаКрасноярского края».- постановление администрации Березовского муниципального районаКрасноярского края от 10.10.2025 № 1316 «О внесении изменений впостановление администрации Березовского района Красноярского края от13.05.2024 № 650 «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственныхМуниципальному отделу образования администрации Березовского районаКрасноярского края».3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружнойгазете «Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с01.01.2026.



4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А. С. Кудрявцев



Приложениек постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципальногоокругаот 04.02.2026 г. № 146-АП

Примерное положениеоб оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,находящихся в ведении Управления образованияАдминистрации Сосновоборского муниципального округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1 Настоящее Примерное положение об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений (далее – Примерное положение), находящихсяв ведении Управления образования Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга (далее Управление образования) разработано на основании ЗаконаКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работниковкраевых государственных учреждений», Постановления Правительства Красноярскогокрая от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений,подведомственных министерству образования Красноярского края», Приказаминистерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988«Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплатстимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качестватруда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательныхучреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярскогокрая», решения Сосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р«О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Сосновоборскогомуниципального округа» и регулирует порядок, условия оплаты труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений (далее – учреждения), подведомственныхструктурному подразделению Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга, осуществляющему функции и полномочия учредителя, в лице Управленияобразования по виду экономической деятельности «Образование», «Деятельность вобласти спорта, отдыха и развлечений», «Деятельность по предоставлению мест длявременного проживания», «Деятельность в области информационных технологий»,«Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг».1.2 Действие настоящего Примерного положения распространяется направоотношения, возникающие для работников муниципальных бюджетныхучреждений, находящихся в ведении Управления образования, структурныхподразделений Управления образования.

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ2.1 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 кнастоящему Примерному положению.
3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА(ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ)
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3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера:выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочнойработе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных).3.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 Трудовогокодекса Российской Федерации.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливается в повышенном размере. До проведения специальнойоценки условий труда оплата работников, занятых тяжелых работ, работ с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в повышенномразмере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелымиусловиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579и составляет 12% от месячной ставки заработной платы (должностного оклада).3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиямипроизводятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных).Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере20 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного зачас работы) за каждый час работы в ночное время.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся отнормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149Трудового кодекса Российской Федерации.Оплата труда при выполнении работ различной квалификации производится наосновании статьи 150 Трудового кодекса Российской Федерации.3.5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зонобслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором, производится на основании статьи 151 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникупроизводится доплата.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора сучетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТрудовогоКодекса Российской Федерации).3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится наосновании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.3.7. Выплаты стимулирующего характера.Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляетсяна основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о



выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мненияпредставительного органа работников.3.8. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152Трудового Кодекса Российской Федерации.В состав заработной платы (части заработной платы) работника, непревышающего минимального размера оплаты труда не включаются повышенная оплатасверхурочной работы, при совмещении профессий (должностей), при увеличенииобъема работ (исполнение обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы), работы в выходные и нерабочие праздничные дни.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективнымдоговором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желаниюработника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироватьсяпредоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно.В соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации, когдапо условиям производства (работы) в учреждении в целом или при выполненииотдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категорииработников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени,допускается введение суммированного учета рабочего времени, чтобыпродолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) непревышала нормального числа рабочих часов (суммированный учет рабочего времени).3.8.1. Оплата труда педагогическим работникам.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором вучреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников.Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работниковучреждения применяется при оплате:- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни илидругим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников;- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми,находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного импри тарификации;- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений иорганизаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием,методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогическойработы в образовательные учреждения;Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей формуле:Су = ФОТу / (4,3*Чу), гдеСу - размер оплаты за один час работы для учителей;ФОТу - средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий оклады(должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональныевыплаты;Чу - общее количество часов учителей в неделю в соответствии с тарификацией.Размер оплаты за один час для педагогических работников (за исключениемучителей) определяется раздельно:для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 20 часов в неделю;



для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 24 часа в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 25 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 30 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 36 часов в неделю;(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники снагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:Сп = ФОТп / (4,3 *Чп), гдеСп - размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогическихработников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,компенсационные и персональные выплаты;Чп - общее количество часов конкретной группы педагогических работников внеделю.3.8.2. Оплата труда иным работникам.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и тоже рабочее время, работнику производится доплата.Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется последующей формуле:Ср = ФОТр / Чр / 249, гдеСр - размер оплаты за один день работы для иных работников;ФОТр - годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности,включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;Чр - общее количество ставок работников соответствующей должности всоответствии со штатным расписанием.3.9. Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, устанавливаются:

№№п/п Виды компенсационных выплат

Предельныйразмерк окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты1. педагогическим работникам за индивидуальное обучение на домуобучающихся, осваивающих основные общеобразовательныепрограммы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещатьобразовательные учреждения (при наличии соответствующегомедицинского заключения), за индивидуальное и групповоеобучение детей, находящихся на длительном лечении вмедицинских организациях <*>

8 %

2. за ненормированный рабочий день <*> 8 %



3. за классное руководство<**> 2 700 рублей
4. ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководствопедагогическим работникам муниципальных бюджетныхобразовательных учреждений, осуществляющим классноеруководство в классе, классе-комплекте, в которыхобучающиеся осваивают указанные образовательныепрограммы <***>4.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группев населенных пунктах с численностью населения100 тыс. человек и более

5 000 рублей

4.2 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группев населенных пунктах с численностью населения менее100 тыс. человек
10 000 рублей

4.3 в двух и более классах, классах-комплектах либо учебныхгруппах в населенных пунктах с численностью населения100 тыс. человек и более
10 000 рублей

4.4 в двух и более классах, классах-комплектах либо учебныхгруппах в населенных пунктах с численностью населенияменее 100 тыс. человек
20 000 рублей

5. за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей
6. за проверку письменных работ с учетом фактического объемаучебной нагрузки: за 1 час:

учителям русского языка, литературы 130 рублей
учителям математики 105 рублей
учителям начальных классов 105 рублей
учителям физики, химии, иностранного языка 50 рублей
учителям истории, биологии и географии 25 рублей

7. за выполнение дополнительной работы, связаннойс методической деятельностью, педагогическими работниками,имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»<****>

2 500 рублей

8. за выполнение дополнительной работы, связаннойс наставничеством, педагогическими работниками, имеющимиквалификационную категорию «педагог-наставник» <****>
2 500 рублей

<*>Начисляется пропорционально нагрузке.<**> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательныхучреждений (далее – образовательные учреждения).Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классногоруководителя определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнение функцийклассного руководителя в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек, заисключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии сПостановлением Главного государственного санитарного врача РФ от28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетей и молодежи».Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размервознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.



<***> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководствоосуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавказа работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районныйкоэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету изфедерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения заклассное руководство педагогическим работникам;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработнойплате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размеррайонных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССРили федеральных органов государственной власти.<****> Без учета нагрузки.
4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников Учреждений за качественныерезультаты труда, а также поощрение за выполненную работу.4.2. Установление выплат стимулирующего характера в Учрежденииосуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного актаУчреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателемс учетом мнения представительного органа работников.4.3. Работникам Учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплатутруда работников Учреждения, а также средств, полученных от предпринимательскойиной приносящей доход деятельности и направленных Учреждением в установленномпорядке на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплатстимулирующего характера:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач;выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;выплаты за качество выполняемых работ;выплаты за востребованность дополнительных общеразвивающих программпедагогическим работникам, обеспечивающим реализацию этих программ в условияхсоциального заказа дополнительного образования детей;персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режимаработы, опыта работы, за работу в сельской местности, в целях повышения уровняоплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника науровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),обеспечения региональной выплаты;выплаты по итогам работы.4.4 Выплаты стимулирующего характера производится по решениюруководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качестватруда работника.Критерии оценки результативности и качества труда работника неучитываются при выплате стимулирующего характера за работу в сельскойместности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальнойзаработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональнойвыплаты.Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества трудаработников Учреждения (за исключением выплат по итогом работы)



устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Примерномуположению.Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждениймогут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться вколлективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждений,устанавливающих систему оплаты труда.Минимальный размер оплаты труда на очередной год устанавливается вразмере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения вцелом по Российской Федерации на очередной год и не ниже минимального размераоплаты труда, установленного на текущий год.4.5. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставнымзадачам Учреждения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются закаждый вид выплат стимулирующего характера раздельно.Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены иустанавливаются в пределах фонда оплаты труда, а также средств, полученных отпредпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленныхУчреждением в установленном порядке на оплату труда работников.4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Размерперсональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением 2 кнастоящему Примерному положению.4.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникаучреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимальногоразмера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработнаяплата которых при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплатстимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), вразмере, определяемом как разница между размером минимальной заработнойплаты, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплатытруда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения засоответствующий период времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основномуместу работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетомвыплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда),исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени,указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом длякаждого работника как разница между размером минимальной заработной платы,установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда),исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, ивеличиной заработной платы конкретного работника учреждения засоответствующий период времени.4.8. При выплатах по итогам работы учитываются:участие в организации мероприятий;участие в инновационной деятельности;инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процессаили уставной деятельности Учреждений;
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достижение высоких результатов в работе за определенный период;результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях.При установлении выплат по итогам работы могут учитываться как одно, так инесколько оснований, указанных в настоящем пункте.Условия, размер и критерии оценки результативности и качества трудаработников Учреждения выплат по итогам работы работникам Учрежденийустанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему Примерномуположению.4.9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характераработникам Учреждений осуществляется руководителем Учреждения с учетом мнениякомиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работниковучреждения (далее – Комиссия).Порядок работы Комиссии, а также ее состав утверждаются локальнымнормативным актом Учреждения. В состав Комиссии должны входить председательпервичной профсоюзной организации (при его наличии) и председатель трудовогоколлектива Учреждения.Комиссия может рекомендовать установление выплат стимулирующегохарактера и их размер открытым голосованием при условии присутствия на ее заседаниине менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.С учетом мнения Комиссии руководитель Учреждения принимает решение обустановлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.Руководитель Учреждения при принятии решения об установлении выплатстимулирующего характера работникам Учреждения вправе учитывать аналитическуюинформацию органов самоуправления Учреждений, представительного органаработников (при наличии такого представительного органа).4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключениемперсональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактическиотработанного времени.4.11. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональныхвыплат, выплат по итогам работы), устанавливаются руководителем Учрежденияежемесячно, ежеквартально или на год.4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характераконкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учрежденияприменяют балльную оценку.Размер выплаты стимулирующего характера конкретному работникуУчреждения определяется по формуле:
С = С1балла x Бi,

где:С - размер выплаты стимулирующего характера конкретному работникуУчреждения в плановом периоде;С1балла - стоимость для определения размеров выплат стимулирующегохарактера на плановый период;Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения,исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.



где:Qстим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления выплат,стимулирующих характера работникам Учреждения в месяц в плановом периоде;n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за отчетныйпериод (год, квартал, месяц).
Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп,

где:Qзп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплатстимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетномплане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, на месяц в плановомпериоде;Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платыработников по плану финансово-хозяйственной деятельности окладов(должностных окладов), ставок заработной платы Учреждения, сумм выплаткомпенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера,определенный согласно штатному расписанию Учреждения, на месяц в плановомпериоде);Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплатыпособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплатыдней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников Учреждения на месяц в плановом периоде.4.13. Выплаты за востребованность дополнительных общеразвивающих программвыплачиваются педагогам дополнительного образования и рассчитываются следующимобразом.

(4)где:Bпед - востребованность программ, которые ведет педагогический работник,Oфактi - фактическое число обучающихся в i-й группе,Oмаксi - максимально возможное (согласно документам Учреждения) числообучающихся в i-группе,n - число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведетпедагогический работник и в которых обучаются дети с применением социальныхсертификатов.Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарногомесяца.Если Bпед < 60%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику поданному основанию не начисляется.Если Bпед >= 60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическомуработнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:
СВ = ДО х Впед, где (5)



СВ - размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику засоответствующий месяц,ДО - должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующиймесяц.
5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты трудаосуществляется выплата единовременной материальной помощи.5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказываетсяпо решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка,в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трехтысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учрежденийпроизводится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положенийнастоящей статьи.6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ИИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливаетсятрудовым договором на основании приказа руководителя Управления образования иопределяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого имучреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей всоответствии с решением Сосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025№ 8/71-р «О системах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа».6.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчислениясреднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного оклада руководителяучреждения согласно приложению 5 к настоящему Примерному положению и перечнемдолжностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу повиду экономической деятельности, согласно приложению 6 к настоящему Примерномуположению.6.3. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников основного персонала, используемое при определении размерадолжностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплатетруда руководителей учреждения, определяется согласно приложению 7 к настоящемуПримерному положению.Конкретный размер количества средних окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников основного персонала, используемый при определенииразмера должностного оклада руководителя, определяется по типам учреждений и наосновании приказа Управления образования.6.4. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения,заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящегоПримерного положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютныхразмерах, если иное не установлено законодательством.6.5. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении кразмерам должностных окладов руководителей учреждений.
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6.6. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, ихзаместителям устанавливаются в соответствии с п. 3.1. настоящего Примерногоположения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, еслииное не установлено законодательством.6.7. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений,учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характераруководителям учреждений, составляет 24,0 должностных оклада руководителейучреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств постимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться настимулирование труда работников учреждений.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех источниковфинансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячнойзаработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителей,заместителей руководителей учреждений) определяется Управлением образования вразмере, не превышающем размера:
№п/п Наименование типов учреждений Предельные уровни соотношения среднейзаработной платы к средней заработнойплате работников, разруководительучреждения заместителируководителя1 2 3 41 Дошкольные образовательныеучреждения 3,8 3,5
2 Общеобразовательные учреждения 4,0 3,73 Учреждения дополнительногообразования 3,8 3,5
4 Прочие учреждения образования 3,2 2,96.8. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской(педагогической) работы в объеме:10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учрежденийс количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных)общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах ипоселках - до 100 человек);3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1- 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточнымпребыванием детей).Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, можетосуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости отее характера и качества выполнения работы по основной должности.6.9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характераруководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетоммнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованнойУправлением образования (далее – рабочая группа).6.10. Управление образования на основании сведений, полученных отспециалистов Управления образования, руководителей Учреждений представляет в



рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений,в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательныхучреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений,являющуюся основанием для установления выплат стимулирующего характераруководителям учреждений.6.11. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседаниирабочей группы и давать необходимые пояснения.6.12. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплати их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половинычленов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетоммнения рабочей группы Управление образования издает приказ об установлениистимулирующих выплат.6.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый видвыплат раздельно.Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений дляруководителей учреждений и их заместителей определяются согласно приложению № 8к настоящему Примерному положению.6.14. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональныхвыплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений их заместителямустанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются порешению Управления образования на срок не более 1 года.6.15. Руководителям и заместителям руководителей учрежденийустанавливаются следующие виды персональных выплат:
№№п/п Виды персональных выплат

Предельный размервыплат к окладу(должностномуокладу)1. За сложность, напряженность и особый режим работы:
наличие отдаленных корпусов:до 3 (включительно)свыше 3 9%18%2. За опыт работы при наличии звания, ученой степени <*>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Народный» <**> 5 000 рублей
при наличии ученой степени доктора наук <**>при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслуженный»<**>при наличии ученой степени кандидата наук <**>

3 500 рублей
1 750 рублей1 750 рублей

3. За работу в сельской местности 12%
<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного званияи ученой степени суммируются.<**> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания,ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).6.16. При выплатах по итогам работы учитываются:организация участия работников, обучающихся в конкурсах, мероприятиях;подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;
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организация проведения важных конкурсов, мероприятий;участие в инновационной деятельности;выполнение важных работ;результаты государственной итоговой аттестации обучающихся.6.17. Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений и ихзаместителям определяется по следующим основаниям:
Критерии оценкирезультативности и качестватруда работниковучреждения

Условия
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), %

Организация участияработников, обучающихся вконкурсах, мероприятиях
наличие призового места на:-международном уровне-федеральном уровне-межрегиональном уровне-региональном уровне-муниципальном уровне

75%50%35%20%10%
Подготовкаобразовательногоучреждения к новомуучебному году

учреждение принято надзорными органамибез замечаний 20%

Организация проведенияконкурсов, мероприятий -мероприятие международного уровня-мероприятие федерального уровня-мероприятие межрегионального уровня-мероприятие регионального уровня;-мероприятие муниципального уровня;- мероприятие внутри учреждения

50%40%30%20%10%5%Участие в инновационнойдеятельности реализован этап проектареализован проект, внедрены результатыинновационной деятельности
15%30%

Выполнение важныхработ отсутствие замечаний учредителя корганизации выполнения важных работ 20%
Результатыгосударственной итоговойаттестации

доля обучающихся, получившихпо итогам государственной итоговойаттестации 81 балл и выше, не ниже 10 %основной государственный экзаменединый государственный экзаменпункт проведения

20%
15%15%10%

6.19. Размер выплат по итогам работы максимальным размером неограничивается.6.20. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующихвыплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.6.21. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляетсяна выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетомнедопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующегохарактера, предусмотренного пунктом 6.8 настоящего раздела.Выплаты стимулирующего характера руководителям учрежденийза счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены дляусиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении
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результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнениидолжностных обязанностей.Предельный размер выплат стимулирующего характера за интенсивность ивысокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных отприносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов,полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, сучетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителейучреждений и выплачиваются ежемесячно:

Критерии оценкирезультативности икачества труда Условия
Предельный размер(%) от доходовполученныхучреждением отприносящей доходдеятельности

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
доход, полученныйучреждением отприносящей доходдеятельности

доля доходов учреждения от приносящейдоход деятельности в отчетном квартале кобъему средств, предусмотренному навыполнение муниципального задания илибюджетной сметы <*> более 1%
0,25

<*> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений ибюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности, расходов на увеличениестоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности.6.22 Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов отприносящей доход деятельности в текущем году более 90% осуществляется за счет средств,полученных от приносящей доход деятельности.6.23. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаютсяруководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладовруководителей этих учреждений.
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Приложение № 1к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборского округа
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 17 704Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня1 квалификационный уровень 17 908 <*>2 квалификационный уровень 18 353Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников1 квалификационный уровень 21 424

2 квалификационный уровень 21 781
3 квалификационный уровень 22 538
4 квалификационный уровень 23 360

<*> Для должностей «младший воспитатель», «ассистент по оказанию техническойпомощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» минимальныйразмер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере18 431 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 20 067 руб.
2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 131Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационный уровень 18 3532 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 709Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
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1 квалификационный уровень 18 7982 квалификационный уровень 19 2863 квалификационный уровень 19 8164 квалификационный уровень 21 022
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТАКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада),ставки заработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа должностейработников физической культуры и спорта второго уровня1 квалификационный уровень 18 3531 квалификационный уровень 22 8442 квалификационный уровень 24 604<**> Для должности «спортсмен – инструктор, отнесенной ко второмуквалификационному уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада)устанавливается в размере 27 338,0 рублей.<***> Для должности "тренер", отнесенной ко второму квалификационному уровню,минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 27 874,0рублей.

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙМЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада),ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»1 квалификационный уровень 19 449Профессиональная квалификационная группа«Средний медицинский и фармацевтический персонал»1 квалификационный уровень 20 8062 квалификационный уровень 21 7573 квалификационный уровень 22 454<*>4 квалификационный уровень 23 2525 квалификационный уровень 24 384Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»2 квалификационный уровень 28 375
<*> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинскаясестра по физиотерапии», «медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 23 252 руб.

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»1 квалификационный уровень 17 336

consultantplus://offline/ref=BED7D11BCD6960212A8A55EC902DDA7C0312C5DBBE9116AB339E43967269BEF2079B658194F55B9A871479D80F138F75169280BC49E0BA47C19ED7AAb9a1G
consultantplus://offline/ref=BED7D11BCD6960212A8A55EC902DDA7C0312C5DBBE9116AB339E43967269BEF2079B658194F55B9A871479D80F138F75169280BC49E0BA47C19ED7AAb9a1G
consultantplus://offline/ref=45EFD236D757D6C4D283B44D37CED1BD748AC1169D82591936BF501C41D85FCBDF92D593CFE8AA58CE49701CF5A2A931FA78CA999B6422D4E084CF41REpCD
consultantplus://offline/ref=45EFD236D757D6C4D283B44D37CED1BD748AC1169D82591936BF501C41D85FCBDF92D593CFE8AA58CE49701CF5A2A931FA78CA999B6422D4E084CF41REpCD


2 квалификационный уровень 17 504Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 397

6. ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группадолжностей руководителей структурных подразделений*1 квалификационный уровень 23 7432 квалификационный уровень 24 4843 квалификационный уровень 25 322Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»2 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 7095 квалификационный уровень 21 597Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»5 квалификационный уровень 22 222Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 22 8482 квалификационный уровень 24 2733 квалификационный уровень 25 074* Утверждена приказом Министерства здравоохранения социального развитияРоссийской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования».
7. ДОЛЖНОСТИ, НЕ ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИКВАЛИФИКАЦИОННЫМИ ГРУППАМИКвалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 22 222Художественный руководитель 22 420Специалист по охране труда 18 798Специалист по охране труда II категории 19 286Специалист по охране труда I категории 19 816Советник директора по воспитаниюи взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями
23 360

Контрактный управляющий 19 816



Приложение № 2к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений,находящихся в ведении Управленияобразования АдминистрацииСосновоборского муниципальногоокруга
Размер персональных выплат работникам учреждений

№№п/п
Виды и условия персональных выплат Предельный размер кокладу (должностномуокладу), ставкезаработной платы<*>

1 2 3
11 За опыт работы при наличии звания, ученойстепени<**>

При наличии почетного звания, начинающегося со слова«Народный» <***> 5 000 рублей
При наличии ученой степени доктора наук культурологии,искусствоведения<***> 3 500 рублей
При наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслуженный» <***> 1 750 рублей
При наличии ученой степени кандидата науккультурологии, искусствоведения<***> 1 750 рублей

22 Молодым специалистам (специалистам, впервыеокончившим одно из учреждений высшего или среднегопрофессионального образования и заключившим в течениетрех лет после окончания учебного заведения трудовыедоговоры с краевыми государственными илимуниципальными образовательными учреждениями,организациями, осуществляющими обучения либопродолжающим работу в образовательном учреждении).Персональная выплата устанавливается на срок первыхпяти лет работы с момента окончания учебного заведения

1 750 рублей

33 Водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах<****> 3 848 рублей
44 Ежемесячное денежное вознаграждение советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями краевых государственныхпрофессиональных образовательных организаций (но неболее одной выплаты ежемесячного денежноговознаграждения одному педагогическому работникукраевой государственной профессиональной

5 000 рублей



образовательной организации при осуществлениитрудовых функций советника директора в двух и болееобразовательных организациях) <*****>
5 За работу в сельской местности 12 %
6 За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 2 500 рублей
первой квалификационной категории 1 500 рублей

<*> Начисляются пропорционально нагрузке.<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного званияи ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа попрофилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемыхдисциплин).<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степенипрофилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемыхдисциплин).<****> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихсяна автобусах, устанавливается в том числе водителям автомобилей, работающим нанескольких видах автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимаетболее 50% рабочего времени в календарном году.<*****>Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоровпо воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевыхгосударственных профессиональных образовательных организаций осуществляется сприменением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавказа работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районныйкоэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету изфедерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждениясоветникам директоров по воспитанию и взаимодействиюс детскими общественными объединениями;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов кзаработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающейразмер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственнойвласти СССР или федеральных органов государственной власти.При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственныхпрофессиональных образовательных организаций в двух и более образовательныхорганизациях выплата осуществляется по основному месту работы из расчета 5 тысячрублей за 0,5 ставки.



Приложение № 3к Примерному положению обоплате труда работниковмуниципальных бюджетныхучреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в томчисле критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальныхбюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯДолжности Критерии оценкирезультативности икачества трудаработников учреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>
1 2 3 4Руководительструктурногоподразделения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСтабильность коллективасотрудников соотношение структурногоподразделения, с которымирасторгнут трудовой договор , кобщему количеству сотрудниковструктурного подразделения неболее 2%

20

Умение выстраиватьэффективноевзаимодействиес организациямии ведомствами длядостижения целейучреждения

осуществление целевого иэффективного планированиядеятельности учреждения, наличиедоговоров с социальнымипартнерами и их реализация

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение планаработы структурногоподразделения на уровнеустановленныхпоказателей

90 - 100% выполнения планаработы структурногоподразделения
20

Результативность участияв профессиональныхконкурсах имероприятияхсотрудниковструктурногоподразделения

победа в профессиональномконкурсе 20

Выплаты за качество выполняемых работОбеспечениекачественной реализацииобразовательного
полнота реализациииндивидуальных и иныхобразовательных программ

10



процесса в структурномподразделении Положительная динамика ввыполнении рекомендацийпсихолого-медико- педагогическойкомиссии, психолого-педагогического консилиума,реализации адаптированныхобразовательных программ

10

Учитель(заисключениемобучения пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениеметодического уровняорганизацииобразовательногопроцесса, реализацияпрограммы воспитания

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о г оконсилиума (далее - ППК)- школьный уровень- муниципальный уровень

23

руководство ученическимиобъединениями, детскимиобщественными организациями,проектами социальногопартнерства и/или руководствореализацией направленийпрограммы воспитания

5

участие в работе аттестационнойкомиссии, экспертной комиссии,ППК, рабочей группе
5

участие в работе ученическихобъединений, детскихобщественных организаций,проектов социального партнерства,подготовка отчетной документации

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСтабильность и росткачества обучения,положительная динамикапо индивидуальномупрогрессу обучающихся

качество обученности поитогам оценочного периодасогласно локальнымнормативным актамучреждения:свыше 70 %60 % -70 %

32

Организация участияобучающихсяв интеллектуальных,спортивных, творческихолимпиадах, конкурсах,соревнованиях

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях:на муниципальном уровне:очное/дистантноена региональном уровне:очное/дистантноена федеральном уровне:очное/дистантное

1
22



организация участия обучающихсяв мероприятиях различногоуровня, направлениях наразвитие навыковисследовательской и проектнойдеятельностина муниципальном уровне:очное/дистантноена региональном уровне:очное/дистантноена федеральном уровне:очное/дистантное

1
22

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принявшихучастиев интеллектуальных, спортивных,творческих мероприятияхразличного уровня:на муниципальном уровне:очное/дистантноена региональном уровне:очное/дистантноена федеральном уровне:очное/дистантное

3
45

использование образовательнойплатформы для удаленноговзаимодействия СОШ и родителейчерез государственныемесенджеры 100%

5%

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательногопроцесса

наличие призового местав профессиональных конкурсах,проектах и программахна муниципальном уровнена региональном,межрегиональном уровняхна федеральном уровне

234
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях,семинарах:муниципальный уровень:очное/дистантноерегиональный, межрегиональныйуровни: очное/дистантноефедеральный уровень:очное/дистантное

23
4



наставничество, закрепленноеприказом учреждения.Методическое сопровождениемолодого специалиста

2

Учитель(обучение пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачУспешность учебнойработы качество обученности по итогамоценочного периода согласнолокальным нормативным актамучреждения:свыше 70 %60 % — 70 % 85Результативность,стабильность и росткачества обучения,положительная динамикапо индивидуальномупрогрессу обучающихся

повышение качества обученности(по итогам не менее 2 оценочныхпериодов)
5

стабильность (сохранение процентакачества обученности по итогам неменее 2 оценочных периодов)
4

Организациядеятельности,направленная накоррекцию нарушений вразвитии

повышение успеваемостиобучающихся, испытывавшихтрудности в обучении
5

Сопровождениеобучающихся,проявивших выдающиесяспособности, а такжедобившихся успехов вучебной деятельности,научной (научно-исследовательской)деятельности, творческойдеятельности ифизкультурно-спортивной деятельностив образовательномпроцессе (подготовка кучастию в олимпиадах,конкурсах,конференциях, турнирахи т.д.)

наличие победителей, призеров,финалистов, дипломатов:на уровне учрежденияна муниципальном уровнена муниципальном уровне:очное/дистантноена региональном уровне:очное/дистантное

23

Руководство иорганизация проектных итворческих групп(организацияобучающихся дляуспешного участия вразличных творческихгруппах и проектах)

реализация проекта или егопредставление:на уровне учрежденияна муниципальном уровне
23

участие в конкурсе проектов:на уровне учрежденияна муниципальном уровне 24



Организация ируководствоисследовательскойдеятельностьюобучающихся (участиеобучающихся вконференциях)

представление результатов,обучающихся на конференциях,семинарах, форумах и т.д.(обязательное наличиеподтверждающих документов обучастии):на муниципальном уровне:дистантноеочноена региональном уровне:дистантноеочное

12
23

наличие победителей и призеров:на уровне учреждения:дистантноеочноена муниципальном уровне:дистантноеочное

12
24Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечениеметодического уровняорганизацииобразовательногопроцесса

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами)на уровне учрежденияна муниципальном уровне 23использование образовательнойплатформы для удаленноговзаимодействия СОШ и родителейчерез государственныемесенджеры 100%

5%

Выплаты за качество выполняемых работ
Предъявление опытаорганизацииобразовательногопроцесса за пределамиучреждения

участие в конкурсахпрофессионального мастерства (втом числе дистанционных):призер:муниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровеньпобедитель:муниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровень

123
246

Обобщение и/илитиражированиепедагогического опыта
наличие публикаций в изданиях:муниципальныерегиональные, межрегиональныефедеральные

234



проведение мастер-классов (в томчисле открытых уроков):внутри учреждениямуниципальныерегиональные, межрегиональныефедеральные

2468Наставничество, закрепленноеприказом учреждения.Методическое сопровождениемолодого специалиста

2

Педагог-психолог,социальныйпедагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСопровождениеобучающихся вобразовательномпроцессе

руководство психолого-педагогическим консилиумом,психолого-педагогической службой
2

проведение мероприятий дляродителей воспитанников,обучающихся (за одномероприятие) не более 10

1

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыЭффективность методови способов работы попедагогическомусопровождениюобучающихся

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанных собразовательной деятельностью
3

наличие призовое место в конкурсепроектов и программ различногоуровня:муниципальный уровень,региональный, межрегиональныйуровни федеральный уровень

345
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарахразличного уровня:муниципальный уровень,региональный, межрегиональныйуровни федеральный уровень

123
Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизации процессапсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся

отсутствие конфликтов илиотрицательная динамикавозникновения конфликтов средиобучающихся в течение учебногогода

5

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСвоевременноеинформирование отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с обучающимися 2



руководителя учрежденияо происшествиях собучающимися,повлекших причинениевреда их жизни издоровью, о выявлениислучаев детскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий, совершенныхнесовершеннолетними ив отношении них,законных представителях,не исполняющих либоненадлежащим образомисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательное влияние наобучающихсяОтсутствиеправонарушений,совершенныхобучающимися

отсутствие обучающихся,состоящих на учете в органахвнутренних дел, комиссии поделам несовершеннолетних изащите их прав

1

отсутствие травм, несчастныхслучаев, вредных привычек,случаев нарушения дисциплины увоспитанников, обучающихся

2

Эффeктивнocть способови методов организацииработы
отсутствие обоснованных жалоб,замечаний со стороны участниковобразовательного процесса

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВовлечение обучающихсяв воспитательныемероприятие
организация вовлеченияобучающихся в проекты ипрограммы, мероприятия,направленные на патриотическоевоспитание

2

организация вовлеченияобучающихся в добровольческую иобщественную деятельность
2

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии спрограммой воспитанияколлектива обучающихся

2

использование практикнаставничества 2



участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарахразличного уровня:муниципальный уровень,региональный, межрегиональныйуровни федеральный уровень

234
Педагогдополнительного образования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,старшийвожатый,инструктор пофизическойкультуре,педагог-библиотекарь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачРуководствообъединениями педагогов руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,кафедрами)

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДостиженияобучающихся организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах:на муниципальном уровнена региональном уровнена федеральном уровне
123наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня:на муниципальном уровнена региональном,межрегиональном уровняхна федеральном уровне

345

Организациядеятельности детскихобъединений,организаций

создание и реализация социальныхпроектов, программ 10

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарахразличного уровня:муниципальный уровень,региональный, межрегиональныйуровни федеральный уровень

234
внедрение новых технологий, форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,

2



творческих отчетов, концертов,выступленийпроведение мероприятий согласнокалендарному планувоспитательной работы
2

Помощниквоспитателя,ассистент пооказаниютехническойпомощиинвалидами лицам сограниченнымивозможностямиздоровья

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачПроведение работы поукреплению здоровьяобучающихся
ежедневное проведение совместнос воспитателем и под егоруководством закаливающихпроцедур

2

Организация работы посамообслуживанию,соблюдениюобучающимисяраспорядка дня

соблюдение распорядка дня,режима подачи питьевой воды,оказание необходимой помощиобучающимся посамообслуживанию

2

Своевременноеинформированиеруководителя учрежденияо происшествиях своспитанниками,повлекших причинениевреда их жизни издоровью, о выявлениислучаев детскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий, совершенныхнесовершеннолетними ив отношении них,законных представителях,не исполняющих либоненадлежащим образомисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательное влияние навоспитанников

отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с воспитанниками 3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществлениедополнительных работ участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 30

Участие в мероприятияхучреждения проведение дня именинника,праздников для обучающихся 30

Выплаты за качество выполняемых работСоблюдение санитарно- Отсутствие замечаний Отсутствие 30



гигиенических норм Федеральной службыпо надзору в сферезащиты правпотребителей иблагополучиячеловека (далее -Роспотребнадзор)

замечанийРоспотребнадзора

Заведующийбиблиотекой,библиотекарь
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоздание системы работыпо повышениюмотивации обучающихсяк чтению

не менее 80% обучающихся иработников учрежденияпользуются библиотечным фондомучреждения

3

Совершенствованиеинформационно-библиотечной системыучреждения

наличие и реализация программыразвития и информационно-библиографического пространстваучреждения

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСохранностьбиблиотечного фондаучреждения
списывается менее 20 % фондалитературы 2

Осуществление текущегоинформированияколлектива педагогов,обучающихся

проведение уроковинформационной культуры 1 раз вчетверть
1

проведение дней информирования1 раз в четверть 1
Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпрофессиональногомастерства

систематическая работа поповышению профессиональногомастерства (курсы повышенияквалификации, семинары,самообразование), использованиеполученного опыта в своейповседневно й деятельности,внедрение новых технологий,форм, методов, приемов,демонстрация их при проведениймастер- классов, творческихотчетов

2

Оперативность в решениипоставленных задач выполнение задач, ответов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества
2

Программист,делопроизводитель, секретарь-машинистка,секретарьучебной части

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОформление документовдля участия в краевых ифедеральныхпрограммах,проектах, конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям
2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Оперативность в решениипоставленных задач выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества
2

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 2

Выплаты за качество выполняемых работСоздание в учрежденииединых требований коформлению документов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов 2

Кладовщик,кастелянша,рабочий покомплексномуобслуживаниюздания,дворник,подсобныйрабочий,лаборант,гардеробщик,сторож,уборщикслужебныхпомещений,машинист(кочегар)котельной,подсобныйрабочий

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций
20

Обеспечение сохранностиимущества и его учет отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществлениедополнительных работ постоянное проведениепогрузочно-разгрузочных работ 10

своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения

10

Оперативность в решениипоставленных задач выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества
10

Выплаты за качество выполняемых работБлагоустройствотерритории учреждения наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10
Преподаватель-организаторосновбезопасности изащиты Родины

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Организация работы пособлюдению правилтехники безопасности
контроль за ведениемдокументации учреждения попроведению инструктажей собучающимися, работникамиучреждения

2

Взаимодействие сучреждениями иорганизациями
проведение командно-штабных,тактико-специальных учений 2 разав год

5

ведение учета военнообязанных вобразовательном учреждении,предоставление сведений в
5



военкоматы
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДостиженияобучающихся наличие призеров и победителейсреди обучающихся,принимающих участие винтеллектуальных, спортивных,творческих мероприятияхразличного уровня

10

Выплаты за качество выполняемых работСвоевременностьразработкиинструктивныхдокументов

своевременно разработан плангражданской обороны учреждения 5

Учитель-логопед,учитель-дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачРабота в составе ПМПк постоянное, без пропусков участиев работе ПМПк, подготовкаотчетной документации
2

Ведение и организацияобщественно полезноготруда, производительноготруда

организация общественнополезного труда:6 часов в неделю9 часов в неделю
23

Работа с семьямиобучающихся проведение одного мероприятиядля родителей, семей обучающихсяучреждения
3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыПодготовка, участие,победы в мероприятияхучреждения, районных,городских, краевыхмероприятиях

подготовка одного мероприятияучреждения, одного районного,городского, краевого мероприятия
2

подготовка обучающихся кучастию в одном мероприятииучреждения, одном районном,городском, краевом мероприятии

2

участие в одном:районном, городском,краевом мероприятии
2

призовое место в мероприятиирайонном, городском, краевоммероприятии
3

Эффективная реализациякоррекционнойсоставляющейобразовательногопроцесса

качество успеваемостиобучающихся:50% - 65%65% - 80%
23

Формированиесоциального опытаобучающихся
процент обучающихся из числавыпускников учреждения,продолживших обучение илитрудоустроившихся:50% - 65%65% - 80%

23



количество обучающихся,состоящих на внутреннем учетеучреждения или на учете вкомиссии по деламнесовершеннолетних и защите ихправ 0% - 10%

1

Выплаты за качество выполняемых работУчастие в разработке иреализации проектов,программ, связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализацияпроектов и образовательныхпрограмм:наличие образовательнойпрограммы учрежденияпризовое место в конкурсепроектов и образовательныхпрограммиздание печатной продукции(статей), отражающей результатыработы

2
3
3

Заведующийхозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности, пожарнойбезопасности

100% учебных кабинетов,бытовых, хозяйственных и другихпомещений обеспеченыоборудованием и инвентарем,отвечающим требованиям правил инорм безопасностижизнедеятельности, стандартамбезопасности труда

20

Обеспечение сохранностиимущества и его учет отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность в решениипоставленных задач выполнение работ,обеспечивающих сезоннуюподготовку обслуживаемогоздания, сооружения, оборудованияи механизмов, ранееустановленного срока безснижения качества

10

Осуществлениедополнительных работ своевременное и качественнопроведение ремонтных работ вучреждении
10

Выплаты за качество выполняемых работРесурсосбережение привыполнении работ отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения

10

отсутствие недостачи инеустановленного оборудования поитогам проведеннойинвентаризации имущества

10



Инженер,операторэлектронно-вычислительных машин,техник,программист,электроник

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Внедрение современныхсредств автоматизациисбора, учета и храненияинформации с помощьюинформационныхтехнологий

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации (1 база)
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТехническое ипрограммноеобеспечение, егоиспользование в работеучреждения

стабильное функционированиелокальной сети, электронной почтыучреждения, использованиепрограммного обеспечения

40

Выплаты за качество выполняемых работОбработка и проведениеинформации отсутствие замечаний 10
Методист,старшийметодист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачМетодическоесопровождение процессаразработки, апробации ивнедренияинновационныхпрограмм, технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов 2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение планаметодической работы доля выполненных методическихработ80% - 99%100%
45

Высокий уровеньорганизацииметодической работы
участие педагогическихработников в профессиональныхконкурсах, конкурсахметодических материалов,образовательных программ и т.п.

4

наличие призового места заучастие в профессиональныхконкурсах, конкурсахметодических материалов,образовательных программ и т.п.

5

Выплаты за качество выполняемых работРазработка проектов,методических иинформационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал
2



Организация повышенияпрофессиональногомастерства педагогов
проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников,методов, форм, технологий

2

Специалист покадрам Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдениезаконодательства отсутствие штрафов, взысканий,замечаний 10

Обработка ипредоставлениеинформации
отсутствие замечаний 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность в работе выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества
20

Выплаты за качество выполняемых работРабота с входящейкорреспонденцией своевременная подготовка ответов 20
Качество выполняемыхработ отсутствие возврата документов надоработку 10

Системныйадминистратор(инженер поЭВТ)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВнедрениесовременных средствавтоматизации сбора,учета и храненияинформациис помощьюинформационныхтехнологий

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации (1 база)
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТехническоеи программноеобеспечение,его использование вработе учреждения

стабильное функционированиелокальной сети, электронной почтыучреждения, использованиепрограммного обеспечения

40

Выплаты за качество выполняемых работОбработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 10

Тьютор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачПерсональноесопровождениеобучающихся вобразовательномпроцессе; выявление,формирование и развитие

своевременность составления икорректировки индивидуальныхучебных планов
2

взаимодействие с родителями иобучающимися 1



их познавательныхпроцессовВыплаты за интенсивность и высокие результаты работыЭффективность методови способов работы поперсональномусопровождениюобучающихся

контроль и оценка эффективностипостроения и реализацииобразовательной программы
3

участие в творческих проектах 2
Выплаты за качество выполняемых работДостиженияобучающихся 90% обучающихся достигли уровняподготовки соответствующегоФГОС

3

Вахтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,требований пожарной иэлектробезопасности

отсутствие замечаний порезультатам административногоконтроля
15

За интенсивность и высокие результаты работыКачественное исполнениедолжностныхобязанностей
отсутствие замечаний по вопросамсоблюдения пропускного режима 15
отсутствие замечаний по ведениюжурналов регистрациипосетителей, приема-передачидежурства

15

Обеспечение сохранностиимущества, инвентаря иоборудования

отсутствие случаев утраты и порчиимущества 20

За качество выполняемых работСоблюдение правилвнутреннего распорядка отсутствие замечаний 15
Контрактныйуправляющий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Своевременная подготовкастатистических и отчетныхдокументов
соответствие нормамдействующегозаконодательства

5

Своевременная подготовка иразмещение документов всфере закупок
соответствие нормамдействующегозаконодательства

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Разработка документации дляразмещения муниципальныхзаказов о закупках

соответствие документациинормам действующегозаконодательства
1

Осуществлениедополнительных работ Наличие дополнительных работ 5



Выплаты за качество выполняемых работ
Формирование, ведение ихранение базыэкономической информации,внесение изменений всправочную и нормативнуюинформацию, используемуюпри обработке данных

Работы выполнены вустановленный срок,отсутствие замечаний
1

Специалист поохране труда Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональнойдокументации 100 % полнота и соответствиерегламентирующимдокументам

10

Организация подготовкиработников в области охранытруда и пожарнойбезопасности

своевременная организацияo6yчения работниковбезопасным методоми приема выполнения работинструктажей по охране трудаи стажировок, пожарнойбезопасности в соответствии снормативными требованиями

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организация и про ведениемероприятий,направленныхна снижение уровнейпрофессиональныхрисков. Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиям и пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10
отсутствие замечанийнадзорных органов 10

обеспечение контроль засостоянием условий и охранытруда на рабочих местах
10

За интенсивность и высокие результаты работы
Организация и проведениемероприятий, направленныхна снижение уровнейпрофессиональных рисков.Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиями пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10

отсутствие замечанийнадзорных органов 10

обеспечение контроль засостоянием условий иохраны труда на рабочихместах.

10



Советникдиректора повоспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями(далее -советникдиректора)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Вовлечение обучающихся всоциально полезнуюдеятельность

Количество организованныхмероприятий федеральногокалендарного планавоспитательной работы

1 за каждоемероприятие
количество мероприятий,организованных дляобучающихся«группы риска»

1 за каждоемероприятие
Взаимодействие сучастникамиобразовательного процесса

количество социальныхпартнеров (общественно-государственные детско-юношеские организации,общественные объединения,бизнес-сообщества,филармонии, библиотеки идр.), участвовавших вмероприятиях,организованных советникомдиректора

1 закаждогопартнера

взаимодействие с родителямикак организаторами иучастниками образовательныхсобытий по реализациипрограммы воспитания

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организация взаимодействияс детскими общественнымиобъединениями

не менее 30 % обучающихся(от общего количества),вовлечены в мероприятияОбщероссийскогообщественно-государственного движениядетейи молодежи «Движениепервых»

3

не менее 5 % обучающихся (отобщего количества),вовлечены в деятельностьшкольного актива

3

Выявление и развитие уобучающихся способностей кнаучной (интеллектуальной),творческой физкультурно-спортивной деятельности,участие в олимпиадах,конкурсах, фестивалях,соревнованиях

не менее 10 % обучающихся(от общего количества),вовлечены в дни единыхдействий, программы, проектывсероссийского уровня (в томчисле тематических смен вфедеральных детских центрах)

3

Выплаты за качество выполняемых работ



Активное участие в работеметодических(профессиональных)объединений педагогическихработников организаций, вразработке программно-методическогосопровожденияобразовательного процесса,профессиональных конкурсах,транслирование впедагогических коллективахопыта практическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в том числеэкспериментальной,инновационной

уровень и статус участия впрофессионально-общественной деятельности, втом числе экспертной: участиев работе оргкомитетов, рабочихгрупп, экспертных комиссий,жюри конкурсов, в судействесоревнований, сопровождениепедагогической практикистудентов, наставничество,участие в грантовых имолодежных конкурсах и др.

3

представление результатовпрофессиональнойдеятельности в видевыступлений, открытыхмероприятий, мастер-классов,публикаций и пр.

3

-------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должности
Критерии оценкирезультативности икачества трудаработников учреждения

Условия
Предельноеколичествобаллов <*>

1 2 3 4Педагог-психолог, Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождениевоспитанников руководство психолого-педагогическим консилиумом,психолого-педагогической службой

2

проведение мероприятий дляродителей воспитанников (за одномероприятие)
3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыЭффективность методови способов работы попедагогическомусопровождениювоспитанников

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью
5



организация вовлеченияобучающихся в добровольческую иобщественную деятельность,участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах:на уровне учрежденияна муниципальном уровнена региональном, межрегиональномфедеральном уровнях

131

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизации процессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтов илиотрицательная динамикавозникновения конфликтов средивоспитанников, в течение учебногогода

10

участие очно в конкурсахпрофессионального мастерства, вспортивных мероприятиях,творческих педагогических встречах(презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступление на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах):на уровне учрежденияна муниципальном уровнена региональном уровнедистанционно

17101Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



Своевременноеинформированиеруководителяучреждения опроисшествиях своспитанниками,повлекших причинениевреда их жизни издоровью, о выявлениислучаев детскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий, совершенныхнесовершеннолетними ив отношении них,законныхпредставителях, неисполняющих либоненадлежащим образомисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательное влияниена воспитанников

Отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с воспитанникам 1

Отсутствиеправонарушений,совершенныхвоспитанниками

отсутствие воспитанников,состоящих на учете в органахвнутренних дел, комиссии по деламнесовершеннолетних и защите ихправ

1

отсутствие травм, несчастныхслучаев, вредных привычек, случаевнарушения дисциплины увоспитанников

1

Эффективностьспособов и методоворганизации работы
отсутствие обоснованных жалоб,замечаний со стороны участниковобразовательного процесса

1

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВовлечениевоспитанниковв воспитательныемероприятие

организация вовлечениявоспитанников в проекты ипрограммы, мероприятия,направленные на патриотическоевоспитание

5



организация вовлечениявоспитанников в добровольческую иобщественную деятельность:на уровне учреждения:очнона муниципальном уровне:очнона региональном, межрегиональномфедеральном уровнях:дистанционно (за 1 тему)

1
3
1

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии спрограммой воспитания коллектива,воспитанников:на уровне учрежденияна муниципальном уровнена региональном уровне

1510
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах:на уровне учрежденияна муниципальном уровнена региональном уровне:дистанционно

17101
Педагогическиеработники:педагогдополнительного образования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,методист,инструктор пофизичес-койкультуре,

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Руководствообъединениямипедагогов

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,кафедрами)

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДостиженияобучающихся организация участия воспитанниковв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах:на уровне учрежденияна муниципальном уровнена региональном уровне(дистанционно)

131
наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня:на муниципальном уровнена региональном, межрегиональном 34



уровняхна федеральном уровне 5
Организациядеятельности детскихобъединений,организаций

создание и реализация социальныхпроектов, программ 2

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарахразличного уровня:уровень учреждениямуниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровни

1510

участие в конкурсах,профессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статей, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах:уровень учреждениямуниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровни

1710

проведение мероприятий согласнокалендарному плану воспитательнойработы:организация мероприятияналичие мероприятий 21Младшийвоспитатель,помощниквоспитателя,ассистент пооказаниютехническойпомощиинвалидами лицам сограниченнымивозможностямиздоровья

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСвоевременноеинформированиеруководительучрежденияо происшествияхс воспитанниками,повлекшихпричинение вреда ихжизни и здоровью,о выявлении случаевдетской безнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий,совершенныхнесовершеннолетними и

отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с воспитанниками 30
участие в проведении мероприятий,предусмотренных образовательнойпрограммой, в организации ипроведении консультативнойпомощи родителям (законнымпредставителем):персонаж,сопровождение до 2-х часов,сопровождение более 2-х часов,

324



в отношении них,законныхпредставителях,не исполняющих либоненадлежащим обисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательноевлияниена воспитанниковВыплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществлениедополнительных работ участие в проведении ремонтныхработ в учреждении, наличиезеленой зоны 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение санитарно-гигиенических норм отсутствие замечаний Федеральнойслужбы по надзору в сфере защитыправ потребителей и благополучиячеловека (далее - Роспотребнадзор)

10

Шеф-повар,повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОтсутствие илиоперативное устранениепредписаний надзорныхорганов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСнижение уровнязаболеваемостивоспитанников
отсутствие вспышек заболеванийвоспитанников 20

Выплаты за качество выполняемых работКачество приготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд
отсутствие жалоб, отказоввоспитанников от приема пищи 15

Кладовщик,кастелянша,рабочий покомплексномуобслуживаниюздания,дворник,машинист постирке белья,уборщикслужебныхпомещений,

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций
20

Обеспечениесохранности имуществаи его учет
отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществлениедополнительных работ постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10



подсобныйрабочий,грузчик,кухонныйработник,сторож

своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10

отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения
10

Оперативность врешении поставленныхзадач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества

10

Выплаты за качество выполняемых работБлагоустройствотерритории учреждения наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10

Учитель-логопед,учитель-дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Работа в составе ПМПк остоянное, без пропусков участие вработе ПМПк, подготовка отчетнойдокументации

2

Ведение и организацияобщественно полезноготруда,производительноготруда

организация общественно полезноготруда:6 часов в неделю9 часов в неделю 23
Работа с семьямивоспитанников проведение мероприятий дляродителей, семей обучающихсяучреждения

3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка, участие,победы в мероприятияхучреждения, районных,городских, краевыхмероприятиях

подготовка одного мероприятияучреждения, одного районного,городского, краевого мероприятия
2

подготовка обучающихся к участиюв одном мероприятии учреждения,одном районном, городском,краевом мероприятии

2

участие в одном:районном, городском,краевом мероприятии
2

призовое место в мероприятиирайонном, городском, краевоммероприятии
3

Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющейобразовательногопроцесса

качество успеваемостиобучающихся:50% - 65%65% - 80%
23



Формированиесоциального опытаобучающихся
процент обучающихся из числавыпускников учреждения,продолживших обучение илитрудоустроившихся:50% - 65%65% - 80%

23
количество обучающихся,состоящих на внутреннем учетеучреждения или на учете в комиссиипо делам несовершеннолетних изащите их прав 0% - 10%

1

Выплаты за качество выполняемых работ
Участие в разработке иреализации проектов,программ, связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ:наличие образовательнойпрограммы учрежденияпризовое место в конкурсе проектови образовательных программиздание печатной продукции(статей), отражающей результатыработы

2
3
3

Заведующийхозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности, пожарнойбезопасности

100% групп, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованием иинвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда

20

Обеспечениесохранности имуществаи его учет
отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность врешении поставленныхзадач
выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания,сооружения, оборудования имеханизмов, ранее установленногосрока без снижения качества

10

Осуществлениедополнительных работ своевременное и качественнопроведение ремонтных работ вучреждении
10

Выплаты за качество выполняемых работРесурсосбережение привыполнении работ отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения

10



отсутствие недостачи инеустановленного оборудования поитогам проведенной инвентаризацииимущества

10

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОформлениедокументов для участияв краевых ифедеральныхпрограммах, проектах,конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установочнымтребованиям
15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативностьвыполняемой работы оформление документов в срок 20
Выплаты за качество выполняемых работВзаимодействие подокументообеспечениюс другими ведомствами

Отсутствие замечаний от другихведомств 10

Старшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениебезопасныхи комфортных условийвоспитанников

отсутствие замечаний работодателя 10реализация индивидуальнойпрограммы развития ижизнеустройств воспитанника
5

отсутствие травм, несчастныхслучаев с воспитанниками 10
Обеспечение занятостивоспитанников более 90 % воспитанников охваченыдополнительным образованием 5
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОрганизация ипроведение отчетныхмероприятий,показывающихродителям (законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса, достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.
10

Выплаты за качество выполняемых работРеализациимероприятийпо профилактикеправонарушенийвоспитанников

отсутствие воспитанников,состоящих на учете в органахвнутренних дел, комиссиях по деламнесовершеннолетних и защите ихправ

10

отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с воспитанниками 10
Вахтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно- отсутствие замечаний по 15



гигиенических норм,требований пожарной иэлектробезопасности
результатам административногоконтроля

За интенсивность и высокие результаты работыКачественноеисполнениедолжностныхобязанностей

отсутствие замечаний по вопросамсоблюдения пропускного режима 15
отсутствие замечаний по ведениюжурналов регистрации посетителей,приема-передачи дежурства

15

Обеспечениесохранности имущества,инвентаря иоборудования

отсутствие случаев утраты и порчиимущества 20

За качество выполняемых работСоблюдение правилвнутреннего распорядка отсутствие замечаний 15

Контрактныйуправляющий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременная подготовкастатистических и отчетныхдокументов

соответствие нормамдействующегозаконодательства
5

Своевременная подготовка иразмещение документов всфере закупок
соответствие нормамдействующегозаконодательства

2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Разработка документации дляразмещения муниципальныхзаказов о закупках

соответствие документациинормам действующегозаконодательства
1

Осуществлениедополнительных работ наличие дополнительных работ 5

Выплаты за качество выполняемых работФормирование, ведение ихранение базыэкономической информации,внесение изменений всправочную и нормативнуюинформацию, используемуюпри обработке данных

работы выполнены вустановленный срок,отсутствие замечаний
1

Специалист поохране труда Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВедение профессиональнойдокументации 100 % полнота и соответствиерегламентирующимдокументам
10



Организация подготовкиработников в области охранытруда и пожарнойбезопасности

своевременная организацияo6yчения работниковбезопасным методоми приема выполнения работинструктажей по охране трудаи стажировок, пожарнойбезопасности в соответствии снормативными требованиями

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОрганизация и про ведениемероприятий,направленныхна снижение уровнейпрофессиональныхрисков. Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиям и пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10
отсутствие замечанийнадзорных органов 10
обеспечение контроль засостоянием условий и охранытруда на рабочих местах

10

За интенсивность и высокие результаты работы
Организация и проведениемероприятий, направленныхна снижение уровнейпрофессиональных рисков.Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиями пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10
отсутствие замечанийнадзорных органов 10

обеспечение контроль засостоянием условий иохраны труда на рабочихместах.

10

-------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Должности
Критерии оценкирезультативности икачества труда работниковучреждения

Условия
Предельноеколичествобаллов <*>

1 2 3 4
Руководительструктурного Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



подразделения(начальникотдела,начальниклагеря,руководительмуниципального опорногоцентра)

Стабильность коллективасотрудников соотношение сотрудниковструктурного подразделения,с которыми расторгнут трудовойдоговор, к общему количествусотрудников структурногоподразделения:менее 2%от 2% до 5 105
отсутствие конфликтов,обоснованных жалобсотрудников структурногоподразделенияна организацию деятельностив коллективе, действияруководителя

10

доля педагогов, аттестованныхна первую, высшуюквалификационные категории,квалификационные категории«педагог-методист» не менее50 %

10

Продвижение достиженийи возможностейструктурногоподразделения

предоставление публикации илипрезентации или иного продуктаинтеллектуального труда
10

увеличение cпpoca на услугиструктурного подразделенияи учреждения более чем на 5 %
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана работыструктурногоподразделения на уровнеустановленныхпоказателей

90 % - 100 % выполнение планазапланированных работ 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективностьорганизации деятельности работы выполняютсясвоевременно и в полном объеме 15

отсутствие обоснованныхпретензий и негативных отзывовпо итогам деятельностиструктурного подразделения состороны родителей, учредителя,надзорных органов

15

Методист,инструктор-методист(включаястаршего)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачМетодическоесопровождение процессаразработки, апробации ивнедрения технологий,методов и инновационных

наличие оформленныхпрограмм, технологий, методову педагогических работников:однаболее одной 1020



программ, реализуемыхпедагогическимиработникамиВедениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование, рабочиепрограммы, календарныйплан, календарьспортивно-массовыхмероприятий по видуспорта)

полнота и соответствиенормативнымрегламентирующим документам
20

Методическое обеспечениетренировочногопроцесса/учебно-тренировочного процесса

разработка необходимойрабочей документации(положений о конкурсах,соревнованиях,диагностическогоинструментария ианалитических материалов)

10

Участие в отраслевых имежотраслевыхметодических иэкспертных советах,проектных командах,аналитических иисследовательскихгруппах, комиссиях

участие 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полнота реализациипрограммы деятельностиучреждения

100 % выполнения планаметодической работы 15

Непрерывное собственноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе:муниципального уровнярегионального уровнямежрегионального уровняфедерального уровня

5101520участие в курсах повышенияквалификации,соответствующих содержаниюметодической деятельности

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Организационно—методическое иинформационно—методическоесопровождениедеятельности педагогов

разработка методическихпроектов, методическихматериалов (за каждый проектили материал, но не более 50)

10



Выполнение планаметодической работы 100% выполнение90% выполнения 155
Организация повышенияпрофессиональногомастерства педагогов

проведение мастер-классов дляпедагогов по трансляцииметодов, форм, технологий:один раз в кварталболее одного раза в квартал 1025Педагогдополнительного образования,тренер-преподаватель(включаястаршего),спортсмен-инструктор

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСохранность количествапотребителеймуниципальныхгосударственных услугдополнительногообразования

отсутствие отчисленныхобучающихся в отчетныйпериод
10

Полнота реализациидополнительнойобразовательнойпрограммы

выполнение учебного планадополнительнойобразовательной программы вполном объеме отзапланированного

10

Ведениепрофессиональнойдокументации (журнал,тематическоепланирование,аналитические записки,расписание работы погруппам обучения,календарь СММ и др.)

Наличие документов, отсутствиезамечаний к документам вотчетный период
10

Методическое обеспечениедополнительнойобразовательнойпрограммы

наличие инструктивно-методических материалов,дидактических материалов,учебно-наглядных пособий

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатовпедагогическойдеятельности напедагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях различногоуровня

доклад, выступление,публикация, презентация на:уровне учреждения (за один, ноне более 30)региональном,межрегиональном уровне (заодин, но не более 30)федеральном уровне

5
10
20

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе:регионального,межрегионального уровня,федерального уровня

1520



участие в курсах повышенияквалификации,соответствующих содержаниюреализуемой программы

5

Интеграцияв образовательный процессобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья,детей-сирот и детей,оставшихся без попеченияродителей, обучающихся,состоящих на учетев органах внутренних дел

наличие в группе обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей,обучающихся, состоящих научетев органах внутренних дел (закаждого обучающегося, но неболее 20)

0,5, но неболее 20

Организация деятельностис родителями (законным ипредставителями)обучающихся

проведение не менее одногомероприятия в квартал сродителями, законнымипредставителями(за каждое, не более 15 спредоставлением отчета помероприятию, протоколасобрания)

5 за каждое,не более 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся по результатам промежуточной,итоговой аттестации не менее90 % обучающимися освоеносодержание образовательнойпрограммы

20

участие обучающихся наконкурсных мероприятиях:региональный уровеньмежрегиональный уровеньфедеральный уровень
51015обучающиеся получившиеспортивные разряды и звания(по факту присвоения, разрядов)по олимпийским видам:- массовые юношеские разряды;- 1 разряд;- КМС;- МС

1
101520обучающиеся получившиеспортивные разряды и звания(по факту присвоения, разрядов)по неолимпийским видам:- массовые юношескиеразряды ;- 1 разряд;- КМС;- МС

0,5
51015



включение обучающихся всоставы спортивных сборныхкоманд (за каждогообучающегося) поолимпийским видам спортаспортивная сборная команда:региональный уровеньфедеральный уровень 510включение обучающихся всоставы спортивных сборныхкоманд (за каждогообучающегося) понеолимпийским видам спортаспортивная сборная команда:региональный уровеньфедеральный уровень 37Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизации учебно-тренировочного процесса

работа в летнейоздоровительной кампании 30

Создание условийбезопасности исохранности жизни издоровья участниковобразовательного процесса

отсутствие несчастных случаев 10

Педагог-организатор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВыполнениемуниципального задания количество потребителеймуниципальных услуг в частипроведенных мероприятий на100 % соответствуетпоказателям муниципальногозадания

10

руководство организацией ипроведением мероприятия (закаждое, но не более 40)
10

участие в организации ипроведении мероприятия (закаждое, но не более 50)
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатовпедагогическойдеятельности напедагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях различногоуровня

доклад, выступление,публикация, презентация на:уровне учреждения (за один, ноне более 30)региональном,межрегиональном уровне (заодин, но не более 30)федеральном уровне

5
10
20



Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе:регионального,межрегионального уровняфедерального уровня

1020
Осуществлениедополнительных видовработ

выполнение работ по ремонту иприведению в порядокиспользуемого оборудования иинвентаря, используемого дляорганизации массовыхмероприятий, проведениепогрузочно- разгрузочныхработ.временные затраты со 100%качеством:до 1 часадо 2 часовсвыше 2 часов
51020Выполнение техническихусловий массовогомероприятия

сдача финансового отчета опроведении массовогомероприятия без замечаний
5

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся участие обучающихся наконкурсныхмероприятиях:муниципальный уровеньрегиональный уровеньмежрегиональный уровеньфедеральный уровень

351015
Создание условийбезопасности исохранности жизни издоровья участниковобразовательного процесса

отсутствие несчастных случаев 10

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСопровождениевоспитанников вобразовательном процессе
работа психолого-медико-педагогического консилиума всоответствии с планом

10

проведение одного и болеемероприятий для родителей(законных представителей)воспитанников

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов испособов работы попедагогическомусопровождению

реализация утвержденныхпроектов и образовательныхпрограмм
15

наличие призового места в 15



воспитанников конкурсе проектов иобразовательных программналичие изданной печатнойпродукции (статей),отражающей результаты работы
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Педагогическое мастерствопри организации процессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтовили отрицательная динамикавозникновения конфликтовсреди воспитанников в течениеучебного года

10

Специалист покадрам Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдениезаконодательства отсутствие штрафов, взысканий,замечаний 20
Обработка ипредоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10

Участие в составлениистатистической,пенсионной отчетности
предоставление в установленныесроки 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность в работе выполнение заданий, отчетов,поручений ранееустановленного срока безснижения качества

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Работа с входящейкорреспонденцией своевременная подготовкаответов 20
Качество выполняемыхработ отсутствие возврата документовна доработку 10
Выстраиваниеэффективноговзаимодействия ссотрудниками ипосетителями учреждения(коммуникативнаякультура)

отсутствие обоснованных жалобсо стороны руководителя,сотрудников, граждан
5

Воспитатель,Старшийвожатый,Вожатый,Инструктор пофизкультуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВедениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование, рабочиепрограммы)

полнота и соответствиенормативнымрегламентирующим документам100 %

5

Обеспечение занятостидетей проведение с детьми занятий,приобщение к труду, привитие 10



им санитарно-гигиеническихнавыковПривитие норм и правилсовместного проживаниявоспитанников (поведенияи общения)

отсутствие случаев нарушениядисциплины 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационнойдеятельности разработка и внедрениеавторских программ воспитания 10
Организациюздоровьесберегающейвоспитывающей среды

отсутствие травм, несчастныхслучаев, вредных привычек увоспитанников
10

Эффективность работы сродителями отсутствиее обоснованныхобращений родителей по поводуконфликтных ситуаций
10

Осуществлениедополнительных работ участие в проведенииремонтных работ в учреждении 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательного процесса

Выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии спрограммой воспитанияколлектива воспитанников

10

Участие в конкурсахпрофессионального мастерства,использование полученногоопыта в своей повседневнойдеятельности

10

Врач, санитарка Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВыстраиваниевзаимодействия сучреждениямиздравоохранения

100% проведение плановойдиспансеризации и медицинскихосмотров воспитанников
20

Отсутствие илиоперативное устранениепредписанийконтролирующих илинадзирающих органов

отсутствие предписанийнадзорных органов 20
устранение предписанийнадзорных органов вустановленный срок

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостивоспитанников

отсутствие динамикиувеличения количествахронических и сезонныхзаболеваний воспитанников

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиездоровьесохраняющейсреды в учреждении

проведение Дней здоровья 1 разв четверть 10

Медицинскаясестра За важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач



диетическая(медицинскаядиетсестра)
Выполнение планакомплексногооздоровлениявоспитанников

100 % реализация мероприятийплана комплексногооздоровления воспитанника
10

100 % проведение плановойдиспансеризации и медицинскихосмотров воспитанников
10

Реализация программыздорового питания наличие технологических картприготовления блюд с учетомзаболеваний воспитанников
10

За интенсивность и высокие результаты работы
Расширение видовдеятельности по снижениюзаболеваемости

наличие и использованиесовременных видовоздоровительной илечебнопрофилактическойдеятельностипо снижению уровня сезонныхзаболеваний

10

Подготовка и ведениеотчетной документациив соответствии с СанПиН
отсутствие замечаний порезультатам контролянадзорных органов

20

Формированиеу воспитанников навыковздорового питания
выполнение планаинформационно-просветительской работы попрограмме здорового питания

10

За качество выполняемых работ
Качественное ведениедокументации наличие необходимойдокументации по профилюдеятельности

20

отсутствие замечанийруководителя учреждения,Роспотребнадзора
20

Повар, шеф-повар За важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности,электробезопасности напищеблоке

отсутствие замечанийруководителя учреждения илинадзорных органов
20

За интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениекачественного питаниявоспитанников

отсутствие замечанийРоспотребнадзора илируководителя учреждения пособлюдению технологическогопроцесса приготовления пищи

20

отсутствие жалоб на качество 10



приготовления пищи
За качество выполняемых работ
Качественное ведениедокументации отсутствие замечанийруководителя учреждения илинадзорных органов

20

Соблюдение норм питания 100 % соответствиесогласованному сРоспотребнадзором цикличномуменю

10

Мойщикпосуды За важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСоблюдение санитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности напищеблоке

отсутствие замечанийруководителя учреждения илинадзорных органов
50

За интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение сохранностиимущества (посуды) обеспечение нормативныхсроков эксплуатации 10

За качество выполняемых работ
Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти выполнениядолжностных обязанностей

отсутствие замечанийруководителя учреждения 20

Старшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечение безопасных икомфортных условийпроживаниявоспитанников

отсутствие замечанийработодателя 10
реализация индивидуальнойпрограммы развития ижизнеустройств воспитанника

5

отсутствие травм, несчастныхслучаев с воспитанниками 10
Обеспечение занятостивоспитанников более 90 % воспитанниковохвачены дополнительнымобразованием

15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационнойдеятельности разработка и внедрениеавторских программ воспитания 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Реализация мероприятийпо профилактикеправонарушенийвоспитанников

отсутствие воспитанников,состоящих на учете в органахвнутренних дел, комиссиях поделам несовершеннолетних изащите их прав

10

отсутствие случаев сокрытияпроисшествий с 10



воспитанниками, обучающимися
отсутствие воспитанников,совершивших самовольныеуходы

10

отсутствие правонарушений,совершенных воспитанниками 15
Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачПолнота и соответствиедокументооборотазаконодательным инормативным актам

отсутствие замечаний к срокам ипорядку хранение документов 10
наличие систематизированногоархива, отсутствие замечаний 10
предоставление своевременнойдостоверной информации ворганы государственной властии внебюджетные фонды

10

соблюдение порядка работы сперсональными даннымисотрудников
15

внедрение и использованиеэффективных способов исредств документооборота
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьвыполняемой работы качественное исполнениедокументов в установленныесроки

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура выстраивание конструктивныхвзаимоотношений ссотрудниками учреждения

20

Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВыполнение техническихфункций по обеспечению иобслуживанию работыучреждения

отсутствие письменныхзамечаний руководителяучреждения
10

Ведение документооборотаучреждения
отсутствие замечанийруководителя по ведениюдокументации

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Дополнительные видыработ, не входящиев должностныеобязанности

выполнение требований,распоряжений руководителя врамках уставнойдеятельности учреждения вполном объеме, в срок, беззамечаний

10

Выплаты за качество выполняемых работ



Осуществлениеделопроизводства вполном объемеи в соответствии срегламентирующимидокументами

отсутствие письменныхзамечании руководителя поведению документации
10

Системныйадминистратор(инженер поЭВТ)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачВнедрениесовременных средствавтоматизации сбора,учета и храненияинформациис помощьюинформационныхтехнологий

отсутствие замечаний поведению базавтоматизированного сбораинформации (1 база)

30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническоеи программноеобеспечение,его использование в работеучреждения

стабильное функционированиелокальной сети, электроннойпочтыучреждения, использованиепрограммного обеспечения

40

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработкаи предоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10

Рабочий покомплексномуобслуживаниюздания, сторож(дежурный),дворник,уборщикслужебных(производственных)помещений,техник пообслуживанию,сантехник,электрик,столяр,гардеробщик,кладовщик,вахтер,ремонтировщик

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Бесперебойноефункционирование всехсистем жизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний, жалоб ксоблюдению санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности

15

отсутствие протоколов (актов)порчи имущества, аварийныхситуаций и аварий
20

Уборка особозагрязненных помещений,территории (послеспортивно-массовыхмероприятий, ремонта,отделочных или малярныхработ)

оперативность и отсутствиезамечаний 20

Обеспечение пропускногорежима, обеспечениеобщественного порядка
отсутствие замечаний и жалоб 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



плоскостныхсооружений,куханныйработник

Осуществлениедополнительных видовработ
выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную со100% сохранностьютранспортируемого имущества:до 1 часа,от 1 до 2 часов,свыше 2 часов

51015

проведение мелких ремонтныхработ в учреждении,оборудования со 100%качеством:до 1 часа,от 1 до 2 часов,свыше 2 часов

51015

наличие элементовландшафтного дизайна впомещениях и на территорииучреждения

10

Выплаты за качество выполняемых работКоммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудниками и посетителямиучреждения

15

Качественная подготовкаспортивного инвентаря ипрочего оборудования
отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 3

Водительавтобуса Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачКачественноетранспортноеобслуживание
отсутствие замечаний потранспортному обеспечению 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных видовработ

мелкий ремонт транспортногосредства:периодичность 1 раз в месяцсвыше 2 раз в месяц
1020

мойка транспортного средства:еженедельно 20
выполнение работ по ремонту иприведению в порядокиспользуемого оборудования иинвентаря, проведениепогрузочно-разгрузочных работ:временные затраты со 10%качеством до 1 часадо 2 часовсвыше 2 часов

102035Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность, отсутствие ДТП 40



соблюдение правилдорожного движения отсутствие штрафных санкций 40
Коммуникативнаякультура Умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудниками и посетителямиучреждения

20

Контрактныйуправляющий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачСвоевременная подготовкастатистических и отчетныхдокументов
соответствие нормамдействующего законодательства 10

Своевременная подготовкаи размещение документовв сфере закупок
соответствие нормамдействующего законодательства 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыРазработка документациидля размещениямуниципальных заказов озакупках

соответствие документациинормам действующегозаконодательства
10

Осуществлениедополнительных работ наличие дополнительных работ 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Формирование, ведение ихранение базыэкономическойинформации, внесениеизменений в справочную инормативнуюинформацию,используемую приобработке данных

работы выполнены вустановленный срок, отсутствиезамечаний
20

Специалист поохране труда Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации

100 % полнота и соответствиерегламентирующимдокументам
10

Организация подготовкиработников в областиохраны труда и пожарнойбезопасности

своевременная организацияo6yчения работниковбезопасным методоми приема выполнения работинструктажей по охране труда

5



и стажировок, пожарнойбезопасности в соответствии снормативными требованиями
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организация и про ведениемероприятий,направленныхна снижение уровнейпрофессиональныхрисков. Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиям и пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10
отсутствие замечанийнадзорных органов 10

обеспечение контроль засостоянием условий и охранытруда на рабочих местах
10

За интенсивность и высокие результаты работы
Организация и проведениемероприятий,направленных на снижениеуровнейпрофессиональных рисков.Обеспечениепротивопожарныхмероприятий,предусмотренныхтребованиями пожарнойбезопасности

отсутствие замечанийруководителя учреждения 10

отсутствие замечанийнадзорных органов 10

обеспечение контроль засостоянием условий и охранытруда на рабочих местах.
10

Инструктор поспорту Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачответственное отношение ксвоим обязанностям отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний кдеятельности сотрудника состороны контролирующихорганов, руководителя, граждан- выполнение планов работ заотчетный месяц;

10

ведение профессиональнойдокументации(тематическоепланирование, рабочиепрограммы, планы)

полнота и соответствиенормативной,регламентирующейдокументации
своевременная подготовкалокальных нормативных актов

10

15

ведение профессиональнойзначимой деятельности участие в культурно значимыхмероприятиях, спортивно-массовых мероприятиях
15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Организация деятельностис родителямиобучающихся и другимизаинтересованнымилицами по вопросамулучшения физическойподготовки населения

проведение мероприятий:не менее 1 мероприятия вквартал
15

Выполнениедополнительной нагрузки выполнение работ внедолжностных обязанностей:постоянно
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективностьорганизации спортивно-оздоровительной работы

- участие занимающихся всоревнованиях различногоуровня:районный,зональный,краевой.Выписка из протоколасоревнований прилагается 90 -100%

101520

Качество проведениямероприятий различногоуровня в соответствии спланом

отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 10

-------------------------------
<*> исходя из 100-балльной системы.



ПРОЧИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ УПРАВЛЕНИЮОБРАЗОВАНИЯ
РАЙОННЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТДолжности Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

1 2 3 4Заведующийрайоннымметодическимкабинетом

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задачЭффективностьуправленческойдеятельности
Последовательная реализация планадеятельности районногометодического кабинета

20

Организация и проведениеаттестации педагогическихработников и руководителей ОО
15

Творческаяинициатива винтересахразвитияучреждения

Участие в инновационной иэкспериментальной деятельности:- Наличие и реализация программ ипроектов-Организация и проведениерайонных мероприятийпедагогического мастерства

20

20
Содействие в организации сетевыхсообществ образовательныхучреждений 15

Непрерывноепрофессиональное развитие
Реализация индивидуальнойпрограммы профессиональногоразвития:Участие в работе курсов, семинаров,совещаний, конференций

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность Выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества
50

Осуществлениедополнительныхработ
Наличие дополнительных работ 30

Выплаты за качество выполняемых работ



Эффективностьуправленческойдеятельности
Отсутствие обоснованныхобращений педагогов по поводуконфликтных ситуаций ворганизации и проведенииконкурсов

15

Управленческаякультура -Качество владенияуправленческими функциями(аналитические документы,реализация программ, проектов,планов, системность контроля,четкость организации)-Исполнительская дисциплина(ведение документации,своевременное предоставлениеотчетов, материалов)-Умение урегулироватьконфликтные ситуации

10

10

10
Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробации ивнедрениятехнологий,методов иинновационныхпрограммреализуемыхпедагогическимиработниками

Разработка инновационныхпрограмм, реализуемыхпедагогическими работниками 10
Кураторство объединенийпедагогических работников(проектных команд, творческихгрупп, методических объединений)

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыПолнотареализациипрограммыдеятельности

Выполнение плана методическойработы 15

Методическоесопровождениепедагогическихработников приподготовке кконкурсампрофессионального мастерства,соревнованиям идругимобщественнозначимыхмероприятиям

Проведение семинаров-практикумов, индивидуальныхконсультации:-федеральный уровень-региональный уровень-муниципальный уровень
252010



Распространениепередовогопедагогическогоопытаработниковобразовательныхучреждений

Создание условий для проведениямастер-классов, семинаров 10
Освещение работы на официальномсайте и СМИ 10

Непрерывноесобственноепрофессиональное образование

Участие в работе курсов,семинаров, совещаний,конференций 15

Оперативность Выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества
20

Осуществлениедополнительныхработ
Наличие дополнительных работ 20

Выплаты за качество выполняемых работРазработкапроектов,методическихматериалов

Наличие собственных проектов,методических материалов 15

Профессиональная экспертнаядеятельность
Участие в работе экспертныхкомиссий, групп; жюри олимпиад,конкурсов, творческих лабораторий

10

Организациясетевоговзаимодействия
Наличие сетевого сообщества 10

Секретарь-машинистка Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задачВедениедокументацииучреждения
Полнота и соответствиедокументации 15

Образцовоесостояниедокументооборота

-Соответствие заданным нормам-Своевременная обработка ипредоставление информации
2020

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВедениеделопроизводствав соответствии сутвержденнойноменклатурой

Отсутствие замечаний руководителяна ведение делопроизводства 20

Оперативность Выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества
20

Осуществлениедополнительныхработ
Наличие дополнительных работ 20



Выплаты за качество выполняемых работРабота свходящейкорреспонденцией

Подготовка ответов 15

Качествовыполняемыхработ
Отсутствие возврата документов надоработку 10

Взаимодействиеподокументообеспечению с другимиведомствами

Отсутствие замечаний от другихведомств 10

Соблюдениерегламентовсистемыдокументооборота

Отсутствие замечаний 10

Системныйадминистратор(инженер поЭВТ)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задачТехническоесопровождениеиспользуемых вдеятельностиучрежденияинформационныхсистем

Своевременное и качественноевнесение информации 30

Техническое ипрограммноеобеспечение ииспользованиеего в работеучреждения

Функционирование локальной сети,электронной почты учреждений,использование программногообеспечения

50

Своевременность технического уходаза компьютерной и организационнойтехникой
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыКачественноетехническоеобеспечениеобразовательныхучреждений

Осуществление консультаций дляпедагогических работников потехническому обеспечению
20

Оперативность Выполнение заданий, поручений ранееустановленного срока без снижениякачества
20

Осуществлениедополнительныхработ
Наличие дополнительных работ 20

Выплаты за качество выполняемых работ



Высокий уровеньпрофессионального мастерства
Внедрение новых программ(Использование новых программ,применение средств ИКТ)

15

Архивариус Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Полнота исоответствиедокументооборотазаконодательными нормативнымактам

Выполнение требований по срокам ипорядку хранения документов 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыстроеннаясистема храненияархивныхдокументов,соблюдениетребованийпредоставленияархивных данных

Наличие систематизированногоархива, отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работСодержаниепомещения архивав строгомсоответствии ссанитарно-гигиенически-ми иинымитребованиями

Состояние архива учреждения вполном соответствии стребованиями
15

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задачПолнота исоответствиедокументооборотазаконодательными нормативнымактам

Выполнение требований по сроками порядку хранения документов 30
Выстроенная система храненияархивных документов, соблюдениетребований предоставленияархивных данных

20

Предоставление своевременнойдостоверной информации в органыгосударственной власти ивнебюджетные фонды

20

Соблюдение порядка работы сперсональными даннымисотрудников
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьвыполняемойработы

Качественное исполнениедокументов в установленные сроки 30



Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура Выстраивание конструктивныхвзаимоотношений с сотрудникамиучреждения

20

Контрактныйуправляющий Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задачСвоевременнаяподготовкастатистических иотчетныхдокументов

Соответствие нормам действующегозаконодательства 5

Своевременнаяподготовка иразмещениедокументов всфере закупок

Соответствие нормам действующегозаконодательства 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыРазработкадокументации дляразмещениямуниципальныхзаказов о закупках

Соответствие документации нормамдействующего законодательства 5

Осуществлениедополнительныхработ
Наличие дополнительных работ 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Формирование,ведение ихранение базыэкономическойинформации,внесениеизменений всправочную инормативнуюинформацию,используемую приобработке данных

Работы выполнены в установленныйсрок, отсутствие замечаний 5

-------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.



Условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работникамучреждений выплачиваются по итогам работы
Критерии оценки результативностии качества труда работниковучреждения Условия ПредельноеколичествобалловУчастие в организации мероприятий региональный уровеньуровень учреждения 105Участие в инновационнойдеятельности реализован этап проектареализован проект, внедренырезультаты инновационнойдеятельности

1020

Инициатива, творчество иприменение в работе современныхформ и методов организации труда
внедрены современные формыработы и нестандартные методыорганизации труда

20

Выполнение поручений работы,связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельностиУчреждения

задание выполнено в срок в полномобъеме 15

Достижение высоких результатов вработе за определенный срок наличие динамики в результатах 20
Результативность обучающихся,воспитанников в конкурсах,мероприятиях

наличие призового места на:региональном уровнемуниципальном уровнеуровне учреждения
20105

Приложение № 4к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихсяв ведении Управления образованияадминистрации Сосновоборскогомуниципального округа



Порядокисчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителяучреждения
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учреждения.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учрежденияутверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:

где: ДОср – средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала;ДОi – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникаосновного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;n – штатная численность работников основного персонала.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учрежденияподлежит пересмотру в случае:изменения утвержденной штатной численности работников основного персоналаучреждения более чем на 15 процентов;увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников.

Приложение № 5к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа



Перечень должностей, профессий работниковучреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности«Образование», «Деятельность в области бухгалтерского учета», «Деятельность по созданию ииспользованию баз данных и информационных ресурсов», «Строительство зданий и сооружений»,«Предоставление прочих услуг»
Типы и виды учреждений Должности,работников учрежденийОбщеобразовательные учреждения (начальногообщего, основного общего, среднего (полного)общего образования)

учитель

Дошкольные образовательные учреждения ВоспитательУчреждения дополнительного образования педагог дополнительного образованиятренер-преподавательпедагог-организаторконцертмейстер

Приложение № 6к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа



Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работниковосновного персонала, используемое при определении размера должностного окладаруководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группепо оплате труда руководителей учреждения
№п/п Учреждения Количество средних окладов(должностных окладов),ставок заработной платы работников основногоперсонала учреждения1 группапо оплатетруда

2 группапо оплатетруда
3 группапо оплатетруда

4 группапо оплатетруда1 2 3 4 5 61 Муниципальные бюджетныеобразовательныеучреждения 2,6 - 3,0 2,1 - 2,5 1,8 - 2,0 1,5 - 1,7

Приложение № 7к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерииоценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей,заместителей
Общеобразовательные учреждения

Приложение № 8к Примерному положению обоплате труда работниковмуниципальных бюджетныхучреждений, находящихся введении Управления образованияАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа

Должность
Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия

Предельныйразмервыплат кокладу,(должностному окладу),ставкезаработнойплаты
1 2 3 4Руководительучреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со стороныорганов, уполномоченных наосуществление государственногоконтроля (надзора) (далее – надзорныхорганов), срок устранения которых истек

9%

отсутствие травм, несчастных случаев 5%
отсутствие письменных претензий кдеятельности учреждения со стороныучредителя

13%

выполнение квоты по приему на работуинвалидов
1%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвитияучреждения
организация деятельности региональной(базовой) площадки, регионального(ресурсного, базового, методического,учебно-методического,координационного) центра (за каждуюединицу)

5%

организация участия обучающихся вконкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней
5%

организация участия педагогов,конкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней
5%

наличие практик наставничества 5%



использование образовательнойплатформы для удаленноговзаимодействия СОШ и родителей черезгосударственные месенджеры 100%

4%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативностьдеятельностиучреждения

все обучающиеся 6-11 классов включены впроекты, программы, мероприятия,направленные на профессиональнуюориентацию

7%

не менее 90 % обучающихся с 1-11классы вовлечены в «Навигатордополнительного образованияКрасноярского края»

4%

не менее 10 % обучающихся включеныв программы дополнительногообразования техническойнаправленности

3%

не менее 80% обучающихся, включены впроекты и программы, мероприятия,направленные на патриотическоевоспитание

5%

не менее 30% обучающихся, вовлечены вдобровольческую и общественнуюдеятельность
5%

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 4%
Заместительруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со сторонынадзорных органов, срок устранениякоторых истек
5%

отсутствие травм, несчастных случаев 5%
отсутствие письменных замечаний,претензий со стороны учредителя,руководителя учреждения

9%

своевременное и качественноепредоставление отчетной документации 5%
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвитияучреждения

организация участия педагогов впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональном уровне
5%

организация участия обучающихся вмероприятиях на муниципальном ирегиональном уровнях
5%

не менее 50 % педагогическихработников первой и высшейквалификационной категории
9%

Выплаты за качество выполняемых работ



<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Дошкольные образовательные учреждения

Результативностьдеятельностиучреждения
доля обучающихся, получивших отметки«4» и «5» по всем предметам учебногоплана по результатам четвертных игодовых оценок, не ниже 50 %

9%

отсутствие правонарушений,совершенных обучающимися 5%
не менее 25 % обучающихся вовлеченыв проектную и исследовательскуюдеятельность

5%

выполнение плана по прохождениюпедагогическими работникамистажировок, курсов повышенияквалификации

5%

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 5%

Должность
Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия

Предельныйразмервыплат кокладу,(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты <*>1 2 3 4Руководительучреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со сторонынадзорных органов, срок устранениякоторых истек
9%

отсутствие травм, несчастных случаев 5%
отсутствие письменных претензийк деятельности учреждениясо стороны учредителя

13%

выполнение квоты по приему на работуинвалидов 1%
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвития учреждения организация деятельности региональной(базовой) площадки, регионального(ресурсного, базового, методического,учебно-методического,координационного) центра (за каждуюединицу)

3%

организация деятельностимуниципальной ресурсной площадкипатриотического воспитания
3%



организация участия воспитанников вконкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней
2%

организация участия воспитанников вконкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней(наличие призового места)

4%

организация участия педагогов вконкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней
2%

организация участия педагогов вконкурсах, мероприятияхмуниципального, регионального уровней(наличие призового места)

4%

наличие практик наставничества 1%взаимодействие ДОУ и ОУ пообеспечению бесшовности образованиядля детей с ОВЗ, детьми – инвалидами,одаренными детьми

2 %

использование образовательнойплатформы для удаленноговзаимодействия ДОУ и родителей(«Сферум») – 100 %

2 %

Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьдеятельностиучреждения
не менее 80% воспитанников 5 – 7 летвключены в проектную деятельность 8%
Не менее 25 % воспитанников 5 – 7 летвключены в программыдополнительного образованиятехнической направленности

7%

Не менее 90 % воспитанников 5 – 7 летвовлечены в «Навигатордополнительного образованияКрасноярского края»

7%

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 3%
Заместительруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со сторонынадзорных органов, срок устранениякоторых истек
5%

отсутствие травм, несчастных случаев 5%
отсутствие письменных замечаний,претензий со стороны учредителя,руководителя учреждения

9%

своевременное и качественноепредоставление отчетной документации 5%
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвития учреждения организация участия педагогов впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональном уровне

5%



<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Учреждения дополнительного образования

организация участия воспитанников вмероприятиях на муниципальном ирегиональном уровнях
5%

не менее 50 % педагогическихработников первой и высшейквалификационной категории
8%

Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьдеятельностиучреждения
не менее 25 % воспитанниковвовлечены в проектную иисследовательскую деятельность

5%

выполнение плана по прохождениюпедагогическими работникамистажировок, курсов повышенияквалификации

5%

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 5%

Должности
Критерии оценкирезультативностии качествадеятельностиучреждения

Условия

Предельный размер ккладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты <*>1 2 3 4Руководительучреждения, Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционирования учреждения

отсутствие замечаний со сторонынадзорных органов, срок устранениякоторых истек
9%

отсутствие претензий к деятельностиучреждения со стороны учредителя 13%
не менее 50 % педагогических работниковимеют первую и высшуюквалификационную категорию

5 %

выполнение квоты по приему на работуинвалидов 1%
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыНаличиедополнительныхобъектовуправления

организация мероприятий, включенных вперечни мероприятий, утвержденныеучредителем (за каждую единицу, но неболее 25%)

5%

Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьдеятельностиучреждения
ежегодное обновление не менее 3 %дополнительных общеразвивающихпрограмм дополнительного образованиядетей, реализуемых в рамках

5 %



муниципального задания, к общему числутаких программосвещение в СМИ деятельностиучреждения, способствующейформированию положительного имиджаучреждения, положительные отзывыродителей обучающихся о деятельностиучреждения

5 %

проведение методических мероприятийдля педагогов края по актуальнымвопросам практики дополнительногообразования

9 %

размещение на сайте учрежденияразработанных методическихрекомендаций и учебно-методическихматериалов для педагоговдополнительного образования края

9 %

Заместительруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениестабильногофункционирования учреждения

отсутствие замечаний со стороны надзорныхорганов, срок устранения которых истек 5 %

отсутствие письменных замечаний,претензий со стороны учредителя,руководителя учреждения
9 %

своевременное и качественноепредоставление отчетной документации 5 %
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организацияпроведениямероприятий,

организация мероприятий, включенных вперечни мероприятий, утвержденныеучредителем (за каждую единицу, но неболее 25%)

5 %

Обеспечениеразвитияучреждения
организация участия педагогов впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональном уровне

5 %

не менее 50 % педагогических работниковпервой и высшей квалификационнойкатегории е
5 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативностьучреждения ежегодное обновление не менее 3 %дополнительных общеразвивающихпрограмм дополнительного образованиядетей, реализуемых в рамкахгосударственного задания, к общемучислу таких программ

5%

освещение в СМИ деятельностиучреждения, способствующейформированию положительного имиджаучреждения, положительные отзывыродителей обучающихся о деятельностиучреждения

5 %



размещение на сайте учрежденияразработанных методическихрекомендаций и учебно-методическихматериалов для педагоговдополнительного образования края

9 %

проведение методических мероприятийдля педагогов края по актуальнымвопросам практики дополнительногообразования

9 %

отсутствие обращений граждан по поводуконфликтных ситуаций 5 %



Размер выплат по итогам работы работникам районного методического кабинета (РМК)
Критерии оценки результативностии качества труда работников РМК Условия ПредельноеколичествобалловОперативность Выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества

40

Исполнительская дисциплина ведение документации,своевременное предоставлениеотчетов, материалов
1020

Распространение передовогопедагогического опыта работникамобразовательных учреждений
Создание условий для проведениямастер-классов, семинаров 30

Выполнение поручений работы,связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельностиМОО

задание выполнено в срок в полномобъеме 30

Полнота реализации программыдеятельности Выполнение плана методическойработы 20
Непрерывное собственноепрофессиональное образование Участие в работе семинаров,совещаний, конференций 2010
Эффективность управленческойдеятельности Отсутствие зафиксированныхнарушений трудового иобразовательного законодательства

Отсутствие обоснованныхобращений педагогов по поводуконфликтных ситуаций ворганизации и проведенииконкурсов

20

20

Приложение № 9к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальныхбюджетных учреждений, находящихсяв ведении Управления образованияадминистрации Сосновоборскогомуниципального округа


