
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 142-АП

Об утверждении Примерного положения об оплатетруда работников, замещающих в органахместного самоуправления Сосновоборскогомуниципального округа должности, не отнесенныек муниципальным должностям и должностяммуниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодексаРоссийской Федерации, решением Сосновоборского окружного Советадепутатов от 25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплаты труда работниковмуниципальных учреждений Сосновоборского муниципального округа» (вредакции от 28.01.2026 № 9/92-р), руководствуясь статьей 31 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников,замещающих в органах местного самоуправления Сосновоборскогомуниципального округа должности, не отнесенные к муниципальнымдолжностям и должностям муниципальной службы согласно приложению.2. Признать утратившими силу:– постановление администрации города Сосновоборска от 30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников,замещающих в органах местного самоуправления г. Сосновоборска должности,не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальнойслужбы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 18.12.2013 №2082 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 06.03.2014 №365 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 05.08.2014 №1460 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 06.10.2014 №2754 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 23.06.2015 №1060 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 12.11.2015 №1724 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 08.02.2016 №166 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 08.06.2016 №739 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 02.12.2016 №1555 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 18.09.2017 №1222 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 21.12.2017 №1681 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 30.01.2018 №102 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 15.05.2018 №611 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 22.06.2018 №822 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 14.09.2018 №1204 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 23.10.2018 №1405 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 19.12.2018 №1821 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 29.12.2018 №1935 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 29.12.2018 №1936 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 05.07.2019 №1057 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 09.09.2019 №1393 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 23.09.2019 №1497 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 30.12.2019 №2066 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 07.04.2020 №498 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 21.04.2020 №563 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 22.04.2020 №570 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 01.06.2020 №715 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 02.06.2020 №722 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 21.07.2020 №932 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 11.08.2020 №1038 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 22.09.2020 №1224 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 07.10.2020 №1331 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 15.10.2020 №1367 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 22.12.2020 №1765 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 06.04.2021 №473 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 06.10.2021 №1206 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 17.12.2021 №1564 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 28.12.2021 №1653 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 11.02.2022 №220 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 29.03.2022 №466 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 29.04.2022 №667 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 05.07.2022 №1006 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 26.12.2022 №2034 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 12.05.2023 №656 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 16.05.2023 №674 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 14.07.2023 №943 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 14.12.2023 №1654 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 26.01.2024 №115 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 04.06.2024 №829 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате труда



работников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;– постановление администрации города Сосновоборска от 31.01.2025 №116 «О внесении изменений в постановление администрации города от30.10.2013 №1819 «Об утверждении примерного положения об оплате трудаработников, замещающих в органах местного самоуправления городаСосновоборска должности, не отнесенные к муниципальным должностям идолжностям муниципальной службы»;3. Контроль за исполнением постановление возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова).4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете«Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложениек постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 142-АП

Примерное положение об оплате труда работников, замещающих в органахместного самоуправления Сосновоборского муниципального округадолжности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностяммуниципальной службы
1. Общие положения1.1. Примерное положение об оплате труда работников, замещающих ворганах местного самоуправления Сосновоборского муниципального округадолжности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностяммуниципальной службы (далее – Положение), разработано на основаниирешения Сосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 № 8/71-р«О системах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа» и регулирует порядок оплаты трудаработников, замещающих в органах местного самоуправленияСосновоборского муниципального округа должности, не отнесенные кмуниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее –работники).1.2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплатытруда:- оклады (должностные оклады);- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.1.3. Примерное положение устанавливает:- размеры окладов (должностных окладов);- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихустановления;- виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихустановления;- условия выплаты единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников устанавливаются работодателем по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы, с учетомтребований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которыенеобходимы для осуществления соответствующей профессиональнойдеятельности в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), установленныеПоложением, индексируются в соответствии с решением Сосновоборскогоокружного Совета депутатов о бюджете округа на очередной финансовый год иплановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).



3. Виды, размер и условия осуществления выплат компенсационногохарактера3.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера: выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;
 выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); надбавки за работу со сведениями, составляющимигосударственную тайну;3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждений наосновании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.3.3 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодексаРоссийской Федерации.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:- доплату за совмещение профессий (должностей);- доплату за расширение зон обслуживания;- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;- доплату за работу в ночное время;- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;- доплату за сверхурочную работу.3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяетсяпо соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам закаждый час работы в ночное время в размере 35% оклада (должностногооклада), рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22 часоввечера до 6 часов утра.3.4.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится на основании статьи 153 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.3.4.4. Работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, устанавливаетсяповышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодексаРоссийской Федерации.3.5. Работникам, имеющим оформленный в установленном закономпорядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности всоответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне",
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выплачивается надбавка за работу со сведениями, составляющимигосударственную тайну.3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерациии Красноярского края, к заработной плате работников учрежденияустанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавка за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями.
4. Виды, размер и условия осуществления выплат стимулирующегохарактера4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников за качественные результатытруда, а также поощрение за выполненную работу.4.2. Работникам, устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера:- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач;- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;- выплаты за качество выполняемых работ;- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории,сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы всельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодымспециалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размераминимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),обеспечения региональной выплаты);- специальная краевая выплата;- выплаты по итогам работы за квартал, год;4.3. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, закачество выполняемых работ производятся работнику ежемесячно при условиидостижения индикаторов соответствующих критериев, согласно приложению№2 к настоящему Положению.4.4. Размеры персональных выплат определяются работодателем длякаждого работника дифференцированно исходя из квалификации, опытаработы, сложности и напряженности выполняемой работы.Персональные выплаты устанавливаются в процентах к окладу(должностному окладу) в следующих размерах:

№п/п Виды и условия персональных выплат
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %

1. За сложность, напряженность и особый режимработы:



1.1 специалисту, специалисту военно-учетного стола,архивисту 100
4.4.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) ниже размера заработной платы, установленной настоящимпунктом, предоставляется региональная выплата.Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платысоставляет 43 349 рублей.Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячнойзаработной платой конкретного работника при полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному местуработы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размеразаработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленногопропорционально отработанному времени, установить региональную выплату,размер которой для каждого работника определяется как разница междуразмером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленнымпропорционально отработанному работником времени, и величиной заработнойплаты конкретного работника за соответствующий период времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты подмесячной заработной платой понимается заработная плата конкретногоработника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке заработу в местностях с особыми климатическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включаютв себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавке за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.4.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работника.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иныхместностях с особыми климатическими условиями.а) Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) составляет 10 855 рублей.б) Работникам по основному месту работы при не полностьюотработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплатыисчисляется пропорционально отработанному работником времени.



в) В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты работникам в 2026 году увеличивается.Размер увеличения, рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанныйс учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяетсяпо формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4.6. Выплата по итогам работы за квартал, год производится при условиидостижения индикаторов соответствующих критериев, в соответствии сприложением № 3 к настоящему Положению.Работникам может устанавливаться материальное поощрение завнесенный своим трудовым участием вклад в достижение наилучших значений



показателей эффективности деятельности органов местного самоуправлениямуниципального образования в размере до 160% оклада (должностного оклада).При установлении материального поощрения за внесенный своимтрудовым участием вклад в достижение наилучших значений показателейэффективности деятельности органов местного самоуправлениямуниципального образования выплата по итогам работы за год неустанавливается.4.7. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, закачество выполняемых работ и по итогам работы за квартал, год производятсяпо решению работодателя с учетом критериев оценки результативности икачества труда работника:- начальникам отделов – по представлению руководителясоответствующего отраслевого управления администрации округа;- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях(отделах) – на основании представления руководителей соответствующихструктурных подразделений (отделов).Периодичность оценки устанавливается ежемесячно либо ежеквартальнопо решению работодателя. Работодатель вправе определять собственныекритерии установления стимулирующих выплат, не превышая предельныхразмеров таких выплат, установленных настоящим Положением.4.8. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, выплатыстимулирующего характера по итогам работы за квартал, год не производятся.4.9. Работникам один раз в год при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере трехдолжностных окладов. Единовременная выплата производится по решениюпредставителя нанимателя одновременно с предоставлением ежегодногооплачиваемого отпуска следующим работникам:специалист.
5. Единовременная материальная помощь5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда можетосуществляться выплата единовременной материальной помощи.5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается порешению работодателя:- в связи с бракосочетанием;- в связи с рождением ребенка;- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников(детей, родителей).5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.настоящего раздела.5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникампроизводится на основании приказа работодателя с учетом положенийнастоящего раздела.



Приложение № 1к Примерному положению об оплате трудаработников, замещающих в органахместного самоуправления Сосновоборскогомуниципального округа должности, неотнесенные к муниципальным должностями должностям муниципальной службы
Размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников

1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих»
Квалификационные уровни Размер оклада(должностного оклада),руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 276,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационный уровень 4 498,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 854,05 квалификационный уровень 7 742,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»1 квалификационный уровень 4 943,02 квалификационный уровень 5 431,03 квалификационный уровень 5 961,04 квалификационный уровень 7 167,05 квалификационный уровень 8 367,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 8 993,02 квалификационный уровень 10 418,03 квалификационный уровень 11 219,0

2. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами
Наименование должности Размер оклада(должностногооклада), руб.Архивист 4 498,0Заместитель начальника отдела 8 094,0Специалист военно-учетного стола 4 053,0Специалист 5 431,0



Приложение № 2к Примерному положению об оплатетруда работников, замещающих ворганах местного самоуправленияСосновоборского муниципальногоокруга должности, не отнесенные кмуниципальным должностям идолжностям муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда работниковдля определения размеров выплат стимулирующего характераза важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивностьи высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
1. Управление образования Администрации Сосновоборскогомуниципального округа

Должности
Критерии оценкирезультативностии качества трудаработников

Условия

Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %
1 2 3 4Специалист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Составлениестатистическихотчетов

Организация своевременнойподготовки материалов длясоставления отчета,организация работы сучреждениями
40

Координациядеятельностиобразовательныхучрежденийдополнительногообразования детей

Корректность икомпетентностьоформляемых запросов,отсутствие замечаний, жалобруководителейобразовательных учрежденийдополнительногообразования детей

40

Ведениепрофессиональнойдокументации(планирование,иное)
полнота и соответствиенормативным документам 40



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСвоевременность иоперативностьвыполненияпоручений
Выполнение поручений вустановленные сроки 30

Участие вразработке иреализациипроектовпрограмм,прогнозов, актоворганов местногосамоуправлениягорода

Полнота, объективность,профессиональнаяграмотность, соответствиерезультатам
30

Участие в работекомиссий
Участие в работемуниципальных комиссий 20
Участие в работе комиссийуправления образования 16

Выплаты за качество выполняемых работ
Подготовкадокументов всоответствии сустановленнымитребованиями

Полное и логическоеизложение материала 30
Юридически грамотноесоставление документа 30
Отсутствие стилистических играмматических ошибок 30
Соблюдение и ведениеноменклатуры дел 30

Эффективность ирезультативностьпрофессиональнойдеятельности

Отсутствие замечаний посрокам и формеподготовленных документов 30
Бесконфликтные отношенияс коллегами и посетителями 20

2. Администрация Сосновоборского муниципального округа

Должности
Критерии оценкирезультативности икачества труда работников Условия

Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %
1 2 3 4

Начальник Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении



отдела,заместительначальникаотдела

поставленных задачОтветственное отношениек выполнениюпоставленных задач,определенныхдолжностнымиобязанностями

Своевременноевыполнение плановыхмероприятий,достижение высокихпоказателей
50

Отсутствие нарушенийсроков и качестваподготовки и сдачиотчетности

Своевременноепредставлениеотчетов, содержащихполную информациюи достовернуюинформацию
50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Создание благоприятныхусловий труда дляработников

Отсутствиеконфликтов, жалоб,замечаний,предписаний вписьменной форме
50

Организация, подготовка ипроведение призываграждан на военнуюслужбу

Проведениемероприятий навысоком уровне,отсутствиеписьменныхзамечаний
50

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение стабильногофункционирования иразвития отдела

Обеспечение рабочегопроцесснеобходимымиматериально-техническимиресурсами
50

Соблюдение правилвнутреннего трудовогораспорядка
Отсутствиеписьменныхзамечаний 50

Специалиствоенно-учетногостола

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Подготовка документов всоответствии сустановленнымитребованиями

Полнота,объективность,профессиональнаяграмотность присоставлениидокументации
50

Стабильное и качественноевыполнение должностных Эффективностьпроведенной работы 50



обязанностей, проявлениеинициативы исамостоятельности вработеВыплаты за интенсивность и высокие результаты работыСвоевременность иоперативность выполненияпоручений руководителя
Выполнениепоручений вустановленные сроки 50

Организация, подготовка ипроведение призываграждан на военнуюслужбу

Проведениемероприятий навысоком уровне,отсутствиеписьменныхзамечаний
50

Выплаты за качество выполняемых работЭффективность ирезультативностьпрофессиональнойдеятельности

Отсутствие замечанийпо срокам и формеподготовленныхдокументов
50

Соблюдение правилвнутреннего трудовогораспорядка,противопожарнойбезопасности и техникибезопасности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний кработнику
50

Архивист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Профессионализм врешении вопросов,входящих в должностныеобязанности

Соответствиевыполненных работ пообеспечениюсохранности,комплектованию,учету, созданиюнаучно-справочногоаппарата ииспользованиюдокументовтребованиям,установленнымнормативнымидокументами

40

Обеспечение эффективнойдеятельности учреждения
Соблюдениесанитарно-гигиенических норм,правил пожарной и

20



техническойбезопасности,исключающих утратудокументовПроведение 3-х иболее мероприятий вотчетном периоде(выступление ссообщением,оформление выставки,подбор документов ит.д)

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение сохранностидокументов Архивногофонда РоссийскойФедерации и другихархивных документов

Доля единицхранения, физическоесостояние которыхулучшено работникомв текущем году, поотношению кплановымпоказателям (более100%)

10

Доля единицхранения, вотношении которыхработником проведенапроверка наличия исостояния дел, поотношению кплановымпоказателям (более100%)

10

Доля единицхранения,подготовленных квыдаче и выданныхработником изхранилища, поотношению к общемуобъему выданных изхранилища единицхранения (более100%)

10

КомплектованиеАрхивного фондаРоссийской Федерации
Доля организаций-источниковкомплектования, 10



своевременноупорядочившихдокументы Архивногофонда РоссийскойФедерации, поотношению к общемуколичествуорганизаций, скоторыми работникосуществляетвзаимодействие(100%)Доля организаций-источниковкомплектования,своевременнопередавшихдокументы нахранение, поотношению к общемуколичествуорганизаций, скоторыми работникосуществляетвзаимодействие(100%)

10

Доля организаций-источниковкомплектования,имеющихсогласованныеноменклатуры дел, поотношению к общемуколичествуорганизаций, скоторыми работникосуществляетвзаимодействие(100%)

10

Обеспечение приемана хранениедокументов личногопроисхождения, в томчисле в ходеинициативногодокументирования

5



Предоставлениепользователяминформационных услуг иинформационныхпродуктов дляудовлетворения ихинформационныхпотребностей

Количество запросовсоциально-правовогохарактера,исполненных с учетомнормативных затрат вустановленные сроки(более 100%)

20

Доля подготовленныхинформационныхматериалов (статьи,обзоры, подборкидокументов и т.п.) поотношению кзапланированным(100%)

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Повышениеответственности кдолжностнымобязанностям

Отсутствие жалоб состороны юридическихи физических лиц наисполнениеработникомдолжностныхобязанностей

25

Повышение качестваподготовки служебныхдокументов

Соответствиеподготовленныхдокументовустановленнымтребованиям
25



Приложение №3к Примерному положению об оплатетруда работников, замещающих ворганах местного самоуправленияСосновоборского муниципальногоокруга должности, не отнесенные кмуниципальным должностям идолжностям муниципальной службы

Виды и размеры выплатпо итогам работы работникам
1. Управление образования Администрации Сосновоборскогомуниципального округа

Критерии оценкирезультативности икачества трудаработников учреждения
Условия

Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %
Степень освоениявыделенных бюджетныхсредств

% освоениявыделенныхбюджетныхсредств

90% выделенногообъема средств 25
95% выделенногообъема средств 50

Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм иметодов организациитруда
применение нестандартныхметодов работы 50

Выполнение порученнойработы, связанной собеспечением рабочегопроцесса или уставнойдеятельности управления
задание выполнено в срок, вполном объеме 50

Достижение высокихрезультатов в работе заопределенный период
оценка результатов работы,наличие динамики 50

Участие в инновационнойдеятельности наличие реализуемых проектов 50
Участие всоответствующем периодев выполнении важныхработ, мероприятий

наличие важных работ,мероприятий 50



2. Администрация Сосновоборского муниципального округа

Критерии оценкирезультативности икачества труда работниковучреждения
Условия

Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %
Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм иметодов организациитруда

применение нестандартныхметодов работы 100

Участие в выполненииважных работ,мероприятий
Наличие важных работ,мероприятий 100

Достижение высокихрезультатов в работе заопределенный период
оценка результатов работы,наличие динамики 100

Успешное идобросовестноевыполнение работы,связанной с обеспечениемрабочего процесса
Отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний 100

За долголетнюю иплодотворную работу, всвязи с награждениемпочетной грамотой,достижениемпенсионного возраста
Оценка результатов работы 200


