
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03 февраля 2026 г. г.Сосновоборск № 139-АП
Об утверждении Примерного положения об оплатетруда работников муниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» по управлениюжилищно-коммунальным хозяйством и жилищнойполитики

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», руководствуясь решениемСосновоборского окружного Совета депутатов от 25.12.2025 №8/71-р «Осистемах оплаты труда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа» (в редакции от 28.01.2026 № 9/92-р),статьей 31 Устава Сосновоборского муниципального округа Красноярскогокрая,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения служба «Заказчика» по управлениюжилищно-коммунальным хозяйством и жилищной политики, согласноприложению к настоящему постановлению.2. Контроль за исполнением постановления возложить на первогозаместителя Главы Сосновоборского муниципального округа по финансам иэкономике (О.В. Корскова) .3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет»:sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете«Рабочий» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев
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Приложениек постановлению администрации Сосновоборскогомуниципального округа от 03.02.2026 № 139-АП
Примерное положениеоб оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Потранспортному, техническому и хозяйственному обслуживаниюмуниципальных учреждений»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение (далее – Положение) разработанона основании Решения Сосновоборского окружного Совета депутатов от25.12.2025 г. № 8/71-р «О системах оплаты труда работников муниципальныхучреждений Сосновоборского муниципального округа» и регулирует порядокоплаты труда работников следующего муниципального казенного учреждения(далее – учреждение) Сосновоборского муниципального округа:- муниципальное казенное учреждение служба «Заказчика» по управлениюжилищно-коммунальным хозяйством и жилищной политики (далее - МКУ служба«Заказчика» по управлению ЖКХ).1.2. Заработная плата устанавливается работнику на основании трудовогодоговора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличиидействующих коллективных договоров (их изменений), локальныхнормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда. Локальныенормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда,принимаются работодателем с учетом мнения представительного органаработников.1.3. Заработная плата работников учреждения включает в себя:- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.1.4. Сроки выплаты заработной платы работникам учрежденияустанавливаются отдельным приказом учреждения, в соответствии с решениемучредителя.1.5. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящимПоложением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыконкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения наоснове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональнойдеятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыустанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационнымуровням профессиональных квалификационных групп и отдельным



должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы,в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационногохарактера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения наосновании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодексаРоссийской Федерации.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) предусматривают:- доплату за совмещение профессий (должностей);- доплату за расширение зон обслуживания;- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;- доплату за работу в ночное время;- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;- доплату за сверхурочную работу.Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4., определяется посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночнымсчитается время с 22 часов вечера до 06 часов утра.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится наосновании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.Работникам учреждения, привлекаемым к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудовогокодекса Российской Федерации.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях,отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения наосновании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
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3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерациии Красноярского края, к заработной плате работников учрежденияустанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавка за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями.3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационногохарактера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующегохарактера.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников учреждения за качественныерезультаты труда, а также поощрение за выполненную работу.4.2. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставнымзадачам учреждения, их размеры и условия их осуществления устанавливаютсяколлективным договором, локальными нормативными актами, принятыми сучетом мнения представительного органа работников в соответствии струдовым законодательством.4.3. Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности икачества труда работников учреждений, устанавливаются согласноприложению № 2 к настоящему Положению.Действие настоящего пункта распространяется на всех работниковучреждения, за исключением руководителей учреждения, их заместителей иглавного бухгалтера.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя иглавного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя иглавного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера (выплата за важностьвыполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач; выплата за интенсивность и высокиерезультаты работы; выплата за качество выполняемых работ; специальнаякраевая выплата, персональные выплаты; выплаты по итогам работы),определяемые в соответствии с настоящим Положением.5.2. Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается трудовым договором на основании приказа руководителяОтдела жизнеобеспечения и развития инфраструктуры администрацииСосновоборского муниципального округа (далее - Отдел жизнеобеспеченияадминистрация округа), в соответствии с подведомственной принадлежностьюучреждения и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к



группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии сприложением № 3 к настоящему Положению.Изменение должностного оклада руководителя осуществляется наосновании приказа руководителя Отдела жизнеобеспечения администрацииокруга, с внесением соответствующих изменений в трудовой договор.5.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется наосновании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, всоответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.Группа по оплате труда руководителю учреждения устанавливаетсяприказом руководителя Отдела жизнеобеспечения администрации округа, всоответствии с подведомственной принадлежностью учреждения иопределяется не реже одного раза в год в соответствии со значениямиобъемных показателей за предшествующий год или плановый период.5.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии спорядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей,профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видуэкономической деятельности, устанавливаемым администрацией округа.5.5. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главногобухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентовниже размеров должностных окладов руководителя учреждения.5.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, егозаместителю и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии сразделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам,так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.5.7. Предельное количество должностных окладов руководителяучреждения, учитываемых при определении объема средств на выплатыстимулирующего характера руководителю учреждения в год с учетомрайонного коэффициента, процентной надбавке к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавке за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями,составляет:- руководителю МКУ служба «Заказчика» по управлению ЖКХ - 28,6должностных окладов руководителя учреждения.Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средствпо стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направлятьсяна стимулирование труда работников учреждения. Направление указанныхсредств на иные цели осуществляется по согласованию с Финансовымуправлением администрации округа и Управлением планирования иэкономического развития администрации округа.5.8. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующегохарактера руководителю учреждения осуществляется с учетом мнения рабочейгруппы по установлению стимулирующих выплат, образованной Отделомжизнеобеспечения администрации округа (далее-рабочая группа), ивыплачивается в соответствии с приказом руководителя Отделажизнеобеспечения администрации округа.



5.8.1. Руководитель учреждения предоставляет в рабочую группу,аналитическую информацию согласно критериям оценки эффективности икачества деятельности учреждения, являющуюся основанием для премированияруководителя учреждения.5.8.2. Руководитель учреждений имеют право присутствовать назаседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.5.8.3. Рабочая группа может рекомендовать установлениестимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условииприсутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочейгруппы оформляется протоколом.5.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый видвыплат раздельно в процентах от должностного оклада. Размерстимулирующих выплат для заместителя и главного бухгалтераустанавливается приказом руководителя учреждения.Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы,степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качествовыполняемых работ, размер и условия их осуществления, критерии оценкирезультативности и качества деятельности учреждений для руководителяучреждения, его заместителя и главного бухгалтера определяются согласноприложению № 5 к настоящему Положению.Указанные в абзаце 2 настоящего пункта выплаты руководителюучреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаютсяежеквартально по результатам оценки результативности и качествадеятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваютсяежемесячно в пределах фонда оплаты труда.Для вновь принятых руководителя учреждения, его заместителя иглавного бухгалтера могут устанавливаться стимулирующие выплаты поитогам работы за прошлый месяц в соответствии с приложением № 5 до тогомомента, пока они не отработают полный календарный квартал (1 квартал –январь, февраль, март; 2 квартал – апрель, май, июнь; 3 квартал – июль, август,сентябрь; 4 квартал – октябрь, ноябрь, декабрь).5.10. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу) засложность, напряженность и особый режим работы, за опыт работыустанавливаются руководителю учреждения, его заместителю и главномубухгалтеру в размере, не превышающем 100% от оклада (должностного оклада)и устанавливается в соответствии с приложением № 6 настоящего Положения.5.11. Специальная краевая выплата руководителю учреждения, егозаместителю и главному бухгалтеру устанавливается в целях, определенныхпунктом 1.3 Приложения №2 настоящего Положения.5.12. При выплатах по итогам работы учитываются:- степень освоения выделенных бюджетных средств;- своевременное и качественное представления финансовой, налоговой истатистической отчетности;- участие в разработке нормативных документов;- организация и проведение важных работ, мероприятий.Критерии оценки результативности и качества труда могутустанавливаться по одному или нескольким основаниям.



Размер выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководителюучреждения, его заместителю и главному бухгалтеру определяется согласноприложению № 7 к настоящему Положению.Выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) для руководителяучреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаютсяв пределах фонда оплаты труда.5.13. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеруможет оказываться единовременная материальная помощь с учетом положенийраздела 6 настоящего Положения.Выплата единовременной материальной помощи производится впределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителюучреждения выплачивается на основании приказа руководителя Отделажизнеобеспечения администрации округа, а выплата единовременнойматериальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтерупроизводится на основании приказа руководителя учреждения с учетом нормнастоящего Положения.5.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера,формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платыработников учреждения (без учета заработной платы руководителя,заместителя руководителя и главного бухгалтера) определяется согласноприложению № 8 настоящего Положения.
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Руководителю учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру,работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда можетосуществляться выплата единовременной материальной помощи.6.2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденияоказывается по решению руководителя учреждения: в связи с бракосочетанием; в связи с рождением ребенка; в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников(детей, родителей).6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2.настоящего раздела Примерного положения.



Приложение №1к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальногоказенного учреждения служба «Заказчика»по управлению жилищно-коммунальнымхозяйством и жилищной политики
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждения1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по квалификационным уровням профессиональныхквалификационных групп (далее - ПКГ), общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих:

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4 053,02 квалификационный уровень 4 276,0ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4 498,02 квалификационный уровень 4 943,03 квалификационный уровень 5 431,04 квалификационный уровень 6 854,0ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4 943,02 квалификационный уровень 5 431,03 квалификационный уровень 5 961,04 квалификационный уровень 7 167,05 квалификационный уровень 8 367,0ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 8 993,02 квалификационный уровень 10 418,03 квалификационный уровень 11 219,0

2. Должности, не предусмотренные профессиональнымиквалификационными группами:
Наименование должности1

Размер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.Главный специалист 8 367,0Ведущий специалист 7 167,01В штатных расписаниях учреждения допускается установлениедополнительного наименования к должности через указание на выполняемыефункции и (или) специализацию должности.



Приложение №2к Примерному положению об оплатетруда работников муниципальногоказенного учреждения служба «Заказчика»по управлению жилищно-коммунальнымхозяйством и жилищной политики
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качестватруда работников муниципального казенного учреждения МКУ служба«Заказчика» по управлениюжилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики

1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера: выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; специальная краевая выплата; персональные выплаты (с учетом квалификационной категории,сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целяхповышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечениязаработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты); выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год).1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качествовыполняемых работ устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) порезультатам оценки результативности и качества деятельности учреждений впредыдущем квартале и выплачиваются ежеквартально (ежемесячно). Длявновь принятых работников учреждений могут устанавливатьсястимулирующие выплаты по итогам работы за прошлый месяц до тогомомента, пока они не отработают полный календарный квартал (1 квартал –январь, февраль, март; 2 квартал – апрель, май, июнь; 3 квартал – июль, август,сентябрь; 4 квартал – октябрь, ноябрь, декабрь.Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качестватруда работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением1 к настоящему Приложению.1.2. Персональные выплаты (за исключением обеспечения заработнойплаты работника на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты)устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально илина год в пределах фонда оплаты труда учреждения в процентном отношении кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии сприложением 2 к настоящему Приложению.Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых



обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 21
статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системахоплаты труда работников краевых государственных учреждений»,предоставляется региональная выплата.Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером заработной платы, установленным пунктом 21 статьи 4 ЗаконаКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», и месячной заработнойплатой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочеговремени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному местуработы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размеразаработной платы, установленного пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярскогокрая от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевыхгосударственных учреждений», исчисленного пропорционально отработанномувремени, установить региональную выплату, размер которой для каждогоработника определяется как разница между размером заработной платы,установленным пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственныхучреждений», исчисленным пропорционально отработанному работникомвремени, и величиной заработной платы конкретного работника засоответствующий период времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты подмесячной заработной платой понимается заработная плата конкретногоработника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке заработу в местностях с особыми климатическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включаютв себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавке за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникаучреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимальногоразмера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячнаязаработная плата которых при полностью отработанной норме рабочеговремени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплатстимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), вразмере, определяемом как разница между размером минимальной заработнойплаты, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплатытруда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения засоответствующий период времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых поосновному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего



времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже минимальнойзаработной платы, установленного в Красноярском крае (минимальногоразмера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанномуработником учреждения времени, указанные персональные выплатыпроизводятся в размере, определяемом для каждого работника как разницамежду размером минимальной заработной платы, установленным вКрасноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленнымпропорционально отработанному работником учреждения времени, ивеличиной заработной платы конкретного работника учреждения засоответствующий период времени».1.3. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работника.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особымиклиматическими условиями.а) Работнику по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) составляет 10 855 рублей.б) Работнику по основному месту работы при не полностью отработаннойнорме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляетсяпропорционально отработанному времени.в) В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты работнику учреждения в 2026 годуувеличивается.Размер увеличения, рассчитывается по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяетсяпо формуле:



Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.1.4. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год)выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда иосуществляются по решению руководителя в пределах фонда оплаты труда.При выплатах по итогам работы учитываются:- своевременное и качественное выполнение возложенных на работниковфункций и должностных обязанностей;- оперативное и профессиональное выполнение поручений;- выполнение заданий особой важности и сложности;- исполнение служебной и исполнительской дисциплины.Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) производятсяс учетом личного вклада работника учреждения в результате деятельностиучреждения, по одному или нескольким основаниям, согласно приложению 3 кнастоящему Приложению.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера, заисключением специальной краевой выплаты, персональных выплат, выплат поитогам работы, устанавливаются в абсолютном размере в соответствии сбалльной оценкой, с учетом фактически отработанного времени, в следующемпорядке.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:

Ci = C1балла x Бi x ki, (3)
где:Ci - размер балльных выплат, осуществляемых i-му работникуучреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);C1балла - стоимость 1 балла для определения размера балльных выплат (безучета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за



стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественнымпоказателям критериев оценки за истекший месяц;ki - коэффициент, учитывающий осуществление балльных выплат i-муработнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работникомУчреждения времени.C1балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом учреждения.Пересчет C1балла осуществляется в случае внесения изменений вбюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата» доокончания месяца, в котором внесены такие изменения.Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовыйгод, а при пересчете C1балла - период с первого числа месяца, следующего замесяцем, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную сметуучреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончанияпланового периода.Расчет и пересчет C1балла осуществляется по формуле
𝐶1балла = (𝑄стим − 𝑄рук,замрук,гл.бухстим ) ∑ 𝑛𝑖=1 Б𝑚𝑎𝑥𝑖 , (4)

где:Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера работникам учреждения, за исключениемспециальной краевой выплаты, персональных выплат стимулирующегохарактера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);
𝑄рук,замрук,гл.бухстим - сумма средств, предназначенных для осуществлениявыплат стимулирующего характера руководителю учреждения, егозаместителям, главному бухгалтеру, за исключением специальной краевойвыплаты, персональных выплат стимулирующего характера, в плановомпериоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);
Б𝑚𝑎𝑥𝑖 - максимально возможное количество баллов за плановый период порезультатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии снастоящим Положением.Расчет максимально возможного количества баллов i-го работникаучреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокиерезультаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-гоработника учреждения в части указанной выплаты:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;



при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесениеизменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата»;n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемучреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей.Qстим рассчитывается по формуле
Qстим = Qзп - Qштат - Qперс - Qотп - Qскв, (5)

где:Qзп - сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения наплановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая изустановленных работникам учреждения окладов (должностных окладов),ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационногохарактера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);Qштат - сумма средств, предусмотренная штатным расписаниемучреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период,состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (безучета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);Qскв сумма средств на выплату специальной краевой выплаты работниковучреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящимПоложением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);Qперс - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплатработникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии снастоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края сособыми климатическими условиями), за исключением персональных выплат вцелях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размераминимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целяхобеспечения региональной выплаты, в целях повышения уровня оплатымолодым специалистам.Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платыработника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональнойвыплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:при расчете C1балла - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;



при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в которомосуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения попоказателю выплат «Заработная плата».Расчет персональных выплат в целях повышения уровня оплаты трудамолодым специалистам производится на основании фактического начисленияданных выплат:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, предшествующий месяцу, в которомосуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения попоказателю выплат «Заработная плата».Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков подолжностям, замещаемым на период отпуска (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).Qотп рассчитывается по формуле:
, (6)где:Nотп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на периодотпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;Nгод - количество календарных дней в плановом периоде;r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемучреждения.В случае если расчет Qстим осуществляется в целях пересчета C1балла, то еерасчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащихвыплате за истекшую часть планового периода.

𝑄рук,зам рук,гл.бухстим рассчитывается по формуле
𝑄рук, зам рук, гл.бухстим = 𝑄max рукстим +∑ 𝑠𝑖=1 𝑄𝑖max зам рук, гл.бухстим , (7)

где:
𝑄max рукстим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения вмаксимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего Положения (безучета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
𝑄𝑖maxзамрук,гл.бухстим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителюруководителя, главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере всоответствии с разделом 5 настоящего Положения (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);s - количество штатных единиц заместителей руководителя, главногобухгалтера учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.
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Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность ивысокие результаты работы за плановый период осуществляется пофактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям,главному бухгалтеру:при расчете C1балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете C1балла - за месяц, в котором осуществлено внесениеизменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата».3. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса остимулировании работника вправе учитывать аналитическую информациюоргана самоуправления учреждения, в соответствии с его компетенцией.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующегохарактера работникам учреждений осуществляется ежемесячно(ежеквартально) с учетом мнения рабочей группы по установлениюстимулирующих выплат (далее – рабочая группа), образованной учреждением,в пределах фонда оплаты труда и утверждается приказом руководителяучреждения.4. Стимулирующие выплаты работникам производятся с учетомрайонного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях края с особыми климатическими условиями.



Приложение 1к Приложению №2 Примерногоположения об оплате труда работниковмуниципального казенного учрежденияслужба «Заказчика» по управлениюжилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности икачества труда работников

Должности
Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобалловнаименование индикатор
1 2 3 4 5Главныйспециалист -юрист

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачСвоевременное икачественноевыполнениезаданий в объемефункциональныхобязанностей

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 60

Осуществлениеконтроля заизменениемдействующегозаконодательства

Своевременноеобеспечениеучреждения испециалистовнормативно –правовыми актами,необходимыми дляосуществленияфункциональныхобязанностей

Постоянно 40

Участие всудебныхпроцессах вкачествепредставителяучреждения
Факт участия

Постоянно
50

Выполнениепроцедур,связанных сразмещениемзаказов,заключениеммуниципальныхконтрактов,

Проведениеаукционов,запросов котировок
Реализация вполном объемена высокомуровне

40



договоров вустановленныесроки

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность Выполнениезаданий, порученийранееустановленногосрока без снижениякачества
Постоянно 50

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпрофессионального мастерства
Выполнениезаданийкачественно, вкороткие сроки

100% 60
Главныйспециалист-инженерстроитель

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачРазработкалокальныхсметныхрасчетов настроительные,монтажные иремонтныеработы

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 60

Осуществлениеконтроля надисполнениемграфиковвыполненияработподряднымиорганизациями

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 50

Осуществлениетехническойприемкизаконченныхстроительно-материальных ,ремонтных работи объектов,оформлениенеобходимойтехническойдокументации

Факт проведенияпроверок Постоянно 50



Своевременноепредоставлениеинформации позапросамюридических ифизических лиц

Своевременный,качественноподготовленныйответ
Постоянно 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность Выполнениезаданий, порученийранееустановленногосрока без снижениякачества
Постоянно 50

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпрофессионального мастерства
Выполнениезаданийкачественно, вкороткие сроки,отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний

Постоянно 60

Ведущийспециалист -экономист
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачСвоевременнаяподготовкафинансово-экономическихдокументов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
100% 50

Проведениепланирования,учета и контроляза рациональными эффективнымиспользованиемфинансовых иматериальныхресурсов

Выполнение вустановленныесроки Ежемесячно 40

Своевременноепредоставлениеинформации позапросамюридических ифизических лиц

Своевременный,качественноподготовленныйответ
Постоянно 40



Осуществлениеаналитическойработы
Своевременное иполноепредоставлениеежемесячных иежеквартальныхотчетов

Ежемесячно 40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьвыполненияпрофессиональной деятельности

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 40
Отсутствиезамечаний по итогампроведенныхпроверок

0 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Свободноевладение всеминеобходимымипрограммнымипродуктами формбюджетного учета

Использованиеновых программ 50

ГлавныйспециалистПТО,ведущийспециалистПТО,ведущийспециалист-инженерэнергетик

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей

Осуществлениеконтроля за работойинженерныхкоммунальныхсистем района,контроль запотреблениемресурсовбюджетныхорганизаций,формированиепрогнозов и отчетов

Отсутствиезамечаний состороныадминистрацииучреждения
70

Проведениеформирования,участие врегиональныхпрограммах

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 40



Осуществлениеаналитическойработы
Своевременное иполноепредоставлениеежемесячных иежеквартальныхотчетов

Ежемесячно 40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноевыполнениепрофессиональной деятельности

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 50
Отсутствиезамечаний поитогампроведенныхпроверок

0 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Свободноевладение всеминеобходимымипрограммнымипродуктами

Использованиепрограммныхпродуктов 60

Ведущийспециалистпо дорожнойдеятельности,Ведущийспециалистпо ЖКХ,благоустройству идорожнойдеятельности

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 60

Своевременноепредоставлениеинформации позапросамюридических ифизических лиц

Своевременный,качественноподготовленныйответ
Постоянно 30

Осуществлениеаналитическойработы
Своевременное иполноепредоставлениеежемесячных иежеквартальныхотчетов

Ежемесячно 40



Формирование,предоставлениедокументов,участие вгосударственныхпрограммах всфереблагоустройстваи дорожнойдеятельности

Выполнение вустановленныесроки Постоянно 40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность Выполнениезаданий, порученийранееустановленногосрока без снижениякачества

Постоянно 60

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Свободноевладение всеминеобходимымипрограммнымипродуктами

Использованиепрограммныхпродуктов 70

Энергетик

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачСвоевременноепроведениедиагностикиэлектрическихсетей или систем

Наличиепроводимойдиагностики стабильно 70

Своевременноеобслуживание всоответствии справиламиэксплуатации итекущий ремонтэлектросетей

Отсутствиеобоснованныхзамечаний и жалоб постоянно 80

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативноеустранениеаварийныхситуаций

Отсутствиепретензий постоянно 70
Выплаты за качество выполняемых работ



Обеспечениебезаварийной иэкономичнойработыэлектрическихсетей

Отсутствиепретензий ккачеству и срокамвыполняемых работ
постоянно 80

Специалист 1категории-бухгалтер
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельности
Исполнениебюджетной сметы

100% - 90 % 55
89% - 70% 35

Ведениебюджетного учетав соответствии сдействующимзаконодательствоми учетнойполитикойобслуживаемогоучреждения

Отсутствиеобоснованныхзамечаний, претензийсо стороныконтрольных органов,руководителяучреждения

Отсутствиезамечаний 50

Своевременнаяподготовкафинансово-экономическихдокументов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
100 % 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениестабильногофункционирования и развитияучреждения

Качествоподготовки отчетов Своевременнаясдача иотсутствиефактовуточненияотчетов
30

Отсутствиезамечаний поитогам проведенныхпроверок
0 30

Осуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ Постоянно 15

Выплаты за качество выполняемых работ



Высокий уровеньпрофессионального мастерства приорганизациифинансово-экономическойдеятельности

Внедрение новыхпрограммных формбюджетного учета

Использованиеновыхпрограмм,применениесредств ИКТ
55

Ведущийинженер поохранеокружающейсреды

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей

Выполнение вустановленныесроки постоянно 70

Формирование,предоставлениедокументов,участие вгосударственныхпрограммах поохранеокружающейсреды

Выполнение вустановленныесроки постоянно 60

Осуществлениеаналитическойработы
Своевременное иполноепредоставлениеежемесячных иежеквартальныхотчетов

Своевременнаясдача иотсутствиефактовуточненияотчетов
50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность Выполнениезаданий, порученийранееустановленногосрока без снижениякачества

постоянно 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства

Свободное владениевсеминеобходимымипрограммнымипродуктами

Использованиепрограммныхпродуктов 80



Ведущийспециалистпо закупкам
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач

Своевременноеосуществлениезакупок длямуниципальныхнужд согласнопланам закупок

Наличиезаключенныхконтрактов всоответствии снормамидействующегозаконодательства

постоянно 50

Своевременная,качественнаяподготовкастатистических иотчетныхдокументов

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 30

Своевременнаяподготовка иразмещениедокументов всфере закупок

Соответствиенормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствиенарушенийзаконодательствао закупках

Отсутствиезамечаний Отсутствиезамечаний 40
Разработкадокументации дляразмещениямуниципальныхзаказов о закупках

Соответствиедокументациинормамдействующегозаконодательства
Отсутствиезамечаний 40

Осуществлениедополнительныхработ
Наличиедополнительныхработ Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессионального мастерства Внедрение новыхпрограмм

Использованиеновыхпрограмм 30
Формирование,ведение ихранение базыэкономическойинформации,внесениеизменений всправочную инормативнуюинформацию,

Работы выполнены вустановленный срок,отсутствиезамечаний
Отсутствиезамечаний 50



используемую приобработке данных



Приложение 2к Приложению №2Примерного положенияоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики

Виды и размеры персональных выплат работникам учреждения

№п/п Виды и условия персональных выплат
Предельный размерк окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы

1.
выплата за опыт работы в занимаемой должности:1
от 1 года до 5 лет 10%от 5 лет до 10 лет 15%от 10 до 15 лет 20%свыше 15 лет 30%--------------------------------------1Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных, государственныхучреждениях по специальностям, аналогичным занимаемой должности.



Приложение 3к Приложению №2Примерного положенияоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Размер выплат по итогам работыработникам учреждения

Критерии оценки результативности икачества труда работников учреждения Условия

Предельныйразмер кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты, %Высокий уровень профессионализма,успешное и добросовестноеисполнение должностныхобязанностей
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 250%

Инициатива, творчество иприменение в работе современныхметодов и форм организации труда
Своевременное освоениеновых технологий в работе 250%

Качественная подготовка исвоевременное предоставлениедокументов и отчетных данных
Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 250%

Непосредственное участие работникав выполнении важных работ,мероприятий в отчетном периоде Факт участия 250%

Продолжительная и успешная работав учреждении Продолжительность работысвыше 5 лет 100%



Приложение №3к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников основного персонала, используемое при определенииразмера должностного оклада руководителя учреждения с учетомотнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения

№п/п Учреждения
Количество средних окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы работниковосновного персонала учреждения

I группапо оплатетруда
II группапо оплатетруда

III группапо оплатетруда
IV группапо оплатетруда

1
МКУ служба«Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальнымхозяйством ижилищной политики

3,5 - 4,8 2,7 -3,4 2,1-2,6 1,5-2,0



Приложение №4к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Показатели для отнесения к группе по оплате труда руководителяучреждения

№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов
1

Объем бюджетных ассигнований накапитальные вложения и капитальныйремонт имущества, освоенный поназначению
из расчета накаждые 5млн. руб. 5

2 Организация работ по капитальномутекущему ремонту, а также строительствоавтомобильных дорог
из расчета закаждый метрдороги 2

3
Объем бюджетных ассигнований нареализацию мероприятий поблагоустройству в рамках краевых ифедеральных проектов

из расчета накаждый млн.руб. 1

4 Проведенная претензионно-исковаяработа с подрядчиками за каждыйдокумент 3

5
Количество проведенных торгов(конкурсов, аукционов)и запросовкотировок на выполнение работ и услуг заотчетный год

за каждоемероприятие 1,5

6
Организация работ по содержаниюулично-дорожной сети и общественныхтерриторий по состоянию на 1 январягода, следующим за отчетным

за каждыйкилометр 2

Группы по оплате труда руководителя учреждения:

Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 1201 801-1200 менее 800 -



Приложение №5к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияих осуществления, критерии оценки результативностии качества деятельности учреждения для руководителя, его заместителя иглавного бухгалтера

Должности

Критерииоценкирезультативностии качествадеятельностиучреждений

Условия Предельныйразмер выплатк окладу,(должностному окладу),ставкезаработнойплаты, %

наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководительучреждения Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач

Эффективностьуправленияучреждением

Наличиеэффективнойсистемыпланирования

Отсутствиеобоснованныхжалобот потребителейуслуг
35%

Отсутствиенарушенийтрудовогозаконодательства

Отсутствиепретензий круководителюучреждения состороныконтролирующихорганов, учредителя

35%

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельности

Исполнениебюджетной сметыучреждения 30%
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Созданиеусловий дляосуществлениядеятельностиучреждения

Материально-техническая,ресурснаяобеспеченностьучреждения

обеспечениематериально-техническимиресурсами,стабильностькадрового состава
45%

Эффективностьреализуемой Укомплектованность кадрами 90% 15%



кадровой политики

Выплаты за качество выполняемых работ

Качествовладенияуправленческими функциями

Качественнаяработа поконтролюисполненияконтрактовподряднымиорганизациями,выполнение всехнеобходимыхмероприятий поконтролю качествавыполняемыхработ

Отсутствиезамечаний круководителюучреждения состороныконтролирующихорганов, учредителя

90%

Заместительруководителя Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Управленческаякультура

Качество владенияуправленческимифункциями
Своевременнаяреализацияпрограмм, проектов,планов

40%

Обеспечениестабильногофункционирования и развитияучреждения

Соблюдениенормативныхправовых актов

Отсутствиепредписанийконтролирующихорганов либоих оперативноеустранение
25%

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельности
Исполнениекассового планане менее 97% 35%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Ответственноеотношение ксвоимдолжностнымобязанностям

Ответственность заисполнение ипринятиеуправленческихрешений

Отсутствиезамечаний вдеятельностиучреждения
25%

Коммуникативная культура

Умениевыстраиватьэффективныевзаимодействиядля достиженияцелей учреждения

Выполнениемероприятий идостижение целейдля стабильнойработы учреждения
27%



Выплаты за качество выполняемых работ

Качествовладенияуправленческими функциями

Полноевыполнениеобязательств подоговорам опредоставленииработ, услуг
100% 35%

Своевременное икачественноевыполнениеработы
В установленныесроки и графики 35%

Главныйбухгалтер Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Эффективностьэкономической,финансовойдеятельностиучреждения

Исполнениебюджетной сметыучреждения
90%-100% освоениесредств,предусмотренныхкассовым планом

55%
Результативностьфинансово-экономическойдеятельности

Отсутствиеперемещенийбюджетныхассигнований
26%

Ведениебухгалтерскогои налоговогоучета всоответствии сдействующимзаконодательством и учетнойполитикойучреждения

Полнотаи соответствиенормативнымправовым актам

Отсутствиезамечанийучредителя,руководителя,контролирующихили надзирающихорганов

70%

Соблюдениесроков ипорядкафинансовойотчетности

Соответствиезаданным нормам инормамзаконодательства,доля сданныхотчетныхдокументов

Своевременная и беззамечаний сдачаотчетов 30%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Умениевыстраиватьэффективноевзаимодействиедля достиженияцелейучреждения

Осуществлениецелевого ирезультативногопланированиядеятельностиучреждения

Выполнениемероприятий идостижениезаявленныхпараметров вмуниципальномзадании

35%



Выполнение вполном объеме ина высокомпрофессиональном уровнепорученийруководителяучреждения

Выполнениезаданийкачественно,в короткие сроки
100% 26%

Выплаты за качество выполняемых работВнедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформации спомощьюинформационных компьютерныхтехнологий

Ведение базавтоматизированного сбораинформации Отсутствиезамечаний поведению базавтоматизированного сбора информации
30%



Приложение №6к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Виды и размеры персональных выплат руководителю,заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения

№п/п Виды и условия персональных выплат
Предельный размерк окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы

1.
выплата за опыт работы в занимаемойдолжности: 1
от 1 года до 5 лет 10%от 5 лет до 10 лет 15%от 10 до 15 лет 20%свыше 15 лет 30%--------------------------------------1Установление выплаты учитывает время работы в муниципальных, государственныхучреждениях на должностях, соответствующих направлениям деятельности учреждения.



Приложение №7к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики
Размер выплат по итогам работы руководителю, заместителюруководителя, главному бухгалтеру учреждения

Критерии оценкирезультативности и качества трудаработников учреждения Условия
Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты, %Успешное и добросовестноеисполнение своих должностныхобязанностей

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%
Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм и методоворганизации труда

Наличие положительныхзафиксированных отзывов 100%

Обеспечение качестваподготовки и своевременностьпредставления финансовой,бухгалтерской, налоговой истатистической отчетности

Отсутствие обоснованныхзафиксированныхзамечаний 100%

Степень освоения выделенныхбюджетных средств
Достижения объемаосвоения бюджетныхсредств:- от 90% до 98%- от 98,1% до 100% 70 %100%

Участие в разработкенормативных документов Факт участия 100%

Организация и проведениеважных работ, мероприятий Наличие мероприятий 100%

Продолжительная и успешнаяработа в учреждении Продолжительностьработы свыше 5 лет 100%



Приложение №8к Примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения,формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платыработников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя,заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения)

№п/п Наименование учреждения
Предельные уровни соотношениясредней заработной платы к среднейзаработной плате работников, разруководительучреждения заместителируководителя главныйбухгалтер

1
МКУ служба «Заказчика» поуправлению жилищно-коммунальным хозяйством ижилищной политики

2 1,8 1,8


