
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
АДМИНИСТРАЦИЯСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 мая 2026 г. г. Сосновоборск № 1050-АП
О создании межведомственной рабочейгруппы по вопросу предоставлениягосударственной социальной помощи наосновании социального контракта приАдминистрации Сосновоборскогомуниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления вРоссийской Федерации», руководствуясь ст. 18 Устава Сосновоборскогомуниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать при Администрации Сосновоборского муниципальногоокруга межведомственную рабочую группу по вопросу предоставлениягосударственной социальной помощи на основании социальногоконтракта, утвердить ее состав согласно приложению № 1 к настоящемупостановлению.2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группы повопросу предоставления государственной социальной помощи наосновании социального контракта при Администрации Сосновоборскогомуниципального округа согласно приложению № 2 к настоящемупостановлению.3. Признать утратившими силу постановления администрациигорода Сосновоборска:- от 07.02.2025 № 181 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 11.06.2021 № 757 «О созданиимежведомственной рабочей группы по вопросу предоставления



государственной социальной помощи на основании социального контрактапри администрации города Сосновоборска»»;- от 27.02.2024 № 286 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 11.06.2021 № 757 «О созданиимежведомственной рабочей группы по вопросу предоставлениягосударственной социальной помощи на основании социального контрактапри администрации города Сосновоборска»»;- от 19.04.2022 № 599 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 11.06.2021 № 757 «О созданиимежведомственной рабочей группы по вопросу предоставлениягосударственной социальной помощи на основании социального контрактапри администрации города Сосновоборска»»;- от 21.03.2022 № 412 «О внесении изменений в постановлениеадминистрации города от 11.06.2021 № 757 «О созданиимежведомственной рабочей группы по вопросу предоставлениягосударственной социальной помощи на основании социального контрактапри администрации города Сосновоборска»»;- от 11.06.2021 № 757 «О создании межведомственной рабочейгруппы по вопросу предоставления государственной социальной помощина основании социального контракта при администрации городаСосновоборска».4. Постановление вступает в силу после размещения в сетевомиздании «Сосновоборский округ» (доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (для сетевого издания):sosnovoborsk-city.ru и распространяется на правоотношения с 01.01.2026.Наряду с официальным опубликованием подлежит обнародованию путемразмещения на официальном сайте муниципального образования винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет»sosnovoborsk.gosuslugi.ru.5. Контроль за исполнением постановления возложить наисполняющего обязанности заместителя Главы Сосновоборскогомуниципального округа по социальным вопросам (Кузнецов А.В.).

Глава Сосновоборскогомуниципального округа А.С. Кудрявцев



Приложение № 1к постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципальногоокругаот 29.05.2026 №1050-АП
Состав межведомственной рабочей группыпо вопросу предоставления государственнойсоциальной помощи на основании социального контрактапри Администрации Сосновоборского муниципального округа

Кузнецов Андрей Викторович исполняющий обязанности заместителя ГлавыСосновоборского муниципального округапо социальным вопросам, председатель рабочейгруппыВоробьева Ольга Викторовна начальник территориального отделения КГКУ«Управление социальной защиты населения»по г. Сосновоборску Красноярского края,заместитель председателя рабочей группыАртёменко Ольга Васильевна специалист 1 категории отдела развитияпредпринимательства управления планированияи экономического развития АдминистрацииСосновоборского муниципального округа,секретарь рабочей группыЧлены комиссии
Корскова Оксана Васильевна первый заместитель Главы Сосновоборскогомуниципального округа по финансами экономикеЧмелёва Любовь Геннадьевна исполняющий обязанности руководителяуправления планирования и экономическогоразвития Администрации Сосновоборскогомуниципального округа, начальник отделаразвития предпринимательстваГригорьева Ольга Викторовна исполняющий обязанности руководителяФинансового управления АдминистрацииСосновоборского муниципального округаТихонова Татьяна Семеновна директор КГАУ СО «КЦСОН«Сосновоборский»(по согласованию)Винокурова Иляна Витальевна директор КГКУ «Центр занятости населенияг.Сосновоборска» (по согласованию)Кривулин Алексей Викторович директор КГБПОУ «Сосновоборскиймногопрофильный техникум «ИМПУЛЬС»имени Героя Российской Федерации Ю.Л.Воробьёва» (по согласованию)



Приложение № 2к постановлению АдминистрацииСосновоборского муниципальногоокругаот 29.05.2026 №1050-АП
ПОЛОЖЕНИЕО МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ВОПРОСУПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИНА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА ПРИАДМИНИСТРАЦИИ СОСНОВОБОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГООКРУГА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственная рабочая группа по вопросам предоставлениягосударственной социальной помощи на основании социального контракта(далее – Рабочая группа) является коллегиальным органом, образованнымдля оказания содействия территориальному отделению КГКУ «Управлениесоциальной защиты населения» по г. Сосновоборску Красноярского края ворганизации процесса предоставления государственной социальнойпомощи на основании социального контракта проживающим натерритории Сосновоборского муниципального округа.1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуетсяКонституцией Российской Федерации, законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, а такженастоящим Положением.1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность вовзаимодействии с федеральными органами исполнительной власти,органами местного самоуправления, организациями, индивидуальнымипредпринимателями и гражданами.

2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
2.1. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправлениямуниципального района, государственных и муниципальных учреждений,иных организаций, расположенных на территории Сосновоборскогомуниципального округа, по вопросам предоставления государственнойсоциальной помощи на основании социального контракта, в соответствии сдействующим законодательством.2.2. Выявление граждан, нуждающихся в государственной социальнойпомощи на основании социального контракта.2.3 Оказание методической помощи государственным имуниципальным учреждениям, иным организациям, расположенным натерритории Сосновоборского муниципального округа, по вопросам



предоставления государственной социальной помощи на основаниисоциального контракта, в соответствии с действующим законодательством.
3. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

3.1. Привлекать для участия в работе Рабочей группы должностныхлиц и специалистов органов местного самоуправления округа, а такжепредставителей организаций, расположенных на территорииСосновоборского муниципального округа (по согласованию).3.2. Обмениваться информацией между участникамимежведомственного взаимодействия при осуществлении мероприятий,связанных с предоставлением государственной социальной помощи наосновании социального контракта.3.3. Предлагать государственным и муниципальным учреждениям,иным организациям, расположенным на территории Сосновоборскогомуниципального округа, осуществлять мероприятия по содействиюгражданам по поиску работы, в развитии индивидуальногопредпринимательства, в развитии личного подсобного хозяйства натерритории Сосновоборского муниципального округа.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

4.1. В состав Рабочей группы входят председатель, заместительпредседателя, секретарь и члены Рабочей группы.4.2. Руководство деятельностью Рабочей группы осуществляетпредседатель Рабочей группы, являющийся заместителем ГлавыСосновоборского муниципального округа по социальным вопросам.4.3. Заседания Рабочей группы проводятся в присутствии членовРабочей группы. Заседания могут проводиться в расширенном составе сучастием приглашенных лиц.Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в тримесяца и считаются правомочными, если на них присутствует болееполовины ее членов.4.4. Секретарь Рабочей группы ведет протокол заседания Рабочейгруппы, который подписывается лицом, осуществлявшим руководствозаседанием Рабочей группы, и секретарем Рабочей группы.В протоколе отражаются решения, принятые в ходе заседания Рабочейгруппы. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов изчисла присутствующих на заседании членов Рабочей группы.Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованиемпростым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседанииРабочей группы. При равенстве голосов голос председательствующего назаседании Рабочей группы и считается решающим.Оригинал протокола хранится у секретаря Рабочей группы.4.5. Копии протокола заседания Рабочей группы (выписки из



протокола заседания Рабочей группы) направляются секретарем Рабочейгруппы членам Рабочей группы, ответственным за выполнение решенийРабочей группы, а также по поручению председателя Рабочей группы илизаместителя председателя Рабочей группы иным должностным лицам,организациям, индивидуальным предпринимателям, гражданам в течениепяти рабочих дней со дня заседания Рабочей группы.4.6. Председатель Рабочей группы:– определяет время и место проведения заседаний Рабочей группы,а также утверждает проект повестки заседания Рабочей группы;– руководит заседанием Рабочей группы и подписывает протоколзаседания Рабочей группы.4.7. Заместитель председателя Рабочей группы руководит заседаниемРабочей группы и подписывает протокол заседания Рабочей группы вслучае отсутствия председателя Рабочей группы.4.8. Секретарь Рабочей группы:– информирует членов Рабочей группы о времени, месте иповестке заседания Рабочей группы;– на основе предложений членов Рабочей группы формируетповестку заседаний Рабочей группы;– обеспечивает во взаимодействии с членами Рабочей группыподготовку информационно-аналитических материалов к заседанию повопросам, включенным в повестку;– организует делопроизводство Рабочей группы.4.9. Члены Рабочей группы имеют право:– участвовать в работе Рабочей группы;– вносить предложения по обсуждаемым вопросам;– знакомиться с документами и материалами по вопросам,вынесенным на обсуждение Рабочей группы, на стадии их подготовки,вносить свои предложения;– в случае несогласия с принятым решением высказывать своемнение по конкретному рассматриваемому вопросу, которое приобщаетсяк протоколу заседания.


