ПРОТОКОЛ № 5
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

13.05.2021                                                                                         Сосновоборск 
Состав рабочей группы: приведен в приложении к настоящему протоколу.

Повестка заседания:

1. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей) согласно письма Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю от 28.01.2021 № 13-10/01/00605 в целях выявления возможного применения ими неформальной занятости.

По первому вопросу: 
В соответствии с примерным порядком информационного межведомственного взаимодействия при проведении работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным 23.09.2020 (далее – Порядок), для рассмотрения на предмет выявления возможного применения неформальной занятости на заседании рабочей группы рассматриваются следующие хозяйствующие субъекты (работодатели): 

1. ИП Безверхова Лариса Николаевна (ИНН 245800209851):

По данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- адрес торговой точки – ул. Ленинского комсомола 28;
- площадь торгового зала (кв.м.) – 30;
- численность сотрудников (чел) – 2;
- среднемесячная заработная плата (руб.) 7500 рублей на 01.10.2020г;
- количество контрольно-кассовой техники – 1.
Режим работы согласно информации, размещенной в сети «Интернет» 
(2-ГИС):

- объект торговли магазин «Тканей и текстиля» по адресу: Ленинского Комсомола, 28 с пн. по сб. с 10:00 до 20:00, 
Информация ИП Безверховой Л.Н. предоставлена.

По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ИП Безверховой Л.Н. не выявлено.
2. ИП Чернышев Д.В. (ИНН 244803224535):

По данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- адрес торговой точки – ул. 9-ой Пятилетки 14, ул. 9-ой Пятилетки 6, 
ул. Весенняя 18а, ул. Ленинского Комсомола,10, ул. Энтузиастов 5; 
- площадь торгового зала (кв.м.) – 5,5,5,5,10;
- численность сотрудников (чел) – не указана; 

- среднемесячная заработная плата (руб.) – 0 рублей на 01.10.2020г.;
- количество контрольно-кассовой техники – 5.
Режим работы согласно информации, размещенной в сети «Интернет» 
(2-ГИС):

- объект торговли магазин «5 Тонн» ( продажа пива ) по всем пяти тоговым точкам - с 10:00 до 02:00 без выходных.

По информации, представленной ИП Чернышевым Д,В.: режим работы объекта торговли с 10:00 до 02:00.


По результатам анализа имеющейся информации выявлены признаки применения неформальной занятости ИП Чернышовым Д.В., поскольку на пяти объектах торговли с режимом работы с 10:00 до 02:00 не могут работать четыре продавца на которых оформлены трудовые договора, предоставленные ИП Чернышевым Д.В.;
3. ИП Карчагин П.Г. (ИНН 245800113638):
По данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- адрес торговой точки – г. Красноярск, проспект Комсомольский, 18; 
- площадь торгового зала (кв.м.) – 46,
- численность сотрудников (чел) – 4;
- среднемесячная заработная плата (руб.) – 13675 на 01.10.2020г.;
- количество контрольно-кассовой техники-1.
Режим работы согласно информации, размещенной в сети «Интернет» (2-ГИС): не указан.
По информации, предоставленной ИП Карчагиным П.Г. он является владельцем магазина «Перестройка», данный объект находится по адресу: г. Сосновоборск, ул. Энтузиастов,2 , штатное расписание, расчетно-платежные ведомости, табеля учета рабочего времени, трудовые договора с сотрудниками по данному магазину предоставлены.

По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ИП Карчагиным. П.Г. не выявлено.
4. ИП Дмитриева В.И. (ИНН 245800160331):
По данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- адрес торговой точки – ул. Ленинского Комсомола 21; 
- площадь торгового зала (кв.м.) – 90;
- численность сотрудников (чел) – 0; 

- среднемесячная заработная плата (руб.) –0 на 01.10.2020г.;
- количество контрольно-кассовой техники – 2.
Режим работы согласно информации, размещенной в сети «Интернет» (2-ГИС): не указан.
Информация ИП Дмитриевой В.И. предоставлена.

По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ИП Дмитриевой Н.А. не выявлено.
РЕШИЛИ:
1. Информацию о финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, рассмотренных на заседании рабочей группы, принять к сведению.
              Ответственные: Члены рабочей группы. 

         Срок исполнения: в течение 2021 года.
2. Для принятия мер прокурорского реагирования и информирования об их результатах направить в Прокуратуру г. Сосновоборска информацию об ИП Чернышеве Д.В., по которому выявлены признаки неформальной занятости.
Приложение является неотъемлемой частью настоящего протокола:

приложение «Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» на 1 л. в 1 экз.
Председатель рабочей группы

                                   Е.О. Романенко
Секретарь рабочей группы 





   Л.В. Литвиненко
Приложение  

к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

от 13.05.2021 № 5
Состав рабочей группы

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды

	Романенко Екатерина Олеговна
	заместитель Главы города по социальным вопросам, председатель рабочей группы

	Малышева Елена  Алексеевна
	руководитель управления планирования и экономического развития администрации города, заместитель председателя рабочей группы

	Литвиненко Лариса Владимировна
	главный специалист отдела развития предпринимательства и труда управления планирования и экономического развития администрации города, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Елисеева Ольга Федоровна
	руководитель финансового управления администрации города (лицо его замещающее)

	Шилова Светлана Владимировна
	заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в Березовском районе Красноярского края «межрайонного»

	Швецов Михаил Геннадьевич 
	директор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ» 

	Шилова Инесса Александровна
	главный специалист – уполномоченный Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ»

	Шелепнева Татьяна Николаевна
	налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю 

	Винокурова Иляна Витальевна
	директор КГКУ «Центр занятости населения 

г. Сосновоборска»

	Строева Наталья Федоровна
	специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции отдела полиции межмуниципального отдела МВД России "Березовский"

	Слюсарь Алексей Сергеевич
	инспектор отделения лицензионно-разрешительной работы, капитан полиции Управления Росгвардии по Красноярскому краю


