ПРОТОКОЛ № 9
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

28.12.2020                                                                                            г. Сосновоборск                      

Состав рабочей группы: приведен в приложении к настоящему протоколу.

Повестка заседания:

1. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей) из перечней хозяйствующих субъектов, сформированных отраслевыми ведомствами Красноярского края, в целях выявления возможного применения ими неформальной занятости.
2. Утверждение плана мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Сосновоборска на 2021 год.
По первому вопросу: 
В соответствии с примерным порядком информационного межведомственного взаимодействия при проведении работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным 23.09.2020 (далее – Порядок), для рассмотрения на предмет выявления возможного применения неформальной занятости на заседании рабочей группы рассматривается следующий хозяйствующий субъект (работодатель): 

1. ИП Гапонова Е.В. (ИНН 245800200866):

основной вид деятельности: 47.19 Торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах;

по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- количество работников на 01.10.2020г. – 7чел.;

- среднемесячная заработная плата одного работника за 9 месяцев 2020г. - 10714руб.;

В ответ на запрос администрации города Сосновоборска (от 24.11.2020 № 3513) ИП Гапонова Е.В. официальных пояснений не представила.
По второму вопросу: 
Проект Плана мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Сосновоборска на 2021 год разработан в соответствии с Порядком и в целях обеспечения информационного взаимодействия участников Рабочей группы.

РЕШИЛИ:
1. Для принятия мер прокурорского реагирования и информирования об их результатах направить в Прокуратуру г. Сосновоборска информацию об ИП Гапоновой Е.В., которая не представила пояснения на заседание комиссии.

Ответственный: Мансурова Г.А.

Срок исполнения: до 20.01.2021г.
2. Утвердить план мероприятий по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории города Сосновоборска на 2021 год.

3. Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю направить в Рабочую группу перечни хозяйствующих субъектов (с указанием наименования, ИНН, контактных данных, в т.ч. юридических адресов):

- перечень хозяйствующих субъектов (работодателей), выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума или минимального размера оплаты труда;
- перечень хозяйствующих субъектов (работодателей), снизивших численность работников в течение отчетного периода более чем на 30 % по сравнению с предыдущим отчетным периодом;
- перечень хозяйствующих субъектов (работодателей) розничной торговли, у которых согласно представленной отчетности численность работников меньше количества торговых мест (количества зарегистрированной контрольно-кассовой техники), либо наемные работники отсутствуют;
- перечень хозяйствующих субъектов (работодателей), у которых согласно представленной отчетности численность работников меньше количества транспортных средств (грузовых автомобилей, автобусов, такси), используемых в хозяйственной деятельности, либо наемные работники отсутствуют;
- перечень хозяйствующих субъектов (работодателей), ведущих хозяйственную деятельность (представляющих «ненулевую» отчетность по налогу на доходы физических лиц и/или по другим налогам), но представляющих «нулевую»
отчетность
(либо не отчитывающихся) по страховым взносам и/или налогу на доходы физических лиц (по форме № 4 приложения к Порядку).
Ответственный: Шилова С.В.

Срок: до 20.01.2021г. и далее постоянно, но не реже 1 раза в квартал.  

4. Филиалу № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ направить в Рабочую группу сведения о работодателях в отношении которых имеется информация о подмене трудовых отношений гражданско-правовыми.
Ответственный: Швецов М.Г.
Срок: до 20.01.2021г. и далее по мере выявления.    

5. КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» направить в Рабочую группу информацию о ходе выполнения мероприятий, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста по итогам 2020 года. 
Ответственный: Винокурова И.В.

Срок: до 20.01.2021г.

Приложение является неотъемлемой частью настоящего протокола:

приложение «Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» на 1 л. в 1 экз.
Председатель рабочей группы

                                          Е.О. Романенко
Секретарь рабочей группы 






 Г.А. Мансурова

Приложение  

к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

от 28.12.2020 № 9
Состав рабочей группы

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды

	Романенко Екатерина Олеговна
	заместитель Главы города по социальным вопросам, председатель рабочей группы

	Колотилина Оксана Васильевна
	руководитель управления планирования и экономического развития администрации города, заместитель председателя рабочей группы

	Мансурова Гюзель Анверовна
	главный специалист отдела развития предпринимательства и труда УПЭР, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Елисеева Ольга Федоровна
	руководитель финансового управления администрации города (лицо его замещающее)

	Шилова Светлана Владимировна
	заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в Березовском районе Красноярского края «межрайонного»

	Швецов Михаил Геннадьевич 
	директор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ 

	Козина Ольга Николаевна
	главный специалист – уполномоченный Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ

	Шелепнева Татьяна Николаевна
	налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю 

	Винокурова Иляна Витальевна
	директор КГКУ «Центр занятости населения 

г. Сосновоборска»

	Строева Наталья Федоровна
	специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Березовский»

	Слюсарь Алексей Сергеевич
	инспектор отделения лицензионно-разрешительной работы, капитан полиции Управления Росгвардии по Красноярскому краю


