Контактная информация
для приема обращений населения города Сосновоборска
по вопросам «теневого» рынка труда



Основными проявлениями неформальной занятости являются:

· отсутствие оформления трудовых отношений с работником в письменной форме;
· существование серых схем и расчетов в наличной форме при оплате труда;
· уклонение от уплаты страховых взносов;
· подмена трудовых отношений договорами гражданско-правового характера.


При нарушении трудовых прав Вы можете:

· [bookmark: _GoBack]обратиться в администрацию города Сосновоборска по телефону «горячей линии»:                 8-391-312-22-25 (с пн. по пт. с 08-00 до 17-00, обеденный перерыв с 12-00 до 13-00);

· направить обращение посредством раздела официального сайта администрации города «Виртуальная приемная» по адресу: https://sosnovoborsk-city.ru/administration/reception;

· обратиться в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае (телефон «горячей линии»: 8-913-836-05-00).

