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ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

по регулированию социально – трудовых отношений между администрацией города Сосновоборска, Координационным советом организаций профсоюзов города Сосновоборска и представителями работодателей города Сосновоборска

на 2017 – 2020 годы

г. Сосновоборск 
Соглашение

по регулированию социально – трудовых отношений между администрацией города Сосновоборска, Координационным советом организаций профсоюзов города Сосновоборска и представителями работодателей города Сосновоборска

на 2017 – 2020 годы
Настоящее Соглашение – правовой акт, регулирующий  социально – трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателями на городском уровне социального партнерства в пределах их компетенции.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Городское трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в городе Сосновоборске на 2017 – 2020 годы (далее - Соглашение) заключено между администрацией города Сосновоборска, работодателями и работниками в лице их полномочных представителей (далее – Стороны) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 31 марта 2011 года № 12-5724 «О социальном партнерстве»:

· представителем работодателей являются Союз предпринимателей города Сосновоборска (далее – Работодатели), действующие на основании Федерального закона от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей», Устава Союза;
· представителем работников является Координационный Совет организаций профсоюзов  города Сосновоборска (далее – Профсоюзы), действующий на основании Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положения о Координационном Совете организаций профсоюзов, утвержденного Постановлением Совета Федерации профсоюзов Красноярского края от 22.05.2007 года, Устава Федерации профсоюзов Красноярского края.
Стороны социального партнерства строят свою работу на принципах равноправия и партнерских отношений, взаимного уважения и доверия, консолидации всех сил на решение социально-трудовых и связанных с ними экономических вопросов.

В Соглашении используются понятие «работодатель», которым является физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.

В случаях, установленных законодательством, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

Конкретизация форм социального партнерства и порядок взаимодействия Сторон на городском и локальном уровнях отражаются в отраслевых (межотраслевых) соглашениях и коллективных договорах.

Содержание отраслевых (межотраслевых) соглашений, коллективных договоров, заключаемых на городском, отраслевом (межотраслевом) и локальном уровнях соответственно, не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, краевым трехсторонним Соглашением и настоящим Соглашением.

ЦЕЛИ СОГЛАШЕНИЯ

· поддержание социальной стабильности на территории города Сосновоборска;

· создание условий для дальнейшего развития социального партнерства на локальном уровне;
· повышения уровня жизни работников;

· установление минимального уровня гарантий работникам организаций;

· содействие обеспечению реализации интересов сторон социального партнерства;

· обеспечение условий стабильного осуществления предпринимательской деятельности;

· повышение уровня занятости населения города Сосновоборска.
СТОРОНЫ ПРИНИМАЮТ НА СЕБЯ СОВМЕСТНЫЕ

И ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

1. РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
Стороны обязуются:
1.1. Проводить консультации сторон по основным параметрам программы социально-экономического развития города на долгосрочную и среднесрочную перспективу.

1.2. Содействовать в соответствии с действующим законодательством созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, отслеживать динамику изменения показателей, характеризующих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства.

1.3. Содействовать развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

1.4. В рамках городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривать вопросы предпринимателей и коллективов работников.

1.5. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством контроль за соблюдением трудовых прав работников при проведении процедур реорганизации, ликвидации, банкротства и мероприятий по финансовому оздоровлению организаций.

1.6. Создавать и развивать системы трудового и профессионального соревнования, направленные на рациональное использование режимов труда и отдыха, повышение качества продукции, укрепление трудовой и производственной дисциплины.

1.7. Принимать участие, в пределах своих полномочий, в проведении работы по легализации трудовых отношений и размеров заработной платы в полном объеме.
Администрация города обязуется:

1.8. При прочих равных условиях в пределах своих полномочий активно поддерживать местных и сельских товаропроизводителей города в целях роста объемов производства, обеспечения продовольственной безопасности, повышения эффективности труда, качества продукции, ее конкурентоспособности, а также создавать благоприятные условия для реализации произведенной продукции на потребительском рынке. Способствовать использованию продукции, производимой местными товаропроизводителями, в рамках действующего законодательства. 

1.9. Содействовать в рамках своих полномочий развитию на территории города: 

· транспорта и дорожного хозяйства; 

· жилищно-коммунального хозяйства и повышению качества предоставляемых услуг; 

· строительной отрасли.
1.10. Предусматривать средства на возмещение недополученных доходов транспортным организациям, выполняющим перевозки пассажиров в соответствии с муниципальными программами пассажирских перевозок. 

1.11. Обеспечить разработку и реализацию мер, направленных на привлечение инвестиций в реальный сектор экономики города Сосновоборска.

1.12. Принимать меры по созданию механизмов, способствующих развитию малого и среднего бизнеса, как основы увеличения объемов производства и создания новых рабочих мест.
1.13. Проекты нормативных правовых актов, повышающих налоговые ставки, размеры налогов, устанавливающие новые обязанности или иным способом изменяющие положение работодателей в очередном календарном году, подлежат обязательному опубликованию в информационно – телекоммуникационной сети Интернет на сайте администрации города www.sosnovoborsk-city.ru.
1.14. Вести постоянную и эффективную работу по устранению административных барьеров на пути развития предпринимательства.

Профсоюзы обязуются:

1.15. Участвовать в организационной работе в трудовых коллективах, направленной на укрепление дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение качества продукции, создание и развитие системы трудового и профессионального соревнования.
1.16. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников и принимать меры по их устранению.

1.17. Инициировать обязательное заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности независимо от численности членов профсоюза, осуществлять контроль за их исполнением.

1.18. Проводить работу по обучению профсоюзного актива, в т.ч. по обучению работников и их представителей, участию в управлении производством, составлению  и принятию коллективных договоров, отраслевых соглашений, разрешению коллективных трудовых споров. 

Работодатели обязуются:

1.19. Обеспечивать действенные меры по стабилизации и развитию производства, по улучшению финансового положения организаций, по наиболее полному использованию мощностей и площадей, по своевременной уплате налогов. 

1.20. Предоставлять сведения Администрации для проведения мониторинга финансового состояния налогоплательщиков, расположенных на территории города Сосновоборска. 

1.21. Разрабатывать и финансировать мероприятия по освоению и расширению производства конкурентоспособной продукции. 

1.22. Предпринимать меры по снижению затрат на производство продукции, стабилизации и развитию производства, выпуску конкурентоспособной продукции, предотвращению банкротства, улучшению финансового положения предприятий. 
1.23. Организовывать прохождение производственной практики учащихся профессиональных средних специальных учебных заведений и студентов высших учебных заведений, возрождать наставничество.

1.24. Содействовать развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними организациями.

1.25. Регулярно информировать трудовые коллективы о социально- экономическом положении организаций, принимаемых мерах по обеспечению роста реальной заработной платы. 

Администрация города и Работодатели обязуются:

1.26. Всесторонне поддерживать развитие научно-технического творчества, рационализации и изобретательства, рассматривая эту сферу в качестве стратегического кадрового потенциала, содействовать внедрению результатов инновационной деятельности в экономику города. 

1.27. Систематически анализировать состояние дел и прогнозировать ситуацию в отрасли экономики  города.
1.28. Разработать и реализовать комплекс мероприятий, направленных на создание условий для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности в части обеспечения энергетической эффективности при обороте товаров и обеспечение энергетической эффективности зданий, строений, сооружений.

1.29. Содействовать обеспечению постоянного информационного обмена между малыми и крупными организациями города и края с целью развития внутрикраевой кооперации, увеличения объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного производства.
Профсоюзы и работодатели обязуются:

1.30. Вовлекать работников в процессы управления организацией в формах, предусмотренных нормами трудового права. 

1.31. Обеспечивать представителям работников право внесения в органы управления организацией соответствующих предложений, направленных на развитие и совершенствование социально-экономического положения организации, и участие их в заседаниях этих органов.

1.32. Активно привлекать работников к активной и рационализаторской деятельности, способствующей росту эффективности производства.

2. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Стороны обязуются:
2.1. Создавать и сохранять рабочие места, развивать гибкие формы занятости, не допускать массового высвобождения работников. 

2.2. Рассматривать на заседаниях городской трехсторонней комиссии вопросы массового высвобождения работников, анализировать и обобщать причины массового высвобождения работников, принимать меры, смягчающие последствия массового высвобождения. 

2.3. Организовывать проведение акций, мероприятий, направленных на повышение престижности рабочих профессий среди молодежи, безработных и незанятых граждан. 

2.4. В пределах своих полномочий привлекать учащихся и студентов на временную работу с полным и неполным рабочим днем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.5. В целях получения молодежью навыков трудовой деятельности, профессиональной ориентации, формирования уважительного отношения к труду, сохранения преемственности кадров организовывать систему наставничества в порядке и на условиях, определенных непосредственно в организации. 

2.6. Считать критериями массового увольнения работников: 

1) увольнение в связи с сокращением численности или штата работников в следующем количестве: 

с численностью до 100 человек: 

· 10 и более человек в течение 30 календарных дней; 

· 30 и более человек в течение 90 календарных дней; 

с численностью от 101 до 500 человек: 

· 30 и более человек в течение 30 календарных дней; 

· 60 и более человек в течение 90 календарных дней; 

с численностью от 501 и до 3000 человек: 

· 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

· 100 и более человек в течение 90 календарных дней; 

с численностью от 3001 и более человек: 

· 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
· 200 и более человек в течение 90 календарных дней; 

2) ликвидацию организаций (прекращение деятельности Работодателя - индивидуального предпринимателя).

2.7. Принимать участие в проведении общегородских ярмарок вакансий для молодежи, высвобожденных работников. 

2.8. Разрабатывать мероприятия, направленные на повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников. 

2.9. Участвовать в разработке профессиональных стандартов по специальностям, необходимым для реализации приоритетных задач социально-экономического развития города Сосновоборска.

2.10. Публиковать в средствах массовой информации данные о состоянии рынка труда и безработицы. Регулярно информировать население города о возможности трудоустройства и профобучения  граждан, ищущих работу.
2.11. В случае предстоящего массового увольнения работников проводить взаимные консультации представителей сторон социального партнерства по вопросам занятости высвобожденных работников. По итогам консультаций заключать соглашения, предусматривающие мероприятия, направленные на содействие занятости населения и определяющие источники и объемы их финансирования.

Администрация города обязуется:

2.12. Способствовать при решении вопросов местного значения повышению престижа труда и рабочих профессий. 

2.13. Проводить анализ кадрового потенциала муниципальных учреждений, в том числе возрастного состава, текучести кадров, их дефицита, оформления прогноза потребностей. Создавать условия для переподготовки и переквалификации кадров. 

2.14. Содействовать осуществлению миграционной политики, предусматривающую координацию процессов миграции в соответствии с потребностями ранка труда, целенаправленное стимулирование трудовой миграции. 
2.15. Обеспечить организацию подготовки специалистов в краевых государственных учреждениях начального, среднего и дополнительного профессионального образования с учетом перспективной потребности рынка труда и требований работодателей (включая адресную подготовку кадров).
Работодатели обязуются:

2.16. Информировать КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска», Профсоюзы в установленном законом порядке и администрацию города о предстоящих увольнениях и вынужденной временной приостановке производства, КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» о наличии вакантных рабочих мест в обязательном порядке. 

2.17. Содействовать организации производственной практики учащихся и студентов учреждений профессионального образования в организациях города, развитию наставничества. 

2.18. Предусматривать создание Работодателями временных рабочих мест для проведения общественных работ для ищущих работу и безработных граждан, направленных КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» в организации.

2.19. Осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников на условиях и в порядке установленных коллективным договором.

Профсоюзы обязуется:
2.20. Осуществлять юридическую помощь членам Профсоюзов в вопросах занятости, разрешения трудовых споров, применения норм трудового законодательства. 

2.21. Содействовать повышению производительности и мотивации труда работников. 

2.22. Проводить разъяснительную работу по реализации мероприятий, проводимых при реорганизации организаций, по социальной и трудовой адаптации работников организаций и оказанию им психологической поддержки.

Администрация города и Работодатели обязуются:

2.23. Осуществлять оптимизацию, реструктуризацию, ликвидацию организаций, подразделений, рабочих мест, изменение форм собственности, полное или частичное приостановление производства, влекущие за собой сокращение рабочих мест, только после предварительного (не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий) уведомления профсоюзных органов, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

2.24. Рассматривать на заседаниях городской трехсторонней комиссии исполнение Закона Красноярского края от 29.01.2004 N 9-1712 «О квотировании рабочих мест для инвалидов». 

2.25. Создавать систему профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях общего образования с целью повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда. 

2.26. Разрабатывать совместно с Работодателями прогноз потребности организаций города в рабочих и специалистах с целью определения объемов подготовки специалистов в учреждениях профессионального образования. 

2.27. Содействовать совместно с КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» в пределах своих полномочий трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования, их закреплению на рабочих местах. 

2.28. Содействовать в пределах своих полномочий незанятым трудовой деятельностью гражданам в организации собственного дела.

2.29. Обеспечить организацию общественных работ для незанятого населения, временных рабочих мест для безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

Профсоюзы и Работодатели обязуются:

2.30. Вносить в коллективные договоры и соглашения предложения, направленные на сохранение рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, подготовку высвобожденных работников, предоставление льгот и компенсаций сверх установленных законодательством. 

2.31. Разработать совместно с КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» на основе взаимных консультаций, в случае угрозы массового увольнения по сокращению штата, численности работников, не позднее, чем за 3 месяца программы экстренных мероприятий, направленных на содействие занятости и поддержку высвобождаемых работников.

2.32. Обеспечивать сохранение средней заработной платы на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, при высвобождении работников в связи с реорганизацией и ликвидацией организаций.

2.33. Включать в коллективные договоры обязательства по повышению квалификации и переподготовки кадров.

3. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
Стороны обязуются:

3.1. Ежегодно до внесения на рассмотрение Сосновоборского городского Совета депутатов проекта решения о бюджете города Сосновоборска на очередной финансовый год проводить в рамках городской трехсторонней комиссии консультации по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы. 

3.2. Разрабатывать меры по защите трудовых прав работников в случае неплатежеспособности Работодателя. 

3.3. Определять размеры заработной платы, ее повышения (индексирования), а также размеры социальных выплат работникам из средств Работодателей в соответствии с установленными системами оплаты труда. 

3.4. Осуществлять контроль за соблюдением установленных в коллективных договорах и соглашениях минимальных размеров оплаты труда и соотношения оплаты труда между категориями работников, социальных гарантий и льгот. 

3.5. Совместно стремиться к повышению минимальной заработной платы в организациях и у индивидуальных предпринимателей до уровня, не ниже минимального размера оплаты труда.

Администрация города обязуется:

3.6. Осуществлять повышение заработной платы работников бюджетной сферы в размерах не ниже и в сроки не позднее предусмотренных федеральными и краевыми законами и нормативными правовыми актами. 

3.7. Обеспечить выполнение нормативных правовых актов администрации города Сосновоборска в области оплаты труда для специалистов муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры, спорта, молодежной политики, социальной защиты населения. 

3.8. Регулировать размеры и условия оплаты труда с учетом соответствующих отраслевых соглашений. 

3.9. Ежегодно организовывать и проводить отдых и оздоровление детей из малообеспеченных семей, а также детей, чьи родители заняты в бюджетной сфере. 

Работодатели обязуются:

3.10. Оплачивать время приостановки работы по вине Работодателя в связи с задержкой заработной платы в размере, предусмотренном законодательством Российской Федерации. В коллективных договорах может быть предусмотрена оплата времени простоев не по вине работника в большем размере. 

3.11. Повышенный размер заработной платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается Работодателем с учетом специфики их труда в порядке и на условиях, определенных системой оплаты труда, коллективным договором. 

3.12. Выплачивать ежемесячную доплату работникам, находящимся в оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком, в размере, установленном непосредственно в организациях и у индивидуальных предпринимателей. 

3.13. Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение в порядке и на условиях, установленных коллективными договорами (соглашениями), локальными нормативными актами, в соответствии со ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.14. Обеспечить работникам своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. 

3.15. Соблюдать равные права в вопросах регулирования оплаты труда руководителям, учредителям, наемным работникам.

Профсоюзы обязуются:

3.16. Принимать меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда.

3.17. Обеспечить контроль и защиту прав работающих членов профсоюза в части установления размеров оплаты труда, своевременной выдачи заработной платы, отпускных сумм, оплаты больничных листов и расчета при увольнении.

Администрация города и Работодатели обязуются:
3.18. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам в сроки, определенные законодательством, коллективными договорами и соглашениями. 

3.19. Работникам, начисленная заработная плата которых при выполнении норм рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей) не соответствует минимальному размеру оплаты труда (минимальной заработной плате), производить доплату до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), исчисленного пропорционально отработанному времени. 

3.20. Принимать меры к погашению задолженности по заработной плате. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет материальную ответственность в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. 

3.21. Выплачивать работникам организаций, а также работникам, состоящим в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями, районный коэффициент к заработной плате в размере 30 процентов. 

3.22. Выплачивать молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к заработной плате в размере 30% с первого дня работы, если они прожили в местностях, где выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, не менее пяти лет. 

3.23. Не допускать снижения при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации для работников организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной законами, нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

3.24. Обеспечить своевременное и в полном объеме перечисление взносов на обязательное медицинское страхование и государственное пенсионное страхование. 

3.25. При реформировании организаций способствовать сохранению гарантий работникам, установленных отраслевыми тарифными соглашениями и коллективными договорами.
3.26. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату текущей заработной платы работникам учреждений и организаций в сроки, определенными коллективными договорами и соглашениями.
3.27. В случае банкротства предприятия или ликвидации его в судебном порядке работники, занятые на этом предприятии, пользуются положением привилегированных кредиторов в соответствии с Конвенцией № 95 Международной организации труда «Относительно защиты заработной платы», федеральным законодательством. 

Профсоюзы и Работодатели:

3.28. Предусматривать при заключении коллективных договоров: 

· конкретные сроки выплаты заработной платы; 

· меры по последовательному повышению уровня оплаты труда; 

· меры по выполнению условий отраслевых тарифных, краевого, территориального (городского), территориальных отраслевых соглашений по регулированию социально-трудовых отношений; 

· обязательства Работодателей по обеспечению прав и законных интересов изобретателей и рационализаторов. 

3.29. Рекомендовать при заключении коллективных договоров частичное возмещение работникам негосударственных организаций, имеющим детей дошкольного и младшего школьного возраста, затрат на содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах. 

3.30. Предусматривать в коллективных договорах организаций установление не менее 60 процентов доли фиксированной части оплаты труда (тарифной ставки, оклада) с учетом гарантированных выплат, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате работникам внебюджетного сектора экономики.

4. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ
Стороны обязуются:
4.1. Содействовать проведению обучения и проверки знаний в области трудового законодательства и охраны труда работников, включая руководителей и специалистов служб охраны труда, членов комиссий, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

4.2. Проводить разъяснительную работу об ответственности работников за несоблюдение требований охраны труда, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты. 

4.3. Содействовать проведению специальной оценки условий труда в организациях. 

4.4. Содействовать созданию, восстановлению и укреплению служб охраны труда, созданию совместных комиссий (комитетов) по охране труда в организациях, а также развитию сервисного обслуживания в сфере охраны труда. 

4.5. Организовывать проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта в сфере охраны труда.

4.6. Проводить анализ показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях города с высоким классом профессионального риска в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Информировать общественность через СМИ о состоянии условий труда, производственного травматизма, профзаболеваемости  работающих, об экологическом состоянии территории города и пригородных территорий и нарушениях, связанных с вредными выбросами.
4.8. Способствовать обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда и пожарной безопасности работодателей, специалистов и работников организаций и у индивидуальных предпринимателей.

Администрация города обязуется:

4.9. Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях города Сосновоборска. 

4.10. Организовывать проведение обучения и проверку знаний по охране труда руководителей и работников организаций.

4.11. Участвовать в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, случаев с тяжелым и смертельным исходом, происшедших в организациях независимо от организационно - правовых форм и форм собственности.

Работодатели обязуются:

4.12. Обеспечивать безопасные условия труда, полноту предоставляемых компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, соблюдение законов и нормативных правовых актов по охране труда. 

4.13. Обеспечивать финансирование проведения обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

4.14. Обеспечивать приобретение и выдачу работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми нормами и Правилами, а также осуществлять контроль за правильностью их применения. 

4.15. Создавать условия для осуществления контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных организаций, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда. 

4.16. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

4.17. Обеспечить обучение и инструктаж по охране труда, стажировку работников и проверку их знаний требований охраны труда и техники безопасности.
4.18. Сообщать обо всех происшедших на производстве несчастных случаях:

· в администрацию города, если на его территории произошел несчастный случай;

· в орган исполнительной власти края, осуществляющий государственное управление охраной труда;

· в территориальное объединение профсоюзов.

4.19. Участвовать в ежегодном смотре - конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций различных организационно - правовых форм и отраслей народного хозяйства.

Профсоюзы обязуются:

4.20. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда совместно с органами надзора и контроля, правоохранительными органами, органами местного самоуправления. 

4.21. Инициировать включение в коллективные договоры мероприятий по охране труда и их финансирование. 

4.22. Участвовать в системе управления охраной труда в организациях через формирование и деятельность совместных комиссий по охране труда.

4.23. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства РФ об охране труда, происшедших с членами профсоюза.

4.24. Оказывать информационную, методическую и консультационную помощь профсоюзным организациям и работодателям в области охраны труда.

Администрация города и Работодатели обязуются:
4.25. Проводить совещания по вопросам охраны труда, направленные на укрепление трудовой и производственной дисциплины, снижение производственного травматизма, профессиональных заболеваний, соблюдение требований промышленной безопасности. 

4.26. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда с участием представителей первичных профсоюзных организаций в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 426 «О специальной оценке условий труда».

4.27. Обеспечить проведение обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
4.28. Осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда в рамках текущего финансирования деятельности в размере, необходимом для указанных целей. 

Профсоюзы и работодатели обязуются:

4.29. Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия по улучшению условий и охране труда.

4.30. Продолжить работу по созданию служб, комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.

5. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны обязуются:
5.1. Эффективно использовать средства Фонда социального страхования, бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов на организацию отдыха и лечения трудящихся и членов их семей, отдыха и оздоровление студентов и детей и иных категорий населения в соответствии с действующим законодательством, полное и своевременное использование средств социального страхования на лечение, отдых и оздоровление работников.

5.2. Способствовать развитию и реализации государственной политики в сфере культуры.

5.3. Принимать участие в финансировании социально – культурных, спортивных, оздоровительных мероприятиях.

5.4. Участвовать в разработке и реализации ведомственных целевых программ социальной сферы, в том числе по развитию образования. Культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, социальной защиты, содействия занятости населения.

5.5. Организовать участие трудовых коллективов, населения города в смотрах, конкурсах, фестивалях самодеятельного, художественного, декоративного, прикладного творчества, народных ремесел, выставках цветов, даров природы и т.д.

Администрация города обязуется:
5.6. Реформирование жилищно-коммунального хозяйства города производить с учетом мнения сторон Соглашения. 
5.7. Продолжить практику организации летнего отдыха и оздоровления детей в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовый год.
Работодатели обязуются:

5.8. Участвовать в реализации краевых и городских социальных программ.
5.9. Предусмотреть в коллективных договорах и соглашениях:

· выделение средств на физкультурно-оздоровительную, социально-культурную, спортивную и иную работу, санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и их детей в лечебных и оздоровительных учреждениях.

· гарантии и компенсации работникам, совмещающих работу с обучением в учреждениях начального, среднего или высшего профессионального образования.

Профсоюзы обязуются:

5.10. Осуществлять защиту в судебных инстанциях и органах надзора и контроля за соблюдением трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

5.11. Организовать широкую разъяснительную работу по применению норм Трудового Кодекса Российской Федерации среди членов профсоюзов и других работников, в том числе по предоставлению социальных льгот.
6. ГАРАНТИИ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОБЪЕДИНЕНИЕ В ПРОФСОЮЗЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

6.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатели, заключившие коллективные договоры, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами.

6.2. Работодатель не вмешивается во внутрисоюзную деятельность профсоюзной организации, не создает препятствий в ее деятельности.

6.3. Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации возможность временного освобождения от основной работы членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, для выполнения профсоюзных обязанностей и профсоюзной учебы.

6.4. Работодатель безвозмездно предоставляет выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. Работодатель, численность работников которого превышает 100 человек, безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. 

6.5. Профсоюзы имеют право на беспрепятственное получение от организаций информации о социально - экономических показателях деятельности организаций, необходимой для ведения переговоров по социально - трудовым вопросам, разработки и заключения коллективных договоров и соглашений, контроля за их выполнением, анализа соблюдения работодателями трудового законодательства.

6.6. Работодатель предоставляет возможность проведения собраний (конференций) и других мероприятий, направленных на решение производственных и социальных задач в организациях всех форм собственности с непрерывным, круглосуточным, многосменным режимом работы на стыке двух смен, в рабочие дни и дневное время.
7. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Стороны обязуются: 
7.1. Обеспечивать ведение коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений, изменений, дополнений в соглашения и предоставлять сторонам имеющуюся информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 

7.2. Информировать стороны о принимаемых решениях и нормативных правовых актах по вопросам, включенным в Соглашение. 

7.3. Признавать отраслевые (межотраслевые), тарифные и территориальные соглашения, коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания социального мира и способствовать заключению коллективных договоров. 

7.4. Принимать меры по предупреждению коллективных трудовых споров, содействовать деятельности в организациях и у индивидуальных предпринимателей комиссий по трудовым спорам. 

7.5. Не допускать в содержании коллективных договоров условий, ухудшающих положение работников по сравнению с настоящим Соглашением и действующим законодательством. 

7.6. Проводить мероприятия по пропаганде и распространению передового опыта в сфере социального партнерства. 

7.7. При выполнении Соглашения соблюдать принципы социальной ответственности.

7.8. Приглашать представителей сторон социального партнерства городского уровня при рассмотрении вопросов социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений на заседания Администрации города, Координационного совета профсоюзов города Сосновоборска, правлений объединений Работодателей.  
7.9. Ежегодно рассматривать итоги развития социального партнерства на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию  социально – трудовых отношений с приглашением всех заинтересованных лиц.

7.10. Участвовать в работе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений и обеспечивают эффективность ее работы.

7.11. Освещать в средствах массовой информации вопросы развития социального партнерства.
Администрация города обязуется:

7.12. Проводить в установленном порядке уведомительную регистрацию коллективных договоров, территориальных (отраслевых) соглашений, контролировать их выполнение. Выявлять условия коллективных договоров и соглашений, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. В случаях неустранения условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, сообщать об этом в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае. 

7.13. Обеспечивать участие представителей сторон социального партнерства в работе комиссий, рабочих групп, образуемых администрацией города Сосновоборска, при рассмотрении социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

7.14. Организовывать обучение работодателей по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, трудового законодательства.

Работодатели обязуются:
7.15. При наличии письменных заявлений работников – членов профсоюза ежемесячно одновременно с выдачей заработной платы бесплатно перечислять на счет профсоюзов членские профсоюзные взносы.

7.16. Участвовать в коллективных переговорах по подготовке и заключению коллективных договоров в установленном законом и иными нормативными правовыми актами порядке.

Профсоюзы обязуются:

7.17. Организовывать обучение профсоюзного актива по вопросам правового регулирования трудовых и социально-экономических отношений, по практике заключения коллективных договоров. 

7.18. Инициировать заключение коллективных договоров, осуществлять контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров, участвовать в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров. 

7.19. Отдавать предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур при разрешении коллективных трудовых споров.

Администрация города и Работодатели обязуются:
7.20. Обеспечивать условия для функционирования Профсоюзов и их выборных органов, реализации прав и гарантий профсоюзной деятельности, содействовать созданию Профсоюзов в организациях. 

7.21. Осуществлять меры по предупреждению коллективных (трудовых) споров, содействовать их оперативному разрешению.

7.22. Обеспечивать участие представителей работников в обсуждении планов социально – экономического развития.

7.23. Предусматривать при заключении коллективных договоров порядок и сроки предоставления представителям выборных профсоюзных органов времени с сохранением заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, краткосрочной профсоюзной учебы.

Администрация города и Профсоюзы обязуются:

7.24. Оказывать в пределах своих полномочий правовую и методическую помощь представителям Работодателей и работников по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, применения трудового законодательства.

7.25. Осуществлять практику согласования документов на награждение государственными и правительственными наградами с соответствующими организациями профсоюзов. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Соглашение заключено на 2017 – 2020 годы, вступает в силу после его подписания Сторонами.

Соглашение действует в отношении:

· всех работодателей, являющихся членами объединений работодателей, заключивших соглашение. Прекращение членства в объединении работодателей не освобождает работодателя от выполнения соглашения, заключенного в период его членства. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотренные этим соглашением;

· работодателей, не являющихся членами объединения работодателей, заключившего соглашение, которые уполномочили указанное объединение от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить соглашение либо присоединились к соглашению после его заключения;

· органов местного самоуправления, в пределах, взятых на себя обязательств;

· всех работников, состоящих в трудовых отношениях с вышеуказанными работодателями.
Работодатели, не являющиеся членами объединения Работодателей, участвовавшего в заключении Соглашения, могут присоединиться к нему в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами. 

В тех случаях, когда на работников одновременно распространяется действие различных соглашений, действуют условия соглашений, наиболее благоприятные для работников. 

Изменение и дополнение Соглашения производятся по взаимному согласию сторон. Досрочное прекращение действия Соглашения возможно только по взаимному соглашению сторон. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляют стороны социального партнерства, городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Заключение, изменение пунктов Соглашения, требующих финансирования за счет средств бюджета города Сосновоборска, осуществляется сторонами до внесения в Сосновоборский городской Совет депутатов соответствующего проекта бюджета на год, относящийся к сроку действия Соглашения. 

После принятия настоящего Соглашения администрация публикует текст Соглашения в средствах массовой информации с предложением работодателям, не участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединиться к Соглашению.

Информацию о выполнении сторонами Соглашения рассматривают на заседаниях городской трехсторонней комиссии и информируют жителей города о ходе выполнения настоящего Соглашения через средства массовой информации. 
Включенные в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров.

Стороны несут ответственность за нарушение и невыполнение Соглашения в соответствии с законодательством.

Подписано «  12  »      апреля      2017 года в городе Сосновоборске.
	Глава города

______________ С.А.Пономарев


	Председатель Координационного

совета организаций профсоюзов г. Сосновоборска

_______________ В.В.Глухов


	Руководитель объединения 

работодателей г. Сосновоборска

_____________________Е.В. Вехова




