
ПРОТОКОЛ № 1
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости 
страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

23.01.2024 г. Сосновоборск

Состав рабочей группы: приведен в приложении № 1 к настоящему 
протоколу.

Повестка заседания:
1. Заслушивание организаций и индивидуальных предпринимателей и 

принятие решений по заслушанным и не явившимся лицам на заседание 
рабочей группы по вопросу неформальной занятости, легализации «теневой» 
заработной платы. Проведение анализа финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей) согласно письму 
Межрайонной ИФНС России № 24 по Красноярскому краю от 23.11.2023 № 
2.16-14/20255@ в целях выявления возможного применения ими 
неформальной занятости.

2. Установление графика проведения информационно-разъяснительной 
(просветительской) работы по снижению уровня теневой занятости и 
легализации трудовых отношений в рамках деятельности рабочей группы по 
снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы 
и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на 
территории города Сосновоборска (далее - рабочая группа) на 2024 год.

3. Определение порядка работы по выявлению хозяйствующих 
субъектов (работодателей), применяющих неформальную занятость, в т.ч. в 
отношении хозяйствующих субъектов (работодателей) «группы риска».

По первому вопросу:
В соответствии с Порядком информационного межведомственного 

взаимодействия при организации работы по выявлению и снижению 
неформальной занятости на территории города Сосновоборска ежемесячно 
проводится мониторинг предприятий по виду экономической деятельности. 
Основными направлениями работы по выявлению и снижению 
неформальной занятости на муниципальном уровне являются:

- выявление хозяйствующих субъектов «группы риска», в деятельности 
которых усматриваются признаки привлечения граждан к работе без 
оформления трудовых отношений;

- обеспечение оформления трудовой деятельности выявленных 
работников, ранее состоявших в неформальных трудовых отношениях.

На основании информации от Межрайонной ИФНС России № 24 по 
Красноярскому краю администрацией города Сосновоборска были 
направлены письма работодателям с просьбой предоставить заверенную 



надлежащим образом информацию о количестве и адресах торговых точек, о 
режиме работы торговых точек, о численности и средней заработной плате 
сотрудников с приложением подтверждающих документов. Документы, 
позволяющие провести анализ финансово-хозяйственной деятельности, 
поступили от ИП Лебедевой-Голиковой И.О.. Согласно предоставленных 
копий трудовых книжек и штатного расписания, трудоустроено 3 человека. 
По результатам анализа имеющейся информации признаков применения 
неформальной занятости не выявлено.

На заседание рабочей группы по неформальной занятости был 
приглашен хозяйствующий субъект: ИП Фурштейн Т.А. (ИНН 
245802362936). Юридический адрес: 662501, Россия, Красноярский край, г. 
Сосновоборск, пр-кт. Мира, д.17, кв. 247.

По данным Межрайонной ИФНС № 24 по Красноярскому краю 
зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя 03.07.2019г., 
ОКВЭД - 47.11 Торговля розничная преимущественно пищевыми
продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в 
неспециализированных магазинах. На 2023 год приобретен патент с видом 
деятельности: розничная торговля, осуществляемая через объекты 
стационарной торговой сети, имеющие торговые залы (патент без 
работников). Деятельность осуществляется по адресу: г. Красноярск, ул. 
Быковского, д. 12/1 (площадь - 36 кв. м.). Также на ИП зарегистрировано 2 
ККТ по тому же адресу. Часы работы торговой точки с 8:00 до 20:00 (без 
обеда и выходных). При этом отчетность по РСВ и НДФЛ в инспекцию 
представлена «нулевая», что делает основание на выявление работников с 
неформальными трудовыми отношениями.

На заседании рабочей группы приглашенный хозяйствующий субъект 
не пришел.

Решили:
Для принятия мер прокурорского реагирования информацию по 

индивидуальному предпринимателю, который не предоставил официального 
пояснения, направить в Прокуратуру города Сосновоборска.

Проведение информационно-разъяснительной работы в целях 
повышения правовой грамотности населения и о негативных последствиях 
теневой занятости.

Для проведения государственного надзора и контроля по соблюдению 
трудового законодательства направить в Государственную инспекцию труда 
по Красноярскому краю информацию о субъекте малого и среднего 
предпринимательства, в деятельности которого усматриваются признаки 
привлечения граждан к работе без оформления трудовых отношений (или 
которые выплачивают заработную плату ниже МРОТ установленного по 
Красноярскому краю).

По второму вопросу:
Проект графика проведения информационно-разъяснительной 

(просветительской) работы по снижению уровня теневой занятости и 



легализации трудовых отношений в рамках деятельности рабочей группы на 
2024 год разработан в соответствии с примерным порядком 
информационного межведомственного взаимодействия при проведении 
работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском 
крае, утвержденным заместителем председателя Правительства 
Красноярского края С.В. Верещагиным 01.12.2022.

Решили:
Утвердить график проведения информационно-разъяснительной 

(просветительской) работы по снижению уровня теневой занятости и 
легализации трудовых отношений в рамках деятельности рабочей группы на 
2024 год.

По третьему вопросу:
Порядок работы по выявлению хозяйствующих субъектов 

(работодателей), применяющих неформальную занятость, в т.ч. в отношении 
хозяйствующих субъектов (работодателей) «группы риска» определен в 
соответствии с примерным порядком информационного межведомственного 
взаимодействия при проведении работы по выявлению и снижению 
неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным заместителем 
председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным 
01.12.2022.

Решили:
В целях выявления хозяйствующих субъектов (работодателей), 

применяющих неформальную занятость, в т.ч. в отношении хозяйствующих 
субъектов (работодателей) «группы риска» рабочей группе 
руководствоваться примерным порядком информационного 
межведомственного взаимодействия при проведении работы по выявлению и 
снижению неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным 
заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. 
Верещагиным 01.12.2022.

Ответственные: Участники рабочей группы.
Срок исполнения: постоянно.

Председатель рабочей группы

Секретарь рабочей группы

Ю.В. Крюкова

Е.Ю. Сметанина



Приложение № 1 
к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы 
и повышению собираемости страховых 

взносов во внебюджетные фонды 
от 23.01.2024 № 1

Состав рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и 

повышению собираемости страховых взносов 
во внебюджетные фонды

Члены комиссии:

Крюкова Юлия Вячеславовна заместитель Главы города по общественно- 
политической работе, председатель рабочей группы (в 
ред. от 12.01.2024№31)

Малышева Елена Алексеевна руководитель управления планирования и 
экономического развития администрации города, 
заместитель председателя рабочей группы

Сметанина Елена Юрьевна главный специалист отдела развития 
предпринимательства и труда управления планирования 
и экономического развития администрации города, 
секретарь рабочей группы (в ред. от 12.01.2024 № 31)

Елисеева Ольга Федоровна руководитель финансового управления администрации 
города (лицо его замещающее)

Шилова Светлана Владимировна Руководитель КС в г. Сосновоборске ОСФР по 
Красноярскому краю (по согласованию) (в ред. от 
18.11.2021 № 1409, от 09.02.2023 № 180)

Дегтярева Юлия Сергеевна Заместитель начальника отдела взаимодействия со 
страхователями № 5 Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по 
Красноярскому краю

Сабурова Елена Николаевна заместитель начальника отдела камеральных проверок
№ 4. (вред. от 09.02.2023 № 180)

Винокурова Иляна Витальевна
директор КГКУ «Центр занятости населения 
г. Сосновоборска»

Строева Наталья Федоровна
специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции 
отдела полиции межмуниципального отдела МВД 
России "Березовский" (по согласованию)

Слюсарь Алексей Сергеевич инспектор отделения лицензионно-разрешительной 
работы, капитан полиции Управления Росгвардии по 
Красноярскому краю


