О необходимости соблюдения сроков предоставления отчетности в Агентство труда и занятости населения Красноярского края
В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 22.05.2015г. № 253-п «Об утверждении порядка организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Красноярского края», Администрация города Сосновоборска Красноярского края напоминает работодателям, осуществляющим деятельность на территории города Сосновоборска, о необходимости соблюдения сроков предоставления отчетности в Агентство труда и занятости населения Красноярского края.
Пункт 2.2. Порядка осуществления сбора информации (приложение к Постановлению от 22.05.2015г. № 253-п) (далее-Порядок):
Представление сведений осуществляется в электронном виде через личный кабинет Интерактивного портала агентства по адресу: www.trud.krskstate.ru в разделе "Работодателям"/"Услуги работодателям"/"Предоставление информации об охране труда" - в следующие сроки:
информация о произошедших несчастных случаях на производстве - ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, по показателям согласно приложению N 1 к Порядку;
годовая информация о состоянии условий и охраны труда у работодателя - ежегодно до 7 февраля по показателям согласно приложению N 2 к Порядку.
[bookmark: _GoBack](п. 2.2 в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 21.08.2017 N 490-п)
Пункт 2.3. Порядка:
Работодатель несет ответственность за своевременное предоставление информации и ее достоверность.
Вход в личный кабинет Интерактивного портала агентства осуществляется через Единую систему идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
(п. 2.3 в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 21.08.2017 N 490-п)
