Уважаемые работодатели!
Доводим до Вашего сведения, что с 30.01.2024 вступил в силу Федеральный закон от 30.01.2024 № 3 – ФЗ «О внесении изменений в статью 236 Трудового кодекса Российской Федерации», в связи с чем, необходимо произвести корректировку локальных нормативных актов, регламентирующих права работников на компенсацию в случае несвоевременного начисления заработной платы и иных выплат.
В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в Управление планирования и экономического развития администрации города Сосновоборска
