Что дает официальное трудоустройство?
· ежегодный оплачиваемый отпуск (минимум 28 дней в год с выплатой среднего заработка);
· больничные (размер зависит от стажа и зарплаты, в 2023 году – от 534 до 2 737 руб. за день болезни);
· декретные (пособия по беременности и родам в 2023 году – от 74 757 до 383 179 руб. за 140 дней);
· возврат НДФЛ: 
· до 260 000 руб. при покупке квартиры,
· до 390 000 за проценты по ипотеке,
· до 15 600 руб. в год за лечение, обучение, спорт, ДМС,
· до 6 500 руб. в год за обучение ребенка,
· до 52 000 руб. в год за взносы ИИС.
· стаж для пенсии (нужно иметь минимум 15 лет, без стажа –социальная пенсия на 5 лет позже);
· [bookmark: _GoBack]пенсионные коэффициенты (минимум для назначения страховой пенсии - 30, размер пенсии зависит от величины ИПК). 
Чего вы лишаетесь, соглашаясь на работу без оформления!!!
ЕСЛИ ВАМ ПРЕДЛАГАЮТ ПОРАБОТАТЬ БЕЗ ОФОРМЛЕНИЯ – ХОРОШО ПОДУМАЙТЕ. РАБОТОДАТЕЛЮ ЭТО ВЫГОДНО - ОН НАРУШАЕТ ЗАКОН, НО ЭКОНОМИТ НА СТРАХОВЫХ ВЗНОСАХ. А ВОТ СОТРУДНИК ТЕРЯЕТ МНОГОЕ, ВЕДЬ ОФИЦИАЛЬНО РАБОТАЮЩИЕ ПОЛУЧАЮТ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ И ГОСУДАРСТВА НАМНОГО БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОСТО ЗАРПЛТАТУ.

