
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
28 января 2026 г. г.Сосновоборск № 9/94-р

Об утверждении порядка увольнения(досрочного прекращения полномочий,освобождения от должности) лиц,замещающих муниципальные должностии осуществляющих свои полномочияв органах местного самоуправленияСосновоборского муниципального округаКрасноярского края, в связи с утратой доверия

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025№33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправленияв единой системе публичной власти», Законом Красноярского краяот 15.05.2025 №9-3914 «О территориальной организации местногосамоуправления в Красноярском крае», Федеральным законом от 25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст.ст. 30 УставаСосновоборского муниципального округа Красноярского края,Сосновоборский окружной Совет депутатов
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Порядок увольнения (досрочного прекращенияполномочий, освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальныедолжности и осуществляющих свои полномочия в органах местногосамоуправления Сосновоборского муниципального округа Красноярскогокрая, в связи с утратой доверия согласно приложению.2. С момента вступления в силу настоящего решения признатьутратившими силу:- решение Сосновоборского городского Совета депутатов от 24.02.2016№5/27-р «Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности)лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои
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полномочия в органах местного самоуправления города Сосновоборска,в связи с утратой доверия»;- решение Сосновоборского городского Совета депутатов от 28.06.2021№10/32-р «О внесении изменений в решение Сосновоборского городскогоСовета депутатов от 24.02.2016 №5/27-р «Об утверждении порядкаувольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальныедолжности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основев органах местного самоуправления города Сосновоборска, в связи с утратойдоверия»;- решение Сосновоборского городского Совета депутатов от 13.02.2023№ 27/116-р «О внесении изменений в решение Сосновоборского городскогоСовета депутатов от 24.02.2016 №5/27-р «Об утверждении порядкаувольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальныедолжности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основев органах местного самоуправления города Сосновоборска, в связи с утратойдоверия»;- решение Сосновоборского городского Совета депутатов от 04.07.2023№ 31/136-р «О внесении изменений в решение Сосновоборского городскогоСовета депутатов от 24.02.2016 №5/27-р «Об утверждении порядкаувольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальныедолжности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основев органах местного самоуправления города Сосновоборска, в связи с утратойдоверия»;- решение Сосновоборского городского Совета депутатов от 24.06.2024№ 39/180-р «О внесении изменений в решение Сосновоборского городскогоСовета депутатов от 24.02.2016 №5/27-р «Об утверждении порядкаувольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальныедолжности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основев органах местного самоуправления города Сосновоборска, в связи с утратойдоверия».3. Контроль за исполнением решения возложить на комиссиюпо правовым вопросам (О.В. Огурцов).4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днемего официального опубликования в окружной газете «Рабочий».

Председатель Сосновоборскогоокружного Совета депутатов
Б.М. Пучкин

Глава Сосновоборскогомуниципального округа
А.С. Кудрявцев
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Приложениек решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 28.01.2026 № 9/94-р
Порядокувольнения (досрочного прекращения полномочий, освобожденияот должности) лиц, замещающих муниципальные должностии осуществляющих свои полномочия в органах местногосамоуправления Сосновоборского муниципального округаКрасноярского края, в связи с утратой доверия

1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единогопорядка увольнения (досрочного прекращения полномочий, освобожденияот должности) лиц, замещающих муниципальные должностии осуществляющих свои полномочия в органах местного самоуправленияСосновоборского муниципального округа Красноярского края, в связис утратой доверия (далее - Порядок) в случаях, установленных статьей13.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействиикоррупции».2. Порядок разработан в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ«О противодействии коррупции».3. Положения настоящего Порядка распространяются на следующихлиц, замещающих муниципальные должности в Сосновоборскоммуниципальном округе Красноярского края: депутатов Сосновоборскогоокружного Совета депутатов Красноярского края, председателя и аудитораКонтрольно-счетной палаты Сосновоборского муниципального округаКрасноярского края (далее - лица, замещающие муниципальные должности).4. Порядок досрочного прекращения полномочий ГлавыСосновоборского муниципального округа Красноярского краяосуществляется в соответствии со статьей 21 Федерального законаот 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в единой системе публичной власти».5. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежитувольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия вследующих случаях:1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированиюконфликта интересов, стороной которого оно является, за исключениемслучаев, установленных федеральными законами;2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характера, а также о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
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(супруга)и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений,за исключением случаев, установленных федеральными законами, либопредставления заведомо недостоверных сведений, если иное не установленофедеральными законами;3) участия лица на платной основе в деятельности органа управлениякоммерческой организации, за исключением случаев, установленныхфедеральным законом;4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских илинаблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территорииРоссийской Федерации их структурных подразделений, если иное непредусмотрено международным договором Российской Федерации илизаконодательством Российской Федерации;6) если лицом, замещающим муниципальную должность, которомустало известно о возникновении у подчиненного ему лица личнойзаинтересованности, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов, не приняты меры по предотвращению и (или) урегулированиюконфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо- при замещении муниципальной должности на постоянной основе,за исключением случаев, установленных федеральными законами.6. Решение об увольнении (досрочном прекращении полномочий,освобождения от должности) в связи с утратой доверия принимаетсяСосновоборским окружным Советом депутатов Красноярского края тайнымголосованием, большинством голосов от установленной численностидепутатов Сосновоборского окружного Совета депутатов Красноярского краяна основании результатов проверки, проведенной в соответствиис законодательством.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемыхв соответствии с законодательством Российской Федерациио противодействии коррупции лицом, замещающим муниципальнуюдолжность, проводится в порядке, установленном Федеральным закономот 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».В случае, если информация о результатах проверки направляласьв комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лиц,замещающих муниципальные должности, и урегулирования конфликтовинтересов либо депутатскую комиссию, то при принятии решениярассматриваются рекомендации указанной комиссии.7. Вопрос об увольнении (досрочном прекращении полномочий,освобождении от должности) в связи с утратой доверия должен бытьрассмотрен и соответствующее решение принято не позднее одного месяцасо дня поступления информации о совершении лицом, замещающиммуниципальную должность, коррупционного правонарушения, не считая



периода временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, другихслучаев неисполнения должностных обязанностей по уважительнымпричинам, а также времени проведения проверки и рассмотренияее материалов комиссией по соблюдению требований к служебномупроведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированияконфликтов интересов.8. До принятия решения об увольнении (досрочном прекращенииполномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия у лица,замещающего муниципальную должность, берется письменное объяснение.Если по истечении трех рабочих дней такое объяснение не представленолицом, замещающим муниципальную должность, составляется акт.Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность,объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении(досрочном прекращении полномочий, освобождении от должности) в связис утратой доверия.9. При рассмотрении вопроса об увольнении (досрочном прекращенииполномочий, освобождении от должности) в связи с утратой доверия,учитывается характер совершенного лицом, замещающим муниципальнуюдолжность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства,при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов,требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересови исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом,замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей.10. Лицо, замещающее муниципальную должность на постояннойоснове, освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений изапретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтаинтересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральнымзакономот 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местногосамоуправления в единой системе публичной власти» и другимифедеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, еслинесоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а такженеисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящихот него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи13 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействиикоррупции».11. Депутат, в отношении которого рассматривается вопрособ освобождении от должности в связи с утратой доверия, участияв голосовании не принимает.12. В решении об увольнении (досрочном прекращении полномочий,освобождении от должности) в связи с утратой доверия указываютсяоснования, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции», существо совершенного им



коррупционного правонарушения, положения нормативных правовых актов,которые были ими нарушены.Копия решения об увольнении (досрочном прекращении полномочий,освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающегомуниципальную должность, вручается ему под роспись в течение пятирабочих дней со дня принятия соответствующего решения.Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловатьрешение об увольнении (досрочном прекращении полномочий,освобождении от должности) в судебном порядке.13. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальнуюдолжность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности)в связи утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежатвключению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком напять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения вреестр, в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от05.03.2018 №228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».14. Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком,регламентируются нормами действующего законодательства РоссийскойФедерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актамиСосновоборского муниципального округа Красноярского края.


