
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
28 января 2026 г. г.Сосновоборск № 9/92-р

О внесении изменений в решениеСосновоборского окружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р «О системах оплатытруда работников муниципальных учрежденийСосновоборского муниципального округа»
В целях определения оплаты труда руководителей муниципальныхучреждений, в соответствии со статьей 135, 144 Трудового кодексаРоссийской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025№ 33-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в единой системепубличной власти», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «Осистемах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,руководствуясь статьей 30 Устава Сосновоборского муниципального округаКрасноярского края, Сосновоборский окружной Совет депутатов
Р Е Ш И Л:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда работниковмуниципальных учреждений Сосновоборского муниципального округа,утвержденное решением Сосновоборского окружного Совета депутатов от25.12.2025 № 8/71-р (далее – Положение) следующие изменения:1.1. В пункте 6.3 раздела 6 Положения слова «с приложениями 2 - 8»,заменить словами «с приложениями 2 - 7 »;1.2. В пункте 6.12 раздела 6 Положения слова «установленныхприложением 6», заменить словами «установленных приложением 8»;1.3. Приложения № 1, 4, 5, 6, 7, 8 к Положению изложить в редакциисогласно приложениям № 1, 2, 3, 4, 5, 6 соответственно, к настоящемурешению;1.4. Приложение № 9 считать утратившим силу.2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ»(доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети



«Интернет»: sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружнойгазете «Рабочий» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января2026 года.
Председатель Сосновоборскогоокружного Совета депутатов

Б.М. Пучкин

Глава Сосновоборскогомуниципального округа
А.С. Кудрявцев



Приложение 1к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 1к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ СУЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

№п/п Учреждения

Количество средних окладов (должностныхокладов), ставок заработной платыработников основного персоналаучрежденияI группапо оплатетруда
II группапо оплатетруда

III группапо оплатетруда
IV группапо оплатетруда

1 Учреждения, находящиеся в ведении управления культуры, спорта,туризма и молодежной политики администрации округа
1.1 учреждения библиотечно-музейного типа 2,9 - 3,1 2,7 - 2,8 2,3 - 2,6 2,1 - 2,2
1.2 учреждения культурно-досугового типа 2,7 - 3,0 2,5 - 2,7 2,3 - 2,5 2,2 - 2,3
1.4 образовательныеучреждения культуры 2,7 - 2,9 2,5 - 2,7 2,3 - 2,5 2,2 - 2,3
1.5 спортивные сооружения 2,8 - 3,3 2,2 - 2,7 1,6 - 2,1 1,5
1.6

учреждения,осуществляющиедеятельность в сферемолодежной политики
3,5 – 4,0 3,0 – 3,4 2,7 – 2,9 2,5 – 2,6

1.7 спортивные школы 1,4 - 2,0 1,2 - 1,4 1,1 - 1,2 1,05 - 1,11.8 прочие учреждения 6,3 - 6,5 5,5 - 6,2 - -
2 Учреждения, находящиеся в ведении управления образованияадминистрации округа2.1 муниципальные автономные учреждения2.1.1 учреждения в областиобразования 2,2 - 3,0 1,7 - 2,1 1,4 - 1,6 1,1 - 1,3
2.2 муниципальные бюджетные учреждения2.2. учреждения в области 2,6 - 3,0 2,1 - 2,5 1,8 - 2,0 1,5 - 1,7



1 образования2.3 прочие учреждения 4,3 - 5,5 3,5 - 4,2 - -3 Учреждения, находящиеся в ведении администрации округа

3.1

учреждения,осуществляющиедеятельность в областиведения бухгалтерскогоучета и обеспечениядеятельности органовместного самоуправления

3,3 - 3,8 2,7 - 3,2 2,1 - 2,6 1,5 - 2,0

3.2.
учреждения в областигражданской обороны иликвидациичрезвычайных ситуаций

2,9 -3,5 2,4 - 2,8 1,9 - 2,3 1,4-1,8
3.3 прочие учреждения 3.3 - 4,0 2,8 - 3,2 2,3 - 2,7 1,8 - 2,2
4 Учреждения, находящиеся в ведении отдела жизнеобеспечения иразвития инфраструктуры администрации округа

4.1
учреждения в областижилищно-коммунальногохозяйства и обеспеченияжизнедеятельностимуниципальныхучреждений

3,5 - 4,8 2,7 -3,4 2,1-2,6 1,5-2,0

5. Учреждения, находящиеся в ведении управления градостроительства,имущественных и земельных отношений администрации округа
5.1

учреждения в областиградостроительства,имущественных иземельных отношений
3,3 - 3,9 2,8 - 3,2 2,3 - 2,7 1,8 - 2,2



Приложение 2к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 4к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
ПОКАЗАТЕЛИДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИАДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА, К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Учреждения в области ведения бухгалтерского учета и обеспечениядеятельности органов местного самоуправления:- МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений социальнойсферы»- МКУ «Центр обеспечения деятельности администрации округа»Показатели для отнесения к группам по оплате труда руководителейучреждений:№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов
1 Количество работников вучреждении из расчета закаждого работника 1
2 Количество обслуживаемыхучреждений за каждоеучреждение 6
3 Количество работников вобслуживаемых учреждениях из расчета закаждого работника 0,1

4
Количество специализированныхпрограмм, систем электронноговзаимодействия, задействованныхв работе учреждения

за каждуюпрограмму 10

Группы по оплате труда руководителей учреждений:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 300 251-300 101-250 до 100
2. Учреждения в области гражданской обороны и ликвидациичрезвычайных ситуаций:- МКУ «Управление гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций иединой дежурно-диспетчерской службы»



№п/п Показатели Группы по оплате труда руководителейучрежденийI II III IV
1 Охват населенияокруга, оповещаемого спомощью АСЦО ГО, % свыше 50 40-50 30-49 до 30
2 Численность по штату,чел. свыше 30 25-30 20-24 до 20

При определении группы по оплате труда руководителя учреждения вслучае, когда показатели относятся к разным группам по оплате труда,приоритетным показателем для отнесения учреждения к конкретной группеявляется показатель «охват населения города, оповещаемого с помощьюАСЦО ГО, %»



Приложение 3к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 5к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
ПОКАЗАТЕЛИДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИОТДЕЛАЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫАДМИНИСТРАЦИИ СОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГООКРУГА, К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙУЧРЕЖДЕНИЙ

1. МКУ служба «Заказчика» по управлению жилищно-коммунальнымхозяйством и жилищной политики»2. МКУ «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства»Показатели для отнесения к группам по оплате труда руководителяучреждения:№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов
1

Объем бюджетных ассигнований накапитальные вложения и капитальныйремонт имущества, освоенный поназначению
из расчета накаждые 5млн. руб. 5

2 Организация работ по капитальномутекущему ремонту, а также строительствоавтомобильных дорог
из расчета закаждый метрдороги 2

3
Объем бюджетных ассигнований нареализацию мероприятий поблагоустройству в рамках краевых ифедеральных проектов

из расчета накаждый млн.руб. 1

4 Проведенная претензионно-исковаяработа с подрядчиками за каждыйдокумент 3

5
Количество проведенных торгов(конкурсов, аукционов)и запросовкотировок на выполнение работ и услуг заотчетный год

за каждоемероприятие 1,5

6
Организация работ по содержаниюулично-дорожной сети и общественныхтерриторий по состоянию на 1 январягода, следующим за отчетным

за каждыйкилометр 2



Группы по оплате труда руководителя учреждения:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 1201 801-1200 менее 800 -



Приложение 4к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 6к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
ПОКАЗАТЕЛИДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИУПРАВЛЕНИЯ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА ИМУЩЕСТВЕННЫХ ИЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИСОСНОВОБОРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, К ГРУППАМПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. МКУ «Управление имуществом, землепользования иземлеустройства» Сосновоборского муниципального округаПоказатели для отнесения к группам по оплате труда руководителяучреждения:№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов

1
Подготовка проектов муниципальныхправовых актов по утверждению схемырасположения земельного участка илиземельных участков на кадастровом планетерриторий

за каждыйпроект 1

2 Подготовка проектов муниципальныхправовых актов о предварительномпредоставлении земельных участков
за каждыйпроект 2

3 Количество выданных градостроительныхпланов земельных участков на территорииСосновоборского муниципального округа
за каждыйдокумент 1

4 Внесение сведений в федеральнуюадресную информационную систему
за каждоемероприятие 0,5

5
Проведенная претензионная работа повопросам своевременной оплаты заиспользование земельных участков имуниципального имущества

за каждыйдокумент 1

6
Количество выданных разрешений наустановку и эксплуатацию рекламныхконструкций, аннулирование такихразрешений на территорииСосновоборского муниципального округа

за каждыйдокумент 2



Группы по оплате труда руководителя учреждения:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 600 451-600 300-450 до 300



Приложение 5к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 7к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
ПОКАЗАТЕЛИДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ ПРОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙК ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙУЧРЕЖДЕНИЙ

1. Учреждения находящиеся в ведении Управления культуры, спорта,туризма и молодежной политики администрации Сосновоборскогомуниципального округа:МКУ «Центр технологической поддержки»
№п/п Показатели Группы по оплате трударуководителей учрежденийI II1 Количество обслуживаемыхучреждений, ед. свыше 15 2-15

2. Учреждения находящиеся в ведении управления образованияадминистрации Сосновоборского муниципального округа:МКУ обеспечения исполнения полномочий в области образования«Ресурсный центр»
№п/п Показатели Группы по оплате трударуководителей учрежденийI II1 Количество обслуживаемыхучреждений, ед. свыше 15 2-15

3. Учреждения находящиеся в ведении администрацииСосновоборского муниципального округа:- МКУ «По транспортному, техническому и хозяйственномуобслуживанию муниципальных учреждений»
Показатели для отнесения к группам по оплате труда руководителяучреждения:№п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов

1 Количество работников вучреждении из расчета закаждого работника 1
2 Площадь обслуживаемых из расчета на 1 0,3



учреждений тыс.кв.м
3 Количество обслуживаемыхучреждений из расчета за каждоеучреждение 6

Группы по оплате труда руководителя учреждения:
Показатели Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IVСумма баллов свыше 300 251-300 101-250 до 100



Приложение 6к проекту решенияСосновоборского окружногоСовета депутатовот 28.01.2026 № 9/92-рПриложения 8к решению Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 25.12.2025 № 8/71-р
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВРУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫСТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМУЧРЕЖДЕНИЙ

№п/п Учреждения

Предельноеколичестводолжностныхокладовруководителяучреждения,подлежащихцентрализации, вгод
1 Учреждения, находящиеся в веденииУправления культуры, спорта, туризма имолодежной политики администрации округа
1.1 осуществляющие деятельность в областифизической культуры и спорта
1.1.1 Спортивные сооружения 36
1.1.2 Спортивная школа 63
1.2 осуществляющие деятельность в сферемолодежной политики 62
1.3 учреждения библиотечно-музейного типа,учреждения культурно-досугового типа,образовательные учреждения культуры 40,6
1.4 прочие учреждения 56
2 Учреждения, находящиеся в веденииУправления образования администрацииокруга 34
3 Учреждения, находящиеся в веденииадминистрации округа



3.1
осуществляющие деятельность в областиведения бухгалтерского учета и обеспечениядеятельности органов местногосамоуправления

36

3.2 осуществляющие деятельность в областигражданской обороны и ликвидациичрезвычайных ситуаций 45
3.3 прочие учреждения 56
4 Учреждения, находящиеся в ведении отделажизнеобеспечения и развития инфраструктурыадминистрации округа 44

5
Учреждения находящиеся в веденииУправления градостроительства,имущественных и земельных отношенийадминистрации округа

35


