
СОСНОВОБОРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
22 июня 2026 г. г.Сосновоборск № 14/141-р

О внесении изменений в решение Сосновоборскогоокружного Совета депутатов от 15.12.2025 № 7/56-р«Об утверждении Положения об оплате трудадепутатов, выборных должностных лиц местногосамоуправления, осуществляющих свои полномочияна постоянной основе, лиц, замещающих иныемуниципальные должности, и муниципальныхслужащих Сосновоборского муниципальногоокруга»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярскогокрая от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулированиямуниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением ПравительстваКрасноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формированиярасходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местногосамоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальныхслужащих», в соответствии со статьей 30 Устава Сосновоборскогомуниципального округа Красноярского края, Сосновоборский окружной Советдепутатов
Р Е Ш И Л:
1. Внести в Положение об оплате труда депутатов, выборныхдолжностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своиполномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальныедолжности, и муниципальных служащих Сосновоборского муниципальногоокруга, утвержденное решением Сосновоборского окружного Совета депутатовот 15.12.2025 № 7/56-р (далее – Положение) следующие изменения:1.1. Пункт 1 статьи 1 Положения после слов «Сосновоборскогомуниципального округа» дополнить словами «, а также муниципальныхслужащих органов местного самоуправления на территории города



Сосновоборска, Березовского района, сельских поселений Березовского районаКрасноярского края, действовавших на момент вступления в силу ЗаконаКрасноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организацииместного самоуправления в Красноярском крае».1.2. Пункт 2.1 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:«2.1. Размер ежемесячного денежного поощрения, определяемый всоответствии с пунктом 2 статьи 2 настоящего решения, увеличивается на10 855 руб.Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения определяетсяпропорционально отработанному времени.».1.3. Пункт 2.2 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:«2.2. Размер ежемесячного денежного поощрения ГлавыСосновоборского муниципального округа, определенный в соответствии спунктом 2 статьи 2 настоящего решения, подлежит увеличению в месяце, вкотором ему производятся начисления с учетом средств межбюджетноготрансферта из краевого бюджета, предоставленного бюджету Сосновоборскогомуниципального округа в целях его поощрения, на размер поощрения ГлавыСосновоборского муниципального округа, установленный правовым актомКрасноярского края.».1.4. Пункт 4 статьи 2 Положения после слов «могут выплачиватьсяпремии» дополнить словами «в соответствии с Положением, утвержденнымрешением Сосновоборского окружного Совета депутатов».1.5. В пункте 1 статьи 3 Положения слова «иные выплаты в соответствиис федеральными законами» исключить.1.6. Статью 3 Положения дополнить пунктом 2 следующего содержания:«2. Муниципальным служащим производятся в пределах фонда оплатытруда иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.».1.7. Пункт 1 статьи 4 Положения изложить в следующей редакции:«Размеры должностных окладов муниципальных служащих органовместного самоуправления Сосновоборского муниципального округаустанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.Размеры должностных окладов муниципальных служащих органовместного самоуправления на территории города Сосновоборска, Березовскогорайона, сельских поселений Березовского района Красноярского края,действовавших на момент вступления в силу Закона Красноярского края от15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местногосамоуправления в Красноярском крае», устанавливаются согласно приложению3 к настоящему Положению.».1.8. В пункте 2 статьи 4 Положения слова «приложением 2» заменитьсловами «приложениями 2 и 3».1.9. Пункт 1.1. статьи 8 Положения изложить в следующей редакции:«1.1. Размер ежемесячного денежного поощрения, определяемый всоответствии с пунктом 1 статьи 8 настоящего решения, увеличивается на10 855 руб.Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения определяетсяпропорционально отработанному времени.».



1.10. В пункте 1 статьи 14 Положения слова «с абзацем 1 пункта 1.1.статьи 9» заменить словами «с абзацем 1 пункта 1.1. статьи 8».1.11. В пункте 2.1 статьи 14 Положения слова «с абзацем 1 пункта 1.1.статьи 9» заменить словами «с абзацем 1 пункта 1.1. статьи 8».1.12. Второй абзац пункта 4 статьи 14 Положения изложить в следующейредакции:«В размер фонда оплаты труда не включаются выплаты:предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов изкраевого бюджета бюджетам муниципальных образований в целях содействиядостижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателейэффективности деятельности органов местного самоуправления городских имуниципальных округов Красноярского края;предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов изкраевого бюджета бюджетам муниципальных образований, источникомфинансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты вформе дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевомубюджету;осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальнойслужбы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих вцелом по муниципальному образованию;осуществляемые при увольнении из подлежащих ликвидации органовместного самоуправления в связи с формированием органов местногосамоуправления муниципальных образований, образованных ЗакономКрасноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организацииместного самоуправления в Красноярском крае» (далее - Закон отерриториальной организации);в части денежного вознаграждения и денежного поощрения выборныхдолжностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности,денежного содержания муниципальных служащих органов местногосамоуправления муниципальных образований, существовавших по состояниюна день вступления в силу Закона о территориальной организации.».1.13. Дополнить Положение статьей 15 следующего содержания:«Статья 15. Порядок определения размера увеличения ежемесячногоденежного поощрения, в месяце, в котором начисления производятся исходя изсредней заработной платы, определенной в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.1. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам,замещающим иные муниципальные должности, начисления производятсяисходя из средней заработной платы, определенной в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые засчет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временнойнетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежногопоощрения, определенные в соответствии с пунктом 2.1. статьи 2 настоящегорешения, в 2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:
ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)



где:
ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях и иных местностях края с особыми климатическимиусловиями, руб.;Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневногозаработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года.
Кув = (ОТ1 + (4655 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:
ОТ1 - выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицами лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые приопределении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года,руб.; ОТ2 - выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицами лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые приопределении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года, руб.;Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ииных местностях края с особыми климатическими условиями.2. В месяце, в котором муниципальному служащему начисленияпроизводятся исходя из средней заработной платы, определенной всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ивыплачиваются за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий повременной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежногопоощрения, определенные в соответствии со статьей 8 настоящего решения, в2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:
ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1)
где:



ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях и иных местностях края с особыми климатическимиусловиями, руб.;Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневногозаработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года.
Кув = (ОТ1 + (4655 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)
где:
ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим,учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года, руб.;ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим,учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января2026 года, руб.;Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ииных местностях края с особыми климатическими условиями.».1.14. Таблицу приложения 2 к Положению после строкиНачальник отдела 11 508дополнить строкой:Заместитель начальника отдела 10 9441.15. Дополнить Положение Приложением 3 согласно приложению кданному решению.2. Отменить решение Сосновоборского окружного Совета депутатов от28.01.2026 № 9/91-р «О внесении изменений в решение Сосновоборскогоокружного Совета депутатов от 15.12.2025 № 7/56-р «Об утвержденииПоложения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местногосамоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальныхслужащих Сосновоборского муниципального округа».3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официальногоопубликования в сетевом издании «Сосновоборский округ» (доменное имясайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:



sosnovoborsk-city.ru), подлежит опубликованию в окружной газете «Рабочий» иприменяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2026 года.

Председатель Сосновоборскогоокружного Совета депутатов
Б.М. Пучкин

Глава Сосновоборскогомуниципального округа
А.С. Кудрявцев



Приложениек проекту решения Сосновоборскогоокружного Совета депутатовот 22.06.2026 № 14/141-р
Приложения 3к Положению об оплате труда выборныхдолжностных лиц местногосамоуправления, осуществляющих своиполномочия на постоянной основе, лицзамещающих иные муниципальныедолжности и муниципальных служащихСосновоборского муниципального округа

Размеры должностных окладов муниципальных служащих органовместного самоуправления на территории города Сосновоборска,Березовского района, сельских поселений Березовского районаКрасноярского края, действовавших на момент вступления в силу ЗаконаКрасноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальнойорганизации местного самоуправления в Красноярском крае»
Наименование должности Размердолжностногооклада

город Сосновоборск, Березовский район
Первый заместитель Главы района 14 299
Заместитель Главы города, Заместитель Главы района 12 673
Помощник Главы города 7 704
Руководитель структурного подразделения местнойадминистрации 11 019
Руководитель отраслевого (функционального) илитерриториального органа 11 019
Начальник отдела 9 358
Заместитель начальника отдела 8 881
Контролер-ревизор 7 704
Инспектор 7 704
Главный специалист 7 704
Ведущий специалист 7 149
Заведующий отделом 9 358
Системный администратор (администратор баз данных) 6 927



Бухгалтер 6 484
Специалист 1 категории 6 043
Специалист 2 категории 4 941

Есаульское сельское поселение, Зыковское сельское поселение
Заместитель Главы сельсовета 7 149
Главный специалист 6 450
Ведущий специалист 6 265
Специалист 1 категории 6 043
Специалист 2 категории 4 419

Бархатовское сельское поселение, Вознесенское сельское поселение,Маганское сельское поселение
Заместитель Главы сельсовета 6 597
Главный специалист 6 185
Ведущий специалист 5 970
Главный бухгалтер 5 970
Специалист 1 категории 5 378
Специалист 2 категории 4 419
Бухгалтер 5 378


