
О внесении изменений в решение 
Сосновоборского городского Совета 
депутатов от 24.04.2023 №28/121-р «Об 
утверждении положения о премировании, 
единовременной выплате при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, выплате при возложении 
обязанностей на период отсутствия и 
выплате материальной помощи. 

 
 

С целью устранения несоответствий действующему законодательству, 
руководствуясь заключением юридической экспертизы муниципальных 
правовых актов Красноярского края, проведенной управлением 
территориальной политики Губернатора Красноярского края от 04.07.2023 
№24-0670, Сосновоборский городской Совет депутатов 
 
Р Е Ш И Л: 
 

1. Внести изменение в Положение о премировании, единовременной 
выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплате при 
возложении обязанностей на период отсутствия и выплате материальной 
помощи, утвержденное решением Сосновоборского городского Совета 
депутатов от 24.04.2023 №28/121-р (далее – Положение): 

1.1. Пункт 2.3 раздела 2 Положения дополнить абзацем 7: 
«- наличие и период дисциплинарного взыскания, примененного к 
работнику.». 

1.2.  Пункт 2.8 раздела 2 Положения изложить в новой редакции: 
«2.8 Должностные лица, имеющие дисциплинарные взыскания не подлежат 
премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
Нарушения, которые не повлекли дисциплинарного взыскания, но являются 
основанием для не начисления премии, подтверждаются служебными 
записками руководителей подразделений, актами, докладными записками, 
данными электронных систем и т.п.». 

 
 

СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 
 
 

РЕШЕНИЕ 
 
          

25 ноября 2024                                                                                       № 42/201-р 
г. Сосновоборск 
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1.3. Пункт 3.5 раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 
«3.5. За выполнение муниципальным служащим с надлежащим качеством 
обязанностей и полномочий временно отсутствующего выборного 
должностного лица, производится выплата в размере не более 30% денежного 
содержания временно отсутствующего выборного должностного лица, на 
основании соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ. 
Выплата производится пропорционально отработанному времени в пределах 
фонда оплаты труда.». 

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в городской газете «Рабочий». 

  
 
 

Председатель Сосновоборского  
городского Совета депутатов 
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И.о.Главы города Сосновоборска 
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