ПРОТОКОЛ № 1
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

20.01.2021                                                                                            г. Сосновоборск                      

Состав рабочей группы: приведен в приложении к настоящему протоколу.

Повестка заседания:

1. Рассмотрение информации КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» о результатах выполнения мероприятий, предусмотренных федеральными проектами  «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте трех лет» национального проекта «Демография», по итогам 2020 года.

2. Рассмотрение информации КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» об организациях (ИП) внебюджетного сектора экономики, указавших размер заработной платы по вакантным должностям ниже минимального размера оплаты труда, установленного на момент подачи заявки на замещение вакансии.

3. Рассмотрение сведений Филиала № 3 Государственного учреждения - Красноярского регионального отделения ФСС РФ о работодателях, в отношении которых имеется информация о подмене трудовых отношений гражданско-правовыми.
4. Определение отраслей (видов экономической деятельности) хозяйствующих субъектов муниципального образования города Сосновоборск, для которых наиболее характерно наличие неформальных трудовых отношений («группы риска»).
По первому вопросу: 
Согласно информации, предоставленной КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска», в 2020 году в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» заключено 19 договоров об организации профессионального обучения или дополнительного образования с использованием образовательного сертификата с лицами предпенсионного возраста и лицами возраста 50 лет и старше. Объем средств по заключенным договорам составил 664900 рублей. На обучение направлено 19 человек. Завершили обучение 19 человек.

 В 2020 году КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте трех лет» национального проекта «Демография» выдано 14 образовательных сертификатов на прохождение профессионального обучения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости. Объем средств по выданным сертификатам составил 729670,90 рублей. На обучение направлено 14 человек. Завершили обучение 14 человек.
Реализация мероприятий, предусмотренных федеральными проектами  «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте трех лет» национального проекта «Демография», в 2020г. завершена.
По второму вопросу:
По данным, предоставленным КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска», по состоянию на 31.12.2020г. организации (ИП) внебюджетного сектора экономики, указавшие размер заработной платы по вакантным должностям ниже минимального размера оплаты труда, установленного на момент подачи заявки на замещение вакансии, отсутствуют.

По третьему вопросу: 
Филиал № 3 Государственного учреждения - Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации сообщает, что в целях минимизации рисков возникновения и распространения короновирусной инфекции проведение плановых выездных проверок в 2020 году приостановлено. Фактов подмены работодателями трудовых отношений гражданско-правовыми не выявлено.
По четвертому вопросу: 
По итогам анализа деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и городской межведомственной комиссии по легализации теневой заработной платы во внебюджетном секторе экономики в 2020 году, можно определить следующие основные виды экономической деятельности, для которых наиболее характерно наличие неформальных трудовых отношений («группы риска»): 
1) торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами;
2) деятельность по операциям с недвижимым имуществом;

3) деятельность частных охранных служб.
РЕШИЛИ:
1. Информацию КГКУ «Центр занятости населения г. Сосновоборска» принять к сведению. 
2. Информацию Филиала № 3 Государственного учреждения - Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации принять к сведению.
3. Продолжить реализацию мер по снижению неформальной занятости в 2021 г.
Ответственные: Участники рабочей группы.
Срок исполнения: в течение 2021 года.
4. Определить следующие основные виды экономической деятельности хозяйствующих субъектов муниципального образования города Сосновоборск, для которых наиболее характерно наличие неформальных трудовых отношений («группы риска»): 

1) торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами;
2) деятельность по операциям с недвижимым имуществом;

3) деятельность частных охранных служб.
5. Участникам рабочей группы направить свои предложения в администрацию города Сосновоборска по адресу admin_sosn@mail.ru в целях:

1) установления порядка и графика информационно-разъяснительной работы по снижению неформальной занятости;

2) определения порядка работы по выявлению хозяйствующих субъектов (работодателей), в том числе в части:

- анализа деятельности хозяйствующих субъектов на предмет соответствия заявляемой численности работников фактически выполняемым объемам работ;

- анализа деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей);

- анализа информации, получаемой от отраслевых ведомств и контрольных органов края в рамках информационного взаимодействия;

3) выработке порядка действий в рамках имеющихся полномочий в отношении хозяйствующих субъектов (работодателей) «группы риска» (механизмы получения информации об объемах работ (услуг, товаров), о среднесписочном и фактическом количестве работников, их официальном трудоустройстве и уровне заработной платы; рассмотрение на заседаниях Рабочих групп; подготовка и направление информации в контрольные органы края для принятия ими соответствующих мер; иное).
Ответственные: Участники рабочей группы.
Срок исполнения: до 08 февраля 2021 года.
Приложение является неотъемлемой частью настоящего протокола:

приложение «Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» на 1 л. в 1 экз.
Председатель рабочей группы

                                          Е.О. Романенко
Секретарь рабочей группы 






 Г.А. Мансурова

Приложение  

к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

от 20.01.2021 № 1
Состав рабочей группы

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды

	Романенко Екатерина Олеговна
	заместитель Главы города по социальным вопросам, председатель рабочей группы

	Колотилина Оксана Васильевна
	руководитель управления планирования и экономического развития администрации города, заместитель председателя рабочей группы

	Мансурова Гюзель Анверовна
	главный специалист отдела развития предпринимательства и труда УПЭР, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Елисеева Ольга Федоровна
	руководитель финансового управления администрации города (лицо его замещающее)

	Шилова Светлана Владимировна
	заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в Березовском районе Красноярского края «межрайонного»

	Швецов Михаил Геннадьевич 
	директор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ 

	Шилова Инесса Александровна
	главный специалист-ревизор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ (по согласованию)

	Шелепнева Татьяна Николаевна
	налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю 

	Винокурова Иляна Витальевна
	директор КГКУ «Центр занятости населения 

г. Сосновоборска»

	Строева Наталья Федоровна
	специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Березовский»

	Слюсарь Алексей Сергеевич
	инспектор отделения лицензионно-разрешительной работы, капитан полиции Управления Росгвардии по Красноярскому краю


