ПРОТОКОЛ № 5
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

23.11.2020                                                                                             г. Сосновоборск                      

Состав рабочей группы: приведен в приложении к настоящему протоколу.

Повестка заседания:

1. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей) из перечней хозяйствующих субъектов, сформированных отраслевыми ведомствами Красноярского края, в целях выявления возможного применения ими неформальной занятости.

По первому вопросу: 
В соответствии с примерным порядком информационного межведомственного взаимодействия при проведении работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным 23.09.2020 (далее – Порядок), для рассмотрения на предмет выявления возможного применения неформальной занятости на заседании рабочей группы рассматриваются следующие хозяйствующие субъекты (работодатели): 

1.1. ООО «Красфан» (ИНН 2411026288):

юридический адрес: 662500 Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Заводская, строение 1;

основной вид деятельности: 16.21 Производство шпона, фанеры, деревянных плит и панелей;

по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- количество работников на 01.10.2020 – 475 чел.;

- среднемесячная заработная плата одного работника за 9 месяцев 2020г. - 33089руб.

По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ООО «Красфан» не выявлено.

1.2. ООО УК «Жилкомцентр» (ИНН 2458013333):
юридический адрес: 662501, Красноярский край, г. Сосновоборск., пр. Мира, д. 5, пом. 1;

основной вид деятельности: 68.32 Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе;

по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:
- количество работников на 01.10.2020 – 11 чел.;

- среднемесячная заработная плата одного работника за 9 месяцев 2020г. - 25725руб.
По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ООО УК «Жилкомцентр» не выявлено.


1.3. ООО УК «ЖИЛКОМСЕРВИС» (ИНН 7703617600):

юридический адрес: 662501, Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Ленинского Комсомола, 18, 3;

основной вид деятельности: 68.32.1 Управление эксплуатацией жилого фонда за вознаграждение или на договорной основе;
по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:
- количество работников на 01.10.2020 – 56 чел.;

- среднемесячная заработная плата одного работника за 9 месяцев 2020г. - 21305руб.
По результатам анализа имеющейся информации признаков применения неформальной занятости ООО УК «ЖИЛКОМСЕРВИС» не выявлено.

РЕШИЛИ:
1. Информацию о финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, рассмотренных на заседании рабочей группы, принять к сведению.
2. Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю представить в администрацию города отчет по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования город Сосновоборск за январь-ноябрь 2020 года.

Ответственный: Шелепнева Т.Н.

Срок исполнения: 09.12.2020г.

Приложение является неотъемлемой частью настоящего протокола:

приложение «Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» на 1 л. в 1 экз.
Заместитель председателя рабочей группы

                     О.В. Колотилина
Секретарь рабочей группы 






   Г.А. Мансурова

Приложение  

к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

от 23.11.2020 № 5
Состав рабочей группы

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды

	Романенко Екатерина Олеговна
	заместитель Главы города по социальным вопросам, председатель рабочей группы

	Колотилина Оксана Васильевна
	руководитель управления планирования и экономического развития администрации города, заместитель председателя рабочей группы

	Мансурова Гюзель Анверовна
	главный специалист отдела развития предпринимательства и труда УПЭР, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Елисеева Ольга Федоровна
	руководитель финансового управления администрации города (лицо его замещающее)

	Шилова Светлана Владимировна
	заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в Березовском районе Красноярского края «межрайонного»

	Швецов Михаил Геннадьевич 
	директор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ» 

	Козина Ольга Николаевна
	главный специалист – уполномоченный Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ»

	Шелепнева Татьяна Николаевна
	налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю 

	Винокурова Иляна Витальевна
	директор КГКУ «Центр занятости населения 

г. Сосновоборска»

	Строева Наталья Федоровна
	специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции отдела полиции межмуниципального отдела МВД России "Березовский"

	Слюсарь Алексей Сергеевич
	инспектор отделения лицензионно-разрешительной работы, капитан полиции Управления Росгвардии по Красноярскому краю


