ПРОТОКОЛ № 4
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, 
легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

(в заочной форме)

27.10.2020                                                                                             г. Сосновоборск                      

Состав рабочей группы: приведен в приложении к настоящему протоколу.

Повестка заседания:

1. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов (работодателей) в целях выявления возможного применения ими неформальной занятости.

По первому вопросу: 
В соответствии с примерным порядком информационного межведомственного взаимодействия при проведении работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском крае, утвержденным заместителем председателя Правительства Красноярского края С.В. Верещагиным 23.09.2020 (далее – Порядок), для рассмотрения на предмет выявления возможного применения неформальной занятости на заседании рабочей группы рассматриваются следующие хозяйствующие субъекты (работодатели): 

1) Общество с ограниченной ответственностью «ГРОЗА» (ИНН 2465178463);
2) Общество с ограниченной ответственностью «КАРДИНАЛ» (ИНН 2465133046).

ООО «Гроза» (ИНН 2465178463):

юридический адрес: 660049, Красноярский кр., г. Красноярск, ул. Ленина, д. 26, пом. 129;

директор: Васечкин Евгений Александрович;

основной вид деятельности: 47.25.1 Торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в специализированных магазинах;

место нахождения (адрес) обособленного подразделения организации (по данным министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского края, письмо от 29.07.2020 № 28-27/415):
1) Красноярский кр., г. Сосновоборск г, ул. Солнечная, 33, пом.1;

2)  Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Юности, 1, а;

по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- количество работников на 01.07.2020 – 1 чел.;

- среднемесячная заработная плата, начисленная за 1 полугодие 2020г. - 899руб.

Режим работы (согласно информации, размещенной в сети «Интернет» (2-ГИС):

- объект розничной торговли по адресу: г. Сосновоборск г, ул. Солнечная, 33, пом.1 - ежедневно с 08:00 до 23:00;
- продуктовый магазин «Рыбная лавка» по адресу: г. Сосновоборск, ул. Юности, 1«а» - ежедневно с 08:00 до 23:00.

Пояснений по количеству работников и фонду оплаты труда с приложением подтверждающих документов в установленные в запросе сроки в администрацию г. Сосновоборска от ООО «ГРОЗА» не поступило.
ООО «КАРДИНАЛ» (ИНН 2465133046):

юридический адрес: 660111, Красноярский кр., г. Красноярск, ул. Пограничников, д. 28, стр. 23, пом. 5 комн. 12;

директор: Коп Сергей Андреевич;

основной вид деятельности: 47.25 Торговля розничная напитками в специализированных магазинах;

место нахождения (адрес) обособленного подразделения организации по состоянию (по данным министерства сельского хозяйства и торговли Красноярского края, письмо от 29.07.2020 № 28-27/415):

1) Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Л. Комсомола, 28, 155;
2) Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Новоселов, 6а, 1;

3) Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Ленинского Комсомола,28, пом 3.

по данным Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю:

- количество работников на 01.07.2020 – 1 чел.
- среднемесячная заработная плата, начисленная за 1 полугодие 2020г. - 2440руб.

По данным, предоставленным ООО «Кардинал» в администрацию города Сосновоборска (письмо вх. от 23.10.2020 № 4412):

1) в структурном подразделении организации, расположенном по адресу: Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Новоселов, 6а, 1, согласно штатного расписания от 09.01.2020 № 1 и трудового договора трудоустроен 1 продавец-кассир на 0,125 ставки с установленной заработной платой 2440,00руб./мес. Согласно пункта 3.1 трудового договора № 46-19 от 01.07.2019 работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с 13.00 час. до 14.00 часов с двумя выходными днями – суббота и воскресенье;

2)  в структурном подразделении организации, расположенном по адресу: Красноярский кр., г. Сосновоборск, ул. Ленинского Комсомола, 28, пом 3, согласно штатного расписания от 09.01.2020 № 1 и трудового договора трудоустроен 1 продавец-кассир на 0,125 ставки с установленной заработной платой 2440,00руб./мес. Согласно пункта 3.1 трудового договора № 36-19 от 27.11.2019 работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с 13.00 час. до 14.00 часов с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
Режим работы (согласно информации, размещенной в сети «Интернет» (2-ГИС):

-  объект торговли «Радуга» по адресу: г. Сосновоборск, ул. Новоселов, 6а -  ежедневно с 08:00 до 02:00;

-  продуктовый магазин «Моя семья» по адресу: г. Сосновоборск, ул. Ленинского Комсомола, 28 - ежедневно с 08:00 до 22:00.
Колотилина О.В.: По результатам анализа имеющейся информации по ООО «ГРОЗА» и ООО «КАРДИНАЛ» на предмет соответствия заявляемой численности работников фактически выполняемым объемам работ по розничной торговле алкогольными напитками, включая пиво, и по розничной торговле напитками в специализированных магазинах, предлагаю направить информацию о данных хозяйствующих субъектах в Прокуратуру г. Сосновоборска.
РЕШИЛИ:
1. Для принятия мер прокурорского реагирования и информирования рабочей группы об их результатах направить в Прокуратуру г. Сосновоборска информацию о хозяйствующих субъектах (работодателях), рассмотренных на заседании рабочей группы.
Ответственный: Мансурова Г.А.
Срок: до 03.11.2020г.
2. Контрольно-надзорным органам при реализации своих мероприятий в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей обращать внимание на фактическое количество работников и законность оснований для осуществления ими трудовой деятельности. По мере подтверждения сведений о случаях неформальных трудовых отношений направлять сведения о выявленных неформальных трудовых отношениях и заключенных впоследствии трудовых договорах в рабочую группу (по блокам № 1-3 формы № 2 приложения к Порядку).

Срок: постоянно.
3. Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю направить в рабочую группу информацию в соответствии с пунктом 4.2 Порядка.
Ответственный: Шелепнева Т.Н.

Срок: до 15.11.2020г.  


4. Филиалу № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ направить в рабочую группу информацию в соответствии с пунктом 4.5 Порядка.
Ответственный: Швецов М.Г.

Срок: до 15.11.2020г.  
Приложение является неотъемлемой частью настоящего протокола:

приложение «Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» на 1 л. в 1 экз.
Заместитель председателя рабочей группы

                     О.В. Колотилина
Секретарь рабочей группы 






   Г.А. Мансурова

Приложение  

к протоколу заседания 

рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

от 27.10.2020 № 4
Состав рабочей группы

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды

	Романенко Екатерина Олеговна
	заместитель Главы города по социальным вопросам, председатель рабочей группы

	Колотилина Оксана Васильевна
	руководитель управления планирования и экономического развития администрации города, заместитель председателя рабочей группы

	Мансурова Гюзель Анверовна
	главный специалист отдела развития предпринимательства и труда УПЭР, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:
	

	Елисеева Ольга Федоровна
	руководитель финансового управления администрации города (лицо его замещающее)

	Шилова Светлана Владимировна
	заместитель начальника управления Пенсионного фонда РФ в Березовском районе Красноярского края «межрайонного»

	Швецов Михаил Геннадьевич 
	директор Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ» 

	Козина Ольга Николаевна
	главный специалист – уполномоченный Филиала № 3 ГУ - Красноярское региональное отделение ФСС РФ»

	Шелепнева Татьяна Николаевна
	налоговый инспектор Межрайонной ИФНС России № 26 по Красноярскому краю 

	Винокурова Иляна Витальевна
	директор КГКУ «Центр занятости населения 

г. Сосновоборска»

	Строева Наталья Федоровна
	специалист-эксперт Отделения по вопросам миграции отдела полиции межмуниципального отдела МВД России "Березовский"

	Слюсарь Алексей Сергеевич
	инспектор отделения лицензионно-разрешительной работы, капитан полиции Управления Росгвардии по Красноярскому краю


