О порядке предоставления отчетности
Уважаемые предприниматели!
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Красноярского края от 22.05.2015 №253-п «Об утверждении порядка организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории красноярского края», работодатель обязан предоставлять информацию о состоянии условий и охраны труда.

Работодатель несет ответственность за своевременное предоставление информации и ее достоверность.

Уполномоченным органом по осуществлению сбора и обработки информации является агентство труда и занятости населения Красноярского края, которое находится по адресу: 660021, г. Красноярск, ул. Дубровинского, 110, телефон 8(391) 211-70-89.

