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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СОСНОВОБОРСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
20 марта     2020                                                                                                            №  52



О мерах по профилактике распространения коронавирусной инфекции в администрации города

 В соответствии с методическими рекомендациями по режиму труда органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций с участием государства, утвержденных Министерством труда РФ 16.03.2020, руководствуясь Указом Губернатора Красноярского края от 16.03.2020 № 54-уг «О мерах по организации и проведению мероприятий, направленных на предупреждение завоза и распространения, своевременного выявления и изоляции лиц с признаками новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV, на территории Красноярского края»,
1. Временно (до нормализации эпидемиологической обстановки) ограничить действие распоряжения администрации города от 11.04.2017 № 51 "Об определении времени приема"; гражданам, пришедшим на личный прием, рекомендовать обращаться в письменной форме либо с использованием «виртуальной приемной» официального сайта администрации города; муниципальным служащим, проводящим личный прием, проводить консультирование обратившихся граждан в телефонном режиме.

Главному специалисту по работе со СМИ и населением (Ю.В.Крюкова) разместить данную информацию на стендах, официальном сайте администрации города, в средствах массовой информации.
2. Руководителям администрации города и ее структурных подразделений:

2.1. Максимально сократить количество проводимых массовых мероприятий, в том числе деловых (межведомственных, рабочих совещаний, заседаний, конференций и т.п.), спортивных, культурных и развлекательных, допуская возможность проведения только чрезвычайно важных и неотложных мероприятий; по возможности, проводить их дистанционно с использованием технических средств связи. 

2.2. Использовать для обеспечения служебного взаимодействия в приоритетном порядке электронный документооборот и технические средства связи; минимизировать доступ лиц, чья профессиональная деятельность не связана с исполнением функций подразделения.
2.3. Не допускать к работе муниципальных служащих и работников с повышенной (выше 37оС) температурой тела или признаками респираторного заболевания, руководствуясь действующим законодательством. В целях выполнения данного пункта организовать входное измерение температуры тела для сотрудников.
2.4. Организовать проведение 1 раз в сутки качественной уборки служебных помещений с проведением дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, мест общего пользования, а также, по возможности, проводить дезинфекцию воздуха (рециркуляторы воздуха, УФ-облучатели бактерицидные). Исключить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции.

2.5. Предоставить муниципальным служащим и работникам рекомендации по соблюдению правил гигиены и предотвращению распространения болезнетворных микроорганизмов на рабочих местах.
3. Муниципальным служащим и работникам администрации города и ее структурных подразделений:

3.1. Рекомендуется воздержаться от всех поездок в страны с неблагоприятной обстановкой, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), если они не вызваны крайней необходимостью.
3.2. Необходимо информировать своего непосредственного руководителя о своем возвращении в Российскую Федерацию из стран, неблагополучных по коронавирусной инфекции, о месте, датах пребывания на указанных территориях, иную контактную информацию; о результатах обращения за медицинской помощью при признаках заболевания, в дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении; об установлении карантина.
4. Главному диспетчеру ЕДДС (Е.Н.Ощепков) принять организационные меры по выполнению пунктов 1, 2.3. распоряжения, проинструктировать сотрудников ЕДДС об ограничении доступа посетителей и необходимости решения в телефонном режиме со специалистами администрации города вопросов по неотложным обращениям граждан.

5. Руководителю управления делами и кадрами (Н.Е.Семакина) направить настоящее распоряжение в структурные подразделения администрации города с правом юридического лица, довести его до сведения работников администрации города.
И.о.Главы города                                                         

     В.С.Пьяных
