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СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

27 июня 2022                                                                                                № 21/87-р

г. Сосновоборск

 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярского края», с решением Сосновоборского городского Совета депутатов от 29.04.2015 № 300-р «Об утверждении положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих г.Сосновоборска», Сосновоборский городской Совет депутатов

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в Положение о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплате при возложении обязанностей на период отсутствия и выплате материальной помощи, утвержденного приложением 1 к решению Сосновоборского городского Совета депутатов от 22.10.2008 № 235-Р «Об утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи» (далее – Положение):
1.1. Раздел 1 Положения изложить в новой редакции:
«1.1. Настоящее Положение о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплате при возложении обязанностей на период отсутствия и выплате материальной помощи определяет порядок и условия премирования, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплаты при возложении обязанностей на период отсутствия и выплаты материальной помощи в отношении муниципальных служащих города Сосновоборска, премировании депутатов, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности (далее - выборные должностные лица).

1.2 Премирование является правом, а не обязанностью работодателя. Работодателю принадлежит право решать вопрос о выплате премии, которая носит стимулирующий характер и не является гарантированной или обязательной к начислению выплатой.

1.3  Премирование осуществляется при наличии финансовой возможности у работодателя и на основании индивидуальной оценки результатов работы выборного должностного лица и муниципального служащего.

1.4 За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются поощрения, установленные правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Красноярского края, в том числе:

1) награждение благодарственным письмом;

2) объявление благодарности;

3) награждение почетной грамотой;

4) выплата денежной премии;

1.2 5) награждение ценным подарком.».
1.3  Пункт 2.4.2 изложить в редакции «За продолжительную и безупречную службу, в связи с выходом муниципального служащего на пенсию.».
1.4 Пункты 3.6 и 3.7 Положения исключить.
1.5 Пункт 3.8 Положения считать пунктом 3.6.
1.6 Дополнить Положение разделом 5 «Премирование депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности» в редакции:

«5. Премирование депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности.

Депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим иные муниципальные должности, за исключением Главы города (далее-должностные лица), дополнительно к денежному вознаграждению и денежному поощрению выплачиваются премии по итогам работы за квартал, год.

Критериями премирования должностных лиц являются:

а) для председателя Сосновоборского городского Совета депутатов:

- выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне полномочий председателя, предусмотренных ст.30 Устава города Сосновобрска Красноярского края;

б) для лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно - счетном органе:

- реализация полномочий, определенных Положением о контрольно- счетном органе города Сосновоборска, утвержденным решением Сосновоборского городского Совета депутатов, с учетом степени, качества и сроков проведения контрольных и экспертных мероприятий, а также выполнения плана работы.

в) премия указанным лицам не может выплачиваться при допущении в расчетном периоде факта несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

Премия устанавливается в размере не более 10 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения согласно штатному расписанию. Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Премирование депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением Главы города, производится соответствующим организационно-распорядительным документом (распоряжением председателя Сосновоборского городского Совета депутатов, приказом председателя Контрольно-счетного органа) при наличии решения постоянной комиссии по бюджетным вопросам, за фактически отработанное время.

При невыполнении критериев премирования должностных лиц, постоянная комиссия по бюджетным вопросам Сосновоборского городского Совета депутатов своим решением имеет право рекомендовать ограничить предельный размер премии конкретному должностному лицу.».
2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в городской газете «Рабочий».
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